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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/115/2018, de 29 de enero, por la que se convoca proceso selectivo
para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Licenciado Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria del Servicio de Salud de
Castilla y Leon, por el sistema de promocién interna.

Publicado el Acuerdo 66/2017, de 23 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se amplia y modifica el Acuerdo 57/2017, de 28 de septiembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el
afno 2017, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (B.O.E. n.° 301, de 17 de
diciembre de 2003), en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén (B.O.C. y L. 14 de marzo de 2007), y
en el Decreto 8/2011, de 24 de febrero (B.O.C. y L. n.° 42, de 2 de marzo de 2011), por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y determinadas formas de provision de
plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud, con el fin de atender las necesidades de
personal de este servicio de salud, el Consejero de Sanidad, en uso de las competencias
atribuidas,

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo, por el sistema de PROMOCION INTERNA, a través de concurso-oposicion, a plazas
de Atencion Primaria de la categoria de Licenciado Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con sujecion a las siguientes,

BASES:
Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de promocién
interna, de 40 plazas de la categoria de Licenciado Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2017, de las cuales 4 plazas seran para el turno de personas con
discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

1.2. Las plazas no cubiertas en el turno de personas con discapacidad se
incrementaran al resto de plazas convocadas.
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1.3. Los aspirantes unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
Ley 2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccion y determinadas formas de provision de plazas y puestos
de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de
la Gerencia Regional de Salud, el Acuerdo 66/2017, de 23 de noviembre, por el que se
amplia y modifica el Acuerdo 57/2017, de 28 de septiembre, asi como en las bases de la
presente Orden. En lo no previsto por estas normas, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y normas de desarrollo.

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il
de la presente Orden, constando de una parte general y de otra parte especifica.

El Tribunal Calificador, en el plazo maximo de 15 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a su constitucion, publicara en el portal de Salud, la bibliografia que servira
de base para formular las preguntas de la parte especifica del ejercicio de la fase de
oposicion.

1.6. El procedimiento de seleccién para todos los aspirantes, sera el de concurso-
oposicion y estara formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.6.a). Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio Unico para todos los
aspirantes, que tendra caracter eliminatorio.

Dicho ejercicio consistira, para todos los turnos, en contestar un cuestionario
que estara formado por 90 preguntas relacionadas con el programa, establecido en el
Anexo Il de esta orden, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una de ellas
sera la correcta, mas el 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. El tiempo
total para la realizacién de este ejercicio sera de 130 minutos, incluido el correspondiente
a las preguntas de reserva.

El numero maximo de preguntas, correspondientes a la parte general del programa,
a incluir en dicho cuestionario, sera de 30.

Al determinar las preguntas que se fijen como reserva para posibles anulaciones,
se debera especificar cuales son las que sustituyen a las preguntas de la parte general y
cuales a las preguntas de la parte especifica del programa.

El Tribunal Calificador, a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y del grado de
conocimientos alcanzados con referencia al nivel exigible para el acceso a la especialidad
objeto de convocatoria, determinara el numero minimo de respuestas correctas necesario,
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una vez descontadas las negativas, para superar el ejercicio. Esta decision se tomara
con anterioridad a la identificacion de los aspirantes y el ejercicio se calificara de cero a
100 puntos.

En todo caso, el numero minimo de respuestas correctas necesario para superar
dicho ejercicio sera el mismo para todos los turnos que concurran.

Las pruebas para todos los aspirantes que concurran tendran idéntico contenido.

El Tribunal Calificador publicara, en el plazo de dos dias habiles siguientes a la
realizacién del ejercicio, las respuestas correctas, en los tablones de anuncios de las
Gerencias de Salud de Area, de Asistencia Sanitaria, en la sede del Tribunal y en la pagina
Web del portal de salud (http://www.saludcastillayleon.es). Asimismo esta informacién se
remitira al teléfono de informacién 012 (983 327 850 para llamadas desde fuera de Castilla
y Ledn).

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de las respuestas correctas, para plantear alegaciones fundadas contra
las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones
deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

El Tribunal, mediante Resolucion, publicara al menos en las Gerencias de Salud
de Area, de Asistencia Sanitaria, en la sede del propio Tribunal y en el Portal de Salud,
la relacion de aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicion.
Asimismo esta informacion se remitira al teléfono de informacion 012. En esta Resolucion
el Tribunal indicara, en su caso, las preguntas anuladas, que seran sustituidas por otras
tantas de reserva.

Podran superar la fase de oposicion un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

1.6.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran unicamente los méritos aportados y debidamente
acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo lll de la presente orden.

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberan superar previamente
la fase de oposicion, por lo que Unicamente se valoraran los méritos de aquéllos que
la hubieran superado, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
de admision al proceso selectivo y que sean acreditados mediante la aportacion de la
documentacién original de los mismos o fotocopia compulsada.

Dicha documentacion se presentara en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de
la publicacion de la Resolucion del Tribunal Calificador por la que hace publica la relaciéon
de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal, que solamente valorara la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracién sobre la misma. Si el
requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.
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Asimismo, los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados
en idioma extranjero distinto al castellano deberan presentar copia traducida por traductor
jurado de los documentos aportados, en caso contrario, no se procedera a su valoracion.

En todo caso, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respecto a las lenguas cooficiales.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espanioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los esparfioles y de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los del conyuge o los de
la pareja de hecho menores de 21 afnos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados dos y tres deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante
aportacién del documento original o fotocopia compulsada.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Poseer el titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, o estar en condiciones de obtener dicho titulo, por haber finalizado
la formacién exigida para su obtencion, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, o estar en posesion de la certificacion prevista en el articulo 3 del
R.D. 853/1993, de 4 de junio, expedida por el Ministerio de Sanidad, que habilita
para desempenfar las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.

En el supuesto de carecer del titulo o certificaciéon sefalados anteriormente,
poseer alguno de los titulos de formacidén mencionados en el punto 5.1.4
del Anexo V de la Directiva 2005/36 CE, previo reconocimiento por el
departamento ministerial competente, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1837/2008 de incorporacion al ordenamiento juridico espafiol de la
Directiva 2005/36 CE.

En el caso de haber obtenido la titulacion de Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria en cualquier otro pais distinto a los establecidos en el
apartado anterior, debera estar previamente homologado y/o reconocido por el
Ministerio competente en materia de educacion.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria y
especialidad objeto de convocatoria, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempeno de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asimismo, los aspirantes admitidos al presente proceso selectivo, al tratarse de
un sistema de acceso por promocion interna, han de reunir especificamente los
siguientes requisitos:

h) Tener la condicidon de personal estatutario fijo, siempre y cuando el destino del
puesto se encuentre en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en categoria
distinta de la convocada, del mismo o inferior grupo de clasificacion.

i) Estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatutario fijo
durante, al menos, dos anos en la categoria de procedencia.

Los requisitos exigidos en estos apartados h) e i) se acreditaran mediante certificacion
original o fotocopia compulsada del centro donde hubieran prestado o estén prestando
servicios, que se adjuntara en todo caso a la solicitud de participacién del proceso selectivo.

2.2. Los aspirantes que se presenten por el turno de personas con discapacidad,
habran de tener reconocido y actualizado, un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién
expedido por los érganos competentes en materia de servicios sociales. No obstante
lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la
Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn no deberan aportar tal acreditacion.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria debera
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. Los aspirantes deberan comunicar al 6rgano gestor
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante su desarrollo.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no podra
conllevar en ningun caso la admisién del aspirante al turno de personas con discapacidad.
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Los aspirantes que participen por el turno reservado a personas con discapacidad
que no reunan o acrediten los requisitos exigidos, seran incluidos de oficio en la relacion de
admitidos del acceso ordinario de promocioninterna, siempre y cuando, previo requerimiento
por parte del 6érgano gestor, abonen los derechos de examen correspondientes a este
turno.

2.3. Todos los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion, salvo lo dispuesto en el apartado 2.1.e) de esta base.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan realizar las
siguientes actuaciones:

3.1.1. Cumplimentar el MODELO DE SOLICITUD que esta disponible en la pagina
web del Portal de Salud de Castilla y Leon:

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/procesos _selectivos/oferta-empleo-publico-2017

En la citada pagina del portal de salud se encontrara el siguiente ENLACE:
http://weblogic2.px.sacyl.es:8508/psel, al que deberan acceder.

3.1.2. Los participantes, una vez que cumplimenten el modelo de solicitud por este
medio, deberan imprimir dos ejemplares, abonar los derechos de examen (salvo exentos),
y presentarlos (2 ejemplares) en un registro oficial (o en oficinas de correo en sobre abierto),
conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria, en el plazo indicado a continuacion.

3.2. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.2.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon, y se dirigirdn a la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, sita en el
Paseo del Espolén, n.° 2 de Soria-42001.

3.2.2. Las solicitudes podran presentarse en registros de los Servicios Centrales
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las Gerencias de Salud de Area,
de Asistencia Sanitaria, asi como en los centros oficiales a los que se refiere y en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su envio.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes.

3.2.3. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo oficial, en duplicado
ejemplar. Uno quedara en poder de la Administracién y el otro ejemplar quedara en poder
del interesado, una vez sellado y registrado por la oficina publica donde se presente la
solicitud.
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3.2.4. Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para discapacitados,
aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las
posibles adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los participantes. En ningun caso, las adaptaciones
solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

El Organo de Seleccion solicitara informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales
de Castilla y Ledn, o a cualquier otro érgano competente de las Administraciones Publicas,
sobre la necesidad o no de la adaptacién solicitada por los aspirantes, en funcion de las
caracteristicas especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo establecido para su
desarrollo.

3.2.5. Los aspirantes extranjeros deberan presentar, junto con la solicitud, documento
que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algun Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los anteriores que
tengan derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa aplicable,
deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite el vinculo de
parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

3.3.Tasa por participacion en las pruebas selectivas.

3.3.1. Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo seran de
30,80 euros.

No obstante lo anterior, a los aspirantes cuya base imponible total, menos el
minimo personal y familiar, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la
unidad familiar del interesado no supere 18.900 euros en tributacion individual o 31.500
en tributacion conjunta, le sera de aplicacién una bonificacion del 50% en la tasa por
participacién en las pruebas selectivas, debiendo ingresar, en consecuencia con ello,
15,40 euros. El requisito de renta se referird al ultimo ejercicio cuyo periodo de
autoliquidacion se encuentre finalizado a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

3.3.2. El pago de la tasa por derechos de examen se efectuara a través del
MODELO 046, al que se podra acceder a través del siguiente enlace:

https://tributos.jcyl.es/web/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/_/ | _,quese
encuentra en el Portal Tributario de la Junta de Castilla y Ledn. Tributos de Castilla y Leon.

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

Las modalidades de acceso al modelo 046, que permiten el pago de la tasa por
derechos de examen, son las siguientes, siendo el codigo de identificacion de la tasa el
309.1.1:
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* Modelo 046 ON LINE. Acceso SIN CERTIFICADO. Esta modalidad permite:

— Realizar el pago del modelo 046 CON TARJETA DE DEBITO O CREDITO de
cualquier entidad financiera con TPV virtual.

— O IMPRIMIR EL MODELO cumplimentado para efectuar el PAGO PRESENCIAL
mediante ingreso a través de alguna de las entidades colaboradoras o en la
siguiente cuenta restringida: ES26 2108 2260 86 0033892442.

En el caso de pago en CUENTA RESTRINGIDA, se marcara en el
modelo 046 (parte inferior izquierda) la opcién «Pago en cuenta restringida»
y se cumplimentara el campo de la cuenta con la siguiente numeracion:
ES26 2108 2260 86 0033892442. El ingreso se efectuara en cualquier oficina
de la Entidad Financiera Banco Caja Espafa de Inversiones, Salamanca y
Soria, S.A. (Grupo UNICAJA).

Las Entidades financieras colaboradoras que permiten el pago del modelo 046
en ventanilla son las que se indican a continuacién. Se debera marcara en el
modelo 046 (parte inferior izquierda) la opcion «Ingreso a través de entidades
colaboradoras»:

+ CaixaBank, S.A. (CaixaBank).

* Banco Caja Espanade Inversiones Salamancay Soria, S.A. (EspafaDuero).
» Abanca Corporacién Bancaria S.A.

» Cajas Rurales Unidas, Sociedad Cooperativa de Crédito (Cajamar).

* Caja Rural de Burgos, Fuentepelayo, Segovia y Castelldans, Soc. Coop.
Cto. (Cajaviva).

* Caja Rural de Salamanca, Soc. Coop. Cto. (Caja Rural de Salamanca).
» Caja Rural de Soria, Soc. Coop. Cto.

» Caja Rural de Zamora.

* Bankinter, S.A.

* Ibercaja Banco, S.A. (Ibercaja).

* Banco Sabadell, S.A.

* Bankia, S.A. (Bankia).

El acceso al 046, a través de esta modalidad sin certificado, puede realizarse
mediante Internet Explorer (en sus versiones 8 a 11), Google Chrome, Opera, Mozilla
Firefox o Microsoft Edge.

En el enlace indicado con anterioridad figuran documentos pdf, en los que se
recogen los requisitos técnicos y las instrucciones de cumplimentacion de 046 a través de
la modalidad de «acceso sin certificado».
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A la hora cumplimentar el modelo 046 hay que tener en cuenta las siguientes
observaciones:

Centro Gestor: En el desplegable marcar CONSEJERIA DE SANIDAD (se
encuentra al final).

Organo Gestor: Indicar DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALES.

Provincia en la que radica el 6rgano gestor. En el desplegable marcar
VALLADOLID.

Cadigo Territorial: No rellenar. Sale por defecto.

Cddigo de la Tasa/Precio publico: Marcar Tasa. Dar en Seleccionar Tasa/
precio Publico. Al final aparece 309.1.1. Tasa por la participacién en pruebas
selectivas de personal de la Administracion de la Comunidad. Personal
estatutario, que se debera desplegar y elegir la categoria que corresponda.

Descripcion del servicio solicitado: Indicar el nombre del proceso selectivo y la
orden de convocatoria.

Los interesados presentaran los tres ejemplares del modelo 046, impresos y
cumplimentados, en las oficinas de Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de crédito
que actuan como entidades colaboradoras de la recaudacién tributaria o en la entidad
establecida para el pago en cuenta restringida.

En el «Ejemplar para la Administracion» y «Ejemplar para el interesado» del
modelo 046 debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

El «Ejemplar para la Administracion» debidamente validado se acompanara al
modelo de solicitud que se presente en la Administracion.

+ Pago TELEMATICO del modelo 046. Acceso CON CERTIFICADO/DNI
ELECTRONICO.

Se puede acceder al modelo 046, mediante Internet Explorer, para pagos
telematicos con firma electronica. A estos efectos en el enlace indicado
anteriormente figuran:

— Acceso al Modelo 046 para efectuar el pago telematico.
— Documento PDF referido a Requisitos técnicos.

— Documento PDF referido a instrucciones de cumplimentacion del 046. Acceso
con certificado.

En este apartado, figuran diversas advertencias y recomendaciones sobre posibles
problemas en los navegadores Chrome y Firefox al acceder y al visualizar los modelos de
autoliquidacion.
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3.3.3. Son causas de exclusion del aspirante:
— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen o la falta de
justificacion de encontrarse exento de este pago.

No obstante lo anterior, podra subsanarse el pago incompleto de la tasa.
3.3.4. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud, acreditacion de la misma. No obstante lo
anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por
la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn no deberan aportar tal acreditacion.

b) Las personas que tengan la condicidon de victimas del terrorismo, en los
términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley 4/2017, de
26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las Victimas del Terrorismo
en Castillay Ledn.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la unidad familiar del
interesado no supere 18.900 euros en tributacion individual 0 31.500 en tributacion
conjunta. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el carnet de
familia numerosa expedido porla Juntade Castillay Ledn o documento equivalente
en el caso de aspirantes que sean residentes en otra comunidad auténoma. El
requisito de renta se referira al ultimo ejercicio cuyo periodo de autoliquidacion se
encuentre finalizado a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

La aplicacion de cualquiera de estas exenciones tiene la naturaleza de declaracion
tributaria a efectos de la potestad administrativa para comprobar la veracidad de los
datos proporcionados por el interesado y de la eventual comision de la infraccién prevista
en el articulo 194 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (solicitar
indebidamente devoluciones, beneficios o incentivos fiscales).

3.3.5. En ningun caso, el pago en la entidad bancaria de la tasa de derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion definitiva
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo
unicamente promover su modificacion mediante escrito motivado presentado en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto de los errores en su
consignaciéon como de la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.
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Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Gerente de la Gerencia de
Asistencia de Soria dictara Resolucién, aprobando las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas, con expresidon en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» a excepcion
de los listados, que con expresiéon del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la
causa de exclusién, seran expuestos en las Gerencias de Salud de Area, de Asistencia
Sanitaria y en el Portal de Salud de Castilla y Ledn (www.saludcastillayleon.es) y se remitira
al teléfono de informacion 012.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion citada en el punto anterior, para
presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o en su
caso, su no inclusién expresa.

4.3. Las reclamaciones contra la resolucién por la que se aprueban las listas
provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante Resolucion del Gerente de
la Gerencia de Asistencia de Soria de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Le6n en
el momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos, e indicara lugar, dia
y hora para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Esta Resolucidon debera ser publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» con
una antelacion minima de 10 dias habiles a la celebracién del ejercicio. Los listados no
seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, siendo expuestos en
los lugares indicados en el punto 4.1.

4.4. Contra dicha Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Gerencia
Regional de Salud de Castillay Ledn, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podran realizar el examen de forma condicionada, si
bien éste carecera de validez en el supuesto de ser desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado al
amparo de estas bases.

Quinta.— Tribunales.
5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en
el proceso selectivo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
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convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria.

5.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y suplentes, se
constituira el Tribunal Calificador en el plazo maximo de un mes, a partir de la publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la presente orden.

Una vez constituido dicho Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde
dicha constitucion, el mismo procedera al publicar en el portal de salud la bibliografia que
servira de base para formular las preguntas de la parte especifica del ejercicio de la fase
de oposicion.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, o0 en su caso, de quienes los sustituyan y la mitad al menos de sus miembros,
titulares o suplentes, de modo indistinto.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el
exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Direccion General de
Profesionales de la Gerencia Regional de Salud.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal y los suplentes que
actuen en sustitucién del titular.

5.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidon de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector Publico, en lo referente al funcionamiento de
6rganos colegiados.

5.6. El Tribunal Calificador solicitara al Organo convocante el nimero maximo de
asistencias que puedan devengarse, teniendo en cuenta las sesiones previsibles segun el
numero de aspirantes, el tiempo necesario para la elaboraciéon de cuestiones, correccion
del ejercicio y otros factores de tipo objetivo.

El Tribunal Calificador podra solicitar a la Direccién General de Profesionales de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, el nombramiento e incorporacion de aquel
personal colaborador que se estime necesario para el desarrollo de las pruebas o de
asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas
asi lo aconseje.

5.7. Corresponde al Tribunal Calificador la determinacién concreta del contenido de
las pruebas y su calificacién, adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo.
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5.8. A efectos de reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra
su sede en la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria.

5.9. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso personal colaborador y
los asesores especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que
correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre Indemnizaciones
por razén de Servicio. En el presente caso la clasificacion del 6rgano de seleccién y
calificacion a efectos de percepcién de asistencias, sera de la categoria primera.

Sexta.— Desarrollo del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en la ciudad de Soria y se desarrollara
con arreglo a lo establecido en esta base.

6.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion,
que sera la misma para los dos turnos, se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n
con ocasion de la publicacion de la Resolucién por la que se apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.

6.2. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la
Resolucion con la relacion de los aspirantes aprobados, con indicacién de la puntuacion
obtenida. Esta Resolucién se publicara en las Gerencias de Salud de Area, de Asistencia
Sanitaria, en la sede del Tribunal, en el portal de salud (http:/www.saludcastillayleon.es) y
se remitira al teléfono de informacion 012. Asimismo, el Tribunal, para facilitar su maxima
divulgacion, procedera a su publicacion en el tablon de anuncios de las Gerencias de
Atencién Primaria de la Gerencia Regional de Salud.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
de que consta la fase de oposicidn sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

6.4. El Tribunal calificador establecera para las personas con discapacidad que
previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacién del ejercicio de forma que dispongan de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

6.5. El Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en
cualquier momento.

6.6. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, quedando decaidos
en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de la necesidad de
aplazamiento de dicho llamamiento en los supuestos establecidos en el apartado sexto.3
del ACUERDO 57/2017, de 28 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el afio 2017, en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en aquellos
casos en que asi sea necesario un aplazamiento del llamamiento como consecuencia de
la obligacion de respetar cualquier derecho fundamental declarado constitucionalmente.

De tal forma que si alguna/o de los aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o por alguna
de las otras causas establecidas en el parrafo anterior, su situacion quedara condicionada
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a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.7. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
Calificador o al 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se comunicara de inmediato a la Direccion
General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, para la
adopcion de la resolucion que proceda por el érgano que dictd la resolucion definitiva de
admitidos y excluidos, previa audiencia del interesado.

Séptima.— Fase del concurso.

7.1. En el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se haga
publica la relacién de aspirantes aprobados de la fase de oposicién, los aspirantes que la
hayan superado deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
a que se hace referencia en esta base.

En el supuesto de méritos en formato de certificados digitales, la comprobacion de
los mismos se llevara a cabo mediante la facilitacion por parte del aspirante de la pagina
web donde puedan ser comprobados. En caso de necesitar una clave de acceso personal
para comprobar la veracidad de los documentos, el aspirante debera personarse ante el
Tribunal Calificador para proceder a la autenticidad de la documentacién aportada, o en
caso contrario, facilitar dicha clave.

7.2. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracién sobre la
misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

7.3. La certificacion de los méritos ira referida al ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, acreditados mediante aportacion del documento original o fotocopia
compulsada.

En el caso de que por parte del interesado se solicite la emision de certificado
acreditativo de méritos y no se recibiera el mismo dentro del plazo concedido para su
presentacion, se debera adjuntar fotocopia de la solicitud efectuada en dicho plazo con
el resto de la documentacion que se presente, sin perjuicio de que, posteriormente, una
vez recibido dicho certificado, se remita al Tribunal Calificador, para su unién al resto del
expediente administrativo.

En la solicitud de emision del certificado, cuya copia ha de adjuntarse, ha de figurar
legible la fecha del registro de entrada en el que se haya presentado.

7.4. En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.5. La valoracién de los méritos correspondientes a esta fase de concurso se
realizara conforme se establece en el Anexo Il de la presente convocatoria y la puntuacion
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maxima que puede obtenerse por todos los méritos de la fase de concurso sera de
100 puntos, sin perjuicio de la puntuacién adicional prevista para la Promocion Interna.

7.6. El Tribunal publicara en los mismos lugares que se indican en la Base 6.2. la
Resolucion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso,
separando la de cada turno de acceso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
uno de los méritos a considerar y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizando dicho
plazo y una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, éste publicara la Resolucion
aprobando la valoracién definitiva de los méritos de la fase de concurso en los lugares
indicados en la Base 6.2.

Las alegaciones planteadas contra la resolucién por la que se aprueban las
relaciones provisionales seran admitidas o rechazadas mediante la publicacion de la
resolucién porla que se apruebe la relacion definitiva de méritos, que servira de notificacion
a los interesados que hayan presentado las mismas, no siendo, por lo tanto, objeto de
contestacion individual.

Octava.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacién de documentos.

8.1. Finalizada la fase de concurso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador
elevara al 6rgano convocante propuesta con la relacion de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion, reflejando la puntuacién obtenida en la fase
de oposicién, la obtenida en la fase de concurso y la suma total de ambas. En caso de
empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.~ Mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso: En primer lugar, en el apartado de «experiencia
profesional» y en segundo lugar, en el de «formacién, docencia, investigaciéon y
otras actividades».

4.°— De persistir aun el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando
por la letra resultante del sorteo publico realizado por la Direccion General de la
Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, cuyo resultado se publique
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn en el afio correspondiente a la publicacion
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que, habiendo participado a través del turno de discapacidad, no
obtuvieran plazas por dicho turno de participacion, y hubieran obtenido una puntuacion
igual o superior, a la de alguno de los aspirantes que hubieran participado a través del
turno ordinario, seran incluidos por su orden de puntuacion, en la relacién de aprobados.

En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declarandose nula de pleno
derecho cualquier resolucién que contravenga esta norma.
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Con independencia de lo indicado anteriormente, al finalizar el proceso selectivo,
se elaborara una relacion unica, en la que se incluyan todos los aspirantes que hayan
superado dicho proceso, ordenados por la puntuacion obtenida, con independencia del
acceso por el que hayan participado. En caso de empate, aquél que haya participado por
el turno de discapacidad, ocupara el primer lugar entre ellos.

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se
produzca alguno de los supuestos regulados en el articulo 16.4 del Decreto 8/2011,
de 24 de febrero (BOCy L n.° 42 del 2 de marzo de 2011), el érgano competente para
el nombramiento de los aspirantes podra requerir al 6rgano de seleccion relacion
complementaria de aquellos aspirantes que sigan por puntuacién a los propuestos,
para su posible nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria objeto de
convocatoria.

En estos supuestos se podra llevar a cabo la publicacién del nombramiento de
aquéllos que hayan presentado en tiempo y forma la documentacion requerida, sin esperar
a la presentacion de documentacion por parte de los nuevos aspirantes propuestos.

8.2. La relacion de aprobados, junto con la oferta de las vacantes correspondientes,
sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn por Orden del Consejero de Sanidad
de la Junta de Castilla y Ledn, debiendo los aspirantes que figuren en la misma presentar
ante la Direccion General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud, en el plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida para la admision al
proceso selectivo segun lo dispuesto en la base 2.1.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las
exigidas, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacion
0 equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el érgano correspondiente del Ministerio competente en materia de educacion
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso
de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la
homologacion de su titulo en el Estado Espafiol.

b) Declaracion de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion de no ostentar, en la fecha establecida, la condicion de personal
estatutario fijo en la misma categoria y especialidad que la convocada.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. Dicho certificado debera
ser expedido dentro del plazo establecido para su presentacion.

Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de persona con discapacidad, a los
efectos de acreditar su capacidad para el desempefio de las tareas que
corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, deberan aportar asimismo,
certificacion especifica actualizada emitida por parte de los érganos competentes
en materia de servicios sociales (centro base que hubiera expedido el certificado
acreditativo de la discapacidad).
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefialados anteriormente podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documentacion en
plazo o si de su examen se dedujera que no reunen alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
quedando anuladas todas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

La concrecion de las plazas se llevara a cabo en el momento de su oferta a los
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn de la relacién de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y la oferta de las vacantes correspondientes.

8.3. La adjudicacion de vacantes se efectuara, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre las plazas ofertadas.

Perderan el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, aquellos aspirantes
que, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten todas las plazas
ofertadas en el plazo concedido y no resulten adjudicatarios.

Novena.— Nombramiento y toma posesion de Personal Estatutario.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo seran nombrados, por el titular de la Direccion General de Profesionales
de la Gerencia Regional de Salud, personal estatutario fijo en la categoria objeto de la
convocatoria con expresion del destino concreto adjudicado que se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a
la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara
el dia siguiente al de la publicacién a que se refiere el apartado anterior.

La falta de incorporacién en el plazo referido, salvo en el caso de imposibilidad
acreditada y asi apreciada por el 6érgano competente para su nombramiento, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo como
consecuencia del proceso selectivo, quedando sin efecto su nombramiento.

En los casos de imposibilidad acreditada de toma de posesion en el plazo concedido,
una vez asi estimada por el érgano competente para su nombramiento, y a la vista de
las circunstancias concurrentes en cada caso, se acordara por parte de dicho 6rgano la
prérroga de dicho plazo de toma de posesion.

En el acto de toma de posesion, el interesado debera aportar, en el destino

adjudicado, Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, o, en su
caso, autorizacion al centro para recabar los datos correspondientes a la misma.
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Décima.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, al Tribunal
Calificador encargado de juzgar el concurso-oposicion y a quienes participen en el mismo.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso administrativa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo y potestativo, podra interponerse
recurso de reposicién previo ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segun disponen los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Valladolid, 29 de enero de 2018.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO

CV: BOCYL-D-12022018-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Lunes, 12 de febrero de 2018 Pag. 4653

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. Real Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre, que establece |la Cartera de
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y procedimiento de actualizacion:
la Cartera de Servicios en Atencién Primaria en Castilla y Leon.

Tema 2. La atencidn especializada: coordinacién entre niveles. La Inspeccion
médica. El INSS: equipos de valoracion de incapacidades. Las Mutuas laborales. El
médico de familia ante las prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 3. La responsabilidad profesional. Cdédigo deontolégico. Normativa médico-
legal relacionada con la incapacidad temporal. Certificados médicos. Normativa
sobre Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 4. Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos
y productos sanitarios. Procedimientos relacionados con la prescripcion de
medicamentos y productos sanitarios. La receta médica. El visado de receta.
Uso racional del medicamento: eficacia, coste y seguridad. Farmacovigilancia.
Adherencia terapéutica. Utilizacion de medicamentos en Atenciéon primaria. El
paciente polimedicado.

Tema 5. Cancer: tipos, patologias mas frecuentes. Las oncoguias en Castillay Ledn,
factores de riesgo, medidas preventivas.

Tema 6. Epidemiologia. Tipos de estudios. Epidemiologia descriptiva: medidas
de frecuencia. Epidemiologia analitica: medidas de asociacién causal y riesgo.
Epidemiologia experimental: eficacia de las intervenciones. Validez de las pruebas
diagnésticas y de cribaje. Historia natural de la enfermedad. Epidemiologia de las
enfermedades transmisibles: Vigilancia y actuacion en Atencién Primaria frente a
brotes. Epidemiologia de las enfermedades crénicas.

Tema 7. Actividades preventivas: programa de actividades preventivas en atencién
primaria. Deteccion precoz. Vacunas. Calendario de vacunaciones de Castilla y
Ledn.

Tema 8. Estrategias de salud cardiovascular en Castilla y Ledn. Factores de riesgo
cardiovascular: calculo de riesgo. Prevencion cardiovascular. Guia de riesgo
cardiovascular de Castilla y Ledn.

PARTE ESPECIFICA
Tema 9. Hipertension arterial: prevencién, diagnéstico y tratamiento. Seguimiento
y criterios de derivacion del paciente hipertenso. Atencion de la urgencia hipertensiva:

crisis, urgencia y emergencia hipertensiva.

Tema 10. Dislipemia e hiperlipemia: prevencién y manejo diagndstico y terapéutico.
Seguimiento y criterios de derivacion del paciente dislipémico. Situaciones especiales.
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Tema 11. Problemas cardiovasculares |: Sintomas y signos cardiovasculares
relevantes. Pruebas diagndsticas en problemas cardiovasculares. Cardiopatia
isquémica aguda y crénica: prevencion, diagnéstico, manejo terapéutico, seguimiento
y criterios de derivacion. Arritmias cardiacas hipoactivas e hiperactivas: diagndstico,
manejo terapéutico y criterios de derivacion.

Tema 12. Problemas cardiovasculares lI: Insuficiencia cardiaca aguda y crénica:
clinica y manejo terapéutico. Seguimiento y criterios de derivacion en atencion
primaria. Miocardiopatias y Valvulopatias: diagndstico y manejo en atencion primaria.

Tema 13. Patologia arterial: isquemia aguda y crénica. Aneurisma y arteritis. Patologia
venosa aguda y cronica. Diagnéstico, manejo terapéutico, seguimiento y criterios de
derivacién de los problemas arteriales y venosos. Ulceras vasculares.

Tema 14. Diabetes Mellitus: promocién, prevencion, diagnéstico y tratamiento.
Seguimiento y criterios de derivacién. Prevencién y tratamiento de las complicaciones
agudas y cronicas de la diabetes.

Tema 15. Obesidad: prevencién, diagnéstico y manejo terapéutico. Criterios de
derivacion. Enfermedades asociadas. Alimentacion y alteraciones en relacion con la
alimentacion y la nutricion.

Tema 16. Otros problemas endocrinolégicos y metabdlicos: Estudio diagndstico
tiroideo. Hipotiroidismo e hipertiroidismo. Enfermedad de Graves-Basedow.
Tiroiditis. Bocio. Hipotiroidismo subclinico. Nodulos tiroideos Trastornos hipofisarios
y suprarrenales. Trastornos del calcio. Otros trastornos ionicos.

Tema 17. Problemas respiratorios |. Signos y sintomas respiratorios. Pruebas
diagnésticas respiratorias. Tos cronica. Insuficiencia respiratoria crénica. EPOC:
prevencion, diagnostico y manejo terapéutico. Seguimiento y criterios de derivacion.
Asma bronquial: prevencion, diagnéstico y manejo terapéutico. Sindrome de apnea
obstructiva del sueno: diagndstico, manejo terapéutico y criterios de derivacion.
Enfermedades pulmonares Profesionales. Inhaladores. Oxigenoterapia.

Tema 18. Problemas respiratorios Ill. Neumonia adquirida en la comunidad:
diagnoéstico, manejo terapéutico y criterios de derivacién. Tuberculosis pulmonar:
prevencion, diagnéstico, manejo terapéutico, seguimiento y criterios de derivacion.
Cancer de pulmon: prevencion, diagnostico y control evolutivo en Atencién primaria.
Patologia pleural: diagndstico y manejo terapéutico.

Tema 19. Problemas del tracto digestivo: sintomas y signos digestivos. Pruebas
diagnosticas digestivas. Prevencion, diagndstico, manejo terapéutico y seguimiento:
trastornos esofagicos, enfermedad por reflujo gastroesofagico, dispepsia, hemorragia
digestiva, ulcera péptica, gastropatia por medicamentos, estrefiimiento, diarrea
aguda y croénica, enfermedad inflamatoria intestinal, trastornos funcionales del
intestino, patologia anorrectal. Cancer esofagico, gastrico y colorrectal: prevencion,
diagnostico y seguimiento. El paciente gastrectomizado.

Tema 20. Problemas hepaticos, biliares y pancreaticos. Hipertransaminasemia e
hiperbilirrubinemia. Ictericia. Hepatitis aguda y crénica. Cirrosis hepatica. Litiasis
biliar. Neoplasias hepaticas y biliares. Pancreatitis aguda y crénica. Cancer de
pancreas.
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Tema 21. Problemas nefrourolégicos. La insuficiencia renal aguda y cronica:
diagnostico y seguimiento en Atencion primaria. Hematuria y proteinuria. Litiasis
urinaria. Incontinencia urinaria en el varén y en la mujer.

Tema 22. Problemas génito-urinarios. Problemas de la prostata. Cancer de prostata:
diagnostico y seguimiento. Otros tumores urogenitales: renales, vesicales y
testiculares. Disfuncion eréctil.

Tema 23. Problemas infecciosos |: medidas preventivas y diagndstico de las
enfermedades infecciosas. Sindrome febril. Infecciones respiratorias. Infecciones
urinarias. Gastroenteritis aguda infecciosa. Antropozoonosis. Enfermedades de
transmisién sexual. Infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana en Atencién
primaria. Meningitis. Tuberculosis. Infecciones osteo-articulares. Prevencion en los
viajeros.

Tema 24. Problemas de salud mental I: Entrevista clinica en salud mental. Tests
psicolégicos basicos. Abordaje de los trastornos depresivos. Abordaje de la ansiedad.
Abordaje de los trastornos adaptativos. Trastornos de la conducta alimentaria.
Disfuncion sexual. El paciente somatizador.

Tema 25. Problemas de salud mental Il: Trastornos mentales del comportamiento
y psicoéticos. Urgencias en salud mental: crisis de ansiedad, agitacion psicomotriz,
mania e hipomania, intento de suicidio. Psicofarmacos. Terapias de apoyo y terapias
de contencién. Coordinacion con Unidades de Salud Mental: criterios de derivacion.

Tema 26. Problemas del sistema nervioso: anamnesis, exploracion fisica y
valoracién funcional. Cefaleas. Vértigo y mareo. Temblor. Cuadro confusional
agudo. Enfermedad cerebro-vascular: prevencion, diagnéstico, tratamiento y control
evolutivo. Neuropatias periféricas y de los pares craneales. Epilepsia. Demencias:
prevencion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento. Atencion familiar del paciente
con demencia. Papel del médico de familia en la atencién a la Enfermedad de
Parkinson y otros parkinsonismos.

Tema 27. La Atencidn al paciente cronico: Estrategia de atencion al paciente crénico
en Castilla y Leon. Integracion de cuidados y continuidad asistencial. El proceso
integrado de atencion pacientes cronicos pluripatolégicos. Equipos multiprofesionales
integrados y nuevos roles profesionales.

Tema 28. Problemas hematologicos: interpretacion de alteraciones hematoldgicas.
Anemias: prevencién, diagndstico y tratamiento. Poliglobulias. Alteraciones de las
plaquetas. Trastornos de la coagulacion. Anticoagulacién oral en Atencién primaria.
Alteraciones de la serie blanca. Diagndstico y seguimiento de las leucemias agudas
y crénicas. Adenopatias. Diagnostico y seguimiento de los linfomas.

Tema 29. Problemas de la piel |. Bases para el diagnéstico: anamnesis, descripciéon
de las lesiones, pruebas diagndsticas. Manifestaciones cutaneas asociadas a
enfermedades internas. Diagndstico y conducta a seguir en las dermatosis mas
frecuentes: eritematodescamativas, vesiculoampollosas, infecciones y parasitosis,
alteraciones de la pigmentacion y de la queratinizacion. Enfermedades de los anejos
cutaneos. Tumores cutaneos. Prevencién y diagnéstico del cancer cutaneo. Bases
terapéuticas: tratamiento tépico y sistémico.

Tema 30. Cirugia menor en atencion primaria: infraestructura, indicaciones,
procedimientos. Suturas y curas. Drenaje de abscesos. Ulceras por presion.
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Tema 31. Problemas musculo-esqueléticos |. Evaluacion clinica y diagnéstica del
paciente con problemas musculo-esqueléticos. Procedimientos terapéuticos en
atencion primaria: infiltraciones, inmovilizacién y vendajes, vendaje funcional.
Fisioterapia y rehabilitacion en Atencion Primaria. Problemas ortopédicos mas
frecuentes.

Tema 32. Problemas musculo-esqueléticos Il. Patologia del raquis. Patologia del
miembro superior. Patologia del miembro inferior. Artrosis: evaluacién clinica y
tratamiento. Osteoporosis: prevencion, diagnéstico y actitud terapéutica. Fibromialgia:
evaluacion clinica y actitud terapéutica. Otras mialgias. Enfermedades reumaticas
inflamatorias: tipos, diagndstico, tratamiento, y seguimiento.

Tema 33. Problemas de cara-nariz-boca-garganta y oidos |: anamnesis, exploracion
fisica y pruebas diagnosticas complementarias. Patologia de la cavidad oral.
Epistaxis. Cuerpos extrafos. Traumatismos. Paralisis facial periférica. Trastornos
del gusto y del olfato. Obstruccién nasal e insuficiencia respiratoria nasal: Rinitis.
Faringoamigdalitis.

Tema 34. Problemas de cara-nariz-boca-garganta y oidos Il. Otalgia y ofitis:
tipos de otitis. Hipoacusia: deteccion, evaluacion y abordaje del paciente con
hipoacusia. Acufenos. Mareo y sindrome vertiginoso. Trastornos de la voz. Tumores
otorrionolaringolégicos. El paciente traqueotomizado.

Tema 35. .Problemas de los ojos: Exploracion ocular en Atencion primaria. Pérdida
o disminucion de la agudeza visual. Patologia palpebral. Patologia del polo anterior.
Ulcera corneal y queratitis. Cataratas. Opacidades vitreas. Patologia de la esclera 'y
de la Gvea. Iridociclitis. Glaucoma agudo y cronico. Neuritis 6ptica. Patologia vascular
de la retina. Retinopatia en el diabético y en el hipertenso. Degeneracién macular
asociada a la edad. Traumatismos y cuerpos extrafios oculares. Retinografia no
midridtica.

Tema 36. Conductas de riesgo adictivo. Tabaquismo: prevencion y manejo.
Atencion al bebedor excesivo de alcohol y alcoholismo. Dependencia de farmacos.
Dependencias de drogas no institucionalizadas.

Tema 37. Urgencias y emergencias: organizacion de la atencién urgente en Castilla
y Leodn. Técnicas de diagndstico y terapéuticas en urgencias y emergencias.
RCP basica y avanzada. Valoracién del paciente en coma. El sindrome coronario
agudo. Diagnéstico y tratamiento urgente de las arritmias. Atencion urgente de la
disnea e insuficiencia respiratoria. Abdomen agudo. El paciente politraumatizado.
Heridas, fracturas y luxaciones. Quemaduras. Intoxicaciones agudas. Ahogamiento
y problemas por electricidad.

Tema 38. Atencién al nifio. Actividades preventivas y de promocion de la salud.
Problemas de salud del lactante y del nifio. La alimentacién en el nifio. Problemas
en el crecimiento y el desarrollo psicomotor. Medios diagnésticos en pediatria.
Medicacién mas habitual en pediatria. Urgencias pediatricas mas frecuentes.
Prevencion, deteccion y atencion a situaciones de maltrato infantil.

Tema 39. Atencidén al adolescente. Atencién comunitaria y de promocion de la
salud en los adolescentes. La entrevista con el adolescente. Abordaje familiar
con el adolescente. Actividades preventivas en el adolescente: educacién sexual
y prevencién del embarazo adolescente, educacion en habitos y estilos de vida
saludable (tabaco, alcohol, drogas, alimentaciéon) Prevencion de la violencia de
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género. Promocién de la salud mental. Motivos de consulta mas habituales en
el adolescente. Patologias de salud mental en el adolescente. Seguimiento de
enfermedades crénicas en el adolescente.

Tema 40. Atencion a la mujer I. Exploracién ginecoldgica. Pruebas diagnésticas en
ginecologia. Anticoncepcién: metodologia anticonceptiva. Atencién preconcepcional.
Control de embarazo en Atencion primaria. Educaciéon maternal. Farmacos en el
embarazo y la lactancia. Atencién al parto y al puerperio. Diagndstico precoz del
cancer de cérvix y del cancer de mama. Atencion al climaterio.

Tema41. Atencion ala mujer Il. Problemas ginecoldgicos mas frecuentes: prevencion,
diagnéstico y tratamiento. Infertilidad. Violencia de Género: violencia hacia la mujer
en la pareja, el papel de los profesionales de atencién primaria en la prevencion,
deteccioén y atencion al maltrato hacia la mujer. Coordinacion interinstitucional en el
abordaje integral del maltrato. Atencion a las agresiones sexuales a la mujer.

Tema 42. Atencion al adulto. Actividades preventivas en el adulto: Programa de
actividades preventivas en Atencion Primaria. Cribados. Prevencion en el cancer.
Prevencion cardiovascular.

Tema 43. Atencién al anciano. Caracteristicas del paciente mayor. Medicacién en
el anciano. Entrevista clinica en el anciano. Prevencion en el anciano. Valoracion
geriatrica. Sindromes geriatricos. Problemas de salud mas frecuentes en el anciano.
Problemas de la vision y de la audicion. Incontinencia urinaria. La alimentacion en el
anciano. Inmovilidad. Deterioro cognitivo. Ulceras de decubito en el anciano. Atencién
domiciliaria. Coordinacion socio-sanitaria en el anciano. Prevencion, deteccion y
atencion al maltrato a las personas mayores.

Tema 44. Atencion domiciliaria. Atencion al paciente inmovilizado y al dependiente.
Valoracién del paciente inmovilizado. Prevencién de problemas asociados a la
inmovilidad. Recursos sociosanitarios. Técnicas necesarias en inmovilizados:
sondajes, aspiracién. Atencion al cuidador.

Tema 45. Atencion al paciente terminal. Concepto de enfermedad terminal. Valoracién
del paciente en fase terminal. Cuidados paliativos: fundamentos, tratamiento de
sintomas y complicaciones. Urgencias en cuidados paliativos. Abordaje familiar.
Atencién al duelo. Aspectos éticos en cuidados paliativos.

Tema 46. Atencion a las situaciones de riesgo social y familiar. La exclusién social.
El paciente con discapacidad. Valoracion de situaciones de dependencia. Atencion
a personas inmigrantes: riesgos y necesidades especificas. Guia de atencién al
inmigrante en Castilla y Leon.

Tema 47. Atencién a la familia. Estructura familiar. Exploracion familiar. EI genograma.
Los ciclos vitales en la familia. Prevencion en la familia. Identificacion de problemas.
Atencién del paciente en el contexto familiar. Comunicacién con la familia. Terapia
familiar breve. Aspectos socio-sanitarios en relacién a la familia.

Tema 48. Atencion comunitaria. Conceptos y metodologia de atencién comunitaria.
Conocimiento de la comunidad. Programas de salud comunitaria. Actividades
grupales: educacion para la salud. Coordinacion intersectorial. Participacion
comunitaria en Castilla y Ledn. El Consejo de salud.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

|.— EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).

1. Por Servicios prestados en el ambito de Atencién Primaria en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios
de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion,
como: Licenciado Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria; Médico de Familia;
Médico General o habilitado con la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
853/1993; Médico Titular APD; Médico General de Cupo y Zona y Médico de refuerzo de
EAP o Médico de Area, por cada mes completo: 0,30 puntos.

A los efectos de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes de servicio,
los prestados en 140 horas, desempenando las funciones de refuerzo de Atencion
Continuada.

Forma de computar los servicios prestados en Atencién Continuada:

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado MAS de 140 horas u otro
tipo de servicios, solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin
que el exceso de horas efectuado durante ese mes pueda ser aplicado para el
cdmputo de servicios prestados para otro mes o en el computo global de un afo.

— Si dentro de un mes se realizaran MENOS de 140 horas, se sumaran todas las
horas realizadas en los distintos meses en los que se hubieran realizados menos
de 140 horas, al objeto de completar los meses que correspondan. El ultimo
remante anual de horas inferiores a 140 se desprecia.

— No obstante lo anterior, si en el Ultimo remanente hubiera horas y dias, se tendran
en cuenta ambos a efectos de poder completar un mes.

2. Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos en
centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud:
0,25 puntos.

3. Por Servicios prestados con nombramiento como Pediatra-Puericultor en el ambito
de la Atencién Primaria en las Instituciones Sanitarias publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union Europea,
dentro de la normativa vigente de libre circulacion, por cada mes completo: 0,20 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la especialidad objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de caracter asistencial,
coordinacién o direccion, referidos todos ellos a la cooperacion internacional en virtud
de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por una
Administracién Publica: 0,15 puntos.

A estos efectos, solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones no
gubernamentales calificadas por la Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

6. Por cada mes completo de servicios prestados en la especialidad objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a Fundaciones Publicas: 0,15 puntos.
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7. Por Servicios prestados en la categoria de Médico de Urgencias y Emergencias,
Médicos de Urgencias Hospitalarias o en categorias equivalentes de los Servicios de
Salud del Sistema Nacional de Salud, por cada mes completo: 0,15 puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o en entidades colaboradoras de la Seguridad Social (mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales): 0,10 puntos.

9. Por servicios prestados a tiempo completo como Médico de Familia en el ambito
de Atencion Primaria, en Instituciones sociosanitarias privadas: 0,08 puntos, por cada mes
completo.

10. Por servicios prestados a tiempo completo como Médico de Familia en el ambito
de Atencién Primaria, en Instituciones Sanitarias privadas: 0,05 puntos, por cada mes
completo.

Criterios a tener en cuenta a la hora de valorar este apartado de experiencia
profesional:

— Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal se valoraran
como servicios efectivamente prestados en la categoria donde se hayan
desarrollado.

— Eltiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares
sera tenido en cuenta a los efectos su consideracion como experiencia profesional
en el apartado que corresponda.

— Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario,
laboral o funcionarial que los ampare y del caracter fijo o temporal de los mismos.

— En caso de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios
prestados, valorables por distintos apartados del baremo, s6lo se computara el
mas favorable.

— Los servicios prestados por personal, con nombramiento temporal a tiempo
parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los certificados de servicios prestados, en los que figuren nombramientos
temporales a tiempo parcial deberan contener, ademas de la categoria y/o
especialidad, el porcentaje de jornada efectivamente realizada.

— Los periodos de reduccién de jornada, por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

— La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados
del mérito de la Experiencia Profesional, se llevara a cabo con la presentacion
del certificado expedido por el érgano competente de la Administracién Publica
o de la entidad correspondiente, junto con la aportacion de la vida laboral del
trabajador.

La puntuacion maxima obtenible por la totalidad del apartado de experiencia
profesional sera de 60 puntos.
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. FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO (Méaximo 40 puntos).

I.1.— FORMACION UNIVERSITARIA.
1.— Estudios de Licenciatura o Grado:
— Por cada matricula de honor: 5 puntos.
— Por cada sobresaliente: 4 puntos.

Solo se valoraran los obtenidos durante los estudios de la Licenciatura o grado de
las materias troncales y obligatorias.

No se tendran en cuenta las asignaturas de libre configuracion. En todo caso, no se
consideraran las de idiomas, religidon, formacion politica y educacién fisica.

A efectos, y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcién del nimero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, la suma de las puntuaciones
obtenidas por matriculas de honor y/o por sobresalientes, se dividira por el niumero total
de asignaturas de las carrera (solo contabilizando las materias troncales y obligatorias).

2.— Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior al
Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado completo (Créditos y
suficiencia investigadora): 2 puntos.

3.— Grado de Doctor: 3,5 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente «cum laude»
0 «apto cum laude por unanimidad» se afadiran 0,5 puntos.

11.2. FORMACION CONTINUADA.

Por la realizacién de cursos, talleres, seminarios formativos (Clinicos, bibliograficos,
interconsultas docentes) directamente relacionados con el contenido de la categoria a
proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Estén acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacién
debe reunir los criterios segun la normativa de la Comisidon de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud, en los materiales de promocién o
certificacion de asistencia de dicha actividad, por lo que tendran que constar de
manera conjunta: Logo, texto y n.° de créditos.

b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente
por cualquier entidad integrante del sector publico y asi conste en el
correspondiente certificado.

A estos efectos, integran el sector publico las entidades a que se hace referencia

en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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¢) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de
formacion continua firmantes de dichos acuerdos.

Criterios a tener en cuenta para la valoracién de la Formacién Continua:

— Se valoraran a razén de 0,2 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccion) o, supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacion,
despreciandose los tramos inferiores a 10 horas de cada actividad formativa.

— Se valoraran a razén de 0,5 puntos por crédito asignado (incluida fraccion) los
cursos en cuyo titulo aparezcan créditos europeos.

— En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en
créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados.

— En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracién.

— La valoracién de la formacién continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa, no pudiéndose acumular diversas actividades
formativas. El remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso
sera acumulable a otra/s.

— Conforme alo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sanitarias, no seran objeto de valoracion en
esta apartado de Formacion continuada los cursos realizados con anterioridad a
la finalizacion del periodo de formacién especializada.

— Solamente se valorara la formacion que haya sido finalizada en los ultimos
10 afios, contados desde el ultimo dia del plazo de presentacién de las instancias
de participacion en el proceso selectivo hasta la fecha de finalizacion de la
actividad formativa.

— En la fase de concurso del presente proceso selectivo solamente se valoraran
aquellos cursos «directamente» relacionados con la especialidad objeto de
convocatoria.

11.3. FORMACION ESPECIALIZADA.

1. Por haber completado el periodo como Médico interno Residente del programa
MIR conducente a la obtencion del titulo de Licenciado Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, o bien tener completado un periodo equivalente, en Espana o pais extranjero
de la Comunidad Europea, de formacion tedrica y practica, a tiempo completo en centro
hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades
y organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de actividades
y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacién, incluidas las
guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de conformidad, todo
ello, con la Directiva 93/16/CEE para la formacion de Especialistas) y con el titulo validado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 25,2 puntos, (de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.3 del R.D. 1753/1998, de 31 de julio).
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2. Por acreditar estar en posesidén de cualquiera otra especialidad distinta a la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, de las contempladas en el R.D. 639/2014,
de 25 de julio (BOE 6 de agosto de 2014): 5 puntos. Solo se valorara una especialidad
distinta a la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria.

3. Los Titulos de Master expedidos por centros docentes oficiales, no incluidos
en la formacion de posgrado universitaria obligatoria para la obtencion de la titulacion,
seran valorados a razén de 0,2 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o,
supletoriamente, por cada modulo o tramo de 10 horas de formacién. Los que estén
acreditados por el sistema ECTS (créditos europeos), se valoraran a 0,5 puntos por crédito
asignado (incluida su fraccién).

4. Por estar en posesion del Diploma en Salud Publica (anteriormente denominado
Diploma en Sanidad) acreditado por la Escuela Nacional de Sanidad: 4 puntos.

[1.4. DOCENCIA.

A.— Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de la
categoria a proveer, siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Por realizacién de docencia a postgraduados en materias relacionadas con la
Atencion Primaria de Salud, en actividades acreditadas o en entidades publicas
acreditadas para la docencia por la Administracion publica competente, se
valoraran a razén de 0,1 puntos por cada hora impartida.

B.— Por el desempefio de actividad docente realizada en las unidades docentes del
programa de Formacion Especializada:

— Como Responsable de Calidad, por cada curso académico completo: 2,5 puntos.
— Como Jefe de Estudios, por cada curso académico completo: 2 puntos.

— Como Tutor Principal acreditado para residentes de la especialidad objeto de
convocatoria: por cada curso académico completo: 1,5 puntos.

— Como Tutor de apoyo, acreditado para resientes de la especialidad objeto de
convocatoria por cada curso académico completo: 1 punto.

— Como Colaborador Docente, honorifico o colaborador en practicas por cada
curso académico completo: 0,5 puntos.

C.— Por cada curso académico completo como profesor asociado en Facultades de
Medicina: 1 punto.

11.5. INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES.

A. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas
sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos cientificos,
siempre relacionados con la especialidad a la que se concursa, se valorara de acuerdo
con los criterios siguientes:

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se
valorara el de mayor puntuaciéon. En ningun caso, un mismo contenido claramente
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determinado y objetivable, publicado bajo diferentes formas, podra ser objeto de mas de
una de las valoraciones establecidas en el baremo, teniéndose en cuenta siempre la mas
favorable al interesado.
1. Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas «indexadas»:
Primer autor: 0,5 puntos

Resto autores: 0,25 puntos

2. Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas «no indexadas»:
0,2 puntos.

Primer autor: 0,2 puntos

Resto autores: 0,1 puntos
Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
fotocopia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su

autor y la fecha de publicacion.

3. Capitulo de libro (hasta un maximo de 3 capitulos de un mismo libro): 0,2 puntos/
capitulo.

En relacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar fotocopia de las
hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del
libro y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

4. Libro de unico o varios autores o coordinador de obra de varios autores: 1,2 puntos.

En relacion con los libros sera suficiente presentar fotocopia de las hojas en las que
conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depésito legal y/o el ISBN y la
fecha de publicacion.

5. Comunicaciones a Congresos:

Autondmicos: 0,1 puntos
Nacionales: 0,2 puntos
Internacionales: 0,3 puntos

6. Poster a Congresos:

Autondmicos: 0,05 puntos

Nacionales: 0,1 puntos

Internacionales: 0,2 puntos
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B. Por proyectos de investigacion en el campo de la salud, directamente relacionados
con la especialidad convocada, con financiacion competitiva, patrocinados y coordinados
por organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o internacionales.

1. Como investigador principal: 2 puntos por proyecto.

2. Resto de investigadores: 1 punto por proyecto.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar el apartado Il del Anexo Il del baremo
de méritos es de 40 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

lIl. PUNTUACION ADICIONAL:

Los aspirantes del proceso selectivo podran obtener una puntuacion adicional, a la
establecida en los apartados | y Il del ANEXO Ill, de hasta 15 puntos, por la valoracién de
los méritos conforme se especifica a continuacion:

a. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas correspondientes de
personal estatutario sanitario licenciado y/o diplomado, en categoria distinta a la
objeto de convocatoria: 0,2 puntos.

No obstante lo anterior, los servicios prestados en categorias que ya hayan sido
valorados en alguno de los subapartados del apartado |.— Experiencia Profesional,
no seran objeto de baremacién en este apartado.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas correspondientes a
personal estatutario sanitario de Formacién Profesional: 0,1 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en plazas correspondientes a
personal estatutario de gestion y servicios: 0,05 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por la puntuacion adicional para los
aspirantes de promocién interna es de 15 puntos.

* A los efectos de lo establecido en el presente ANEXO Il (BAREMO DE MERITOS),
se tendra en cuenta el ANEXO del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que
se reqgula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias Profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion
(BOE Num. 83 del 7/4/2015).
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ANEXO IV
TRIBUNAL TITULAR:
Presidente: D. Enrique Delgado Ruiz
Vocales Adm.: D. José Fernando Montiel Carreras

D. Francisco Javier Mena Sastre
Vocal sindical: D.2 Dulce Caballero Benitez

Secretaria: D.2 Ruth Sastre Paunero

TRIBUNAL SUPLENTE:
Presidente: D. Francisco Javier Iglesias Gomez
Vocales Adm.: D. Luis Villoch Salgueiro

D. José Maria Sierra Manzano

Vocal sindical: D. Francisco Javier Salamanca Gutiérrez
Secretario: D. Luis Lazaro Vallejo
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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