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INSTRUCCION CONJUNTA DE LA VICECONSEJERA DE FUNCION
PUBLICA Y GOBIERNO ABIERTO Y DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD POR LA QUE SE ESTABLECEN
CRITERIOS PARA LA COMPLEMENTACION DE LA PRESTACION
ECONOMICA EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y LA
JUSTIFICACION DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN CENTROS E
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD DE CASTILLA Y LEON.

El articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, segun redaccion dada por el
Decreto-Ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que se establecen medidas
urgentes para garantizar la estabilidad presupuestaria dispuso que la
Administracion de la Comunidad Autéonoma determinaria respecto de su
personal, los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente
justificados el complemento econémico alcance durante todo el periodo de
duracién de incapacidad el cien por cien de las retribuciones que vinieran

disfrutando en cada momento.

Mediante Instruccion conjunta de la Viceconsejeria de Funcién Publica
y Modernizacion Administrativa y del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de 19 de diciembre de 2012, ampliada, a su vez, por
Instrucciones de 11 de febrero de 2016 y 29 de noviembre de 2017 de la
Viceconsejeria de Funcion Publica y Gobierno Abierto y del Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud se establecieron los criterios para la

complementacién de la prestacién por incapacidad temporal.
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El Decreto Ley 3/2018, de 30 de agosto por el que se habilita el
incremento de las retribuciones y se eliminan las limitaciones para el abono
del 100% en las situaciones de incapacidad temporal del personal al servicio
del sector pulblico ha derogado el citado articulo, por lo que dichas
instrucciones deben ser actualizadas para reponer la situacién existente
antes de 2012.

Por Gltimo, la entrada en vigor de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 de Presupuestos
Generales del Estado para 2018, de acuerdo con lo previsto en el apartado
Tres de su Disposicién adicional quincuagésima cuarta, obliga a la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn a regular la
forma de justificacion de las ausencias por causa de enfermedad o que den
lugar a una Iincapacidad temporal, mediante la exigencia del
correspondiente parte de baja o documentacion acreditativa, segun

proceda, desde el primer dia de ausencia.

En el ejercicio de la funcién de direccion y coordinacion de la gestién
de personal funcionario y laboral de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn atribuida a esta Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno
Abierto en el Decreto 4/2015, de 17 de julio, del Presidente de la Junta de
Castilla y Lebn, por el que se crean y regulan las Viceconsejerias y en el
Decreto 40/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, y en uso de las competencias
que tiene atribuido el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud en
el Decreto 42/2016, de 10 de noviembre, por el que se establece la
organizacion y funcionamiento de la Gerencia Regional de Salud, se dicta la
presente

INSTRUCCION

13, Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién.
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La presente Instruccidn es aplicable a la situacién de incapacidad
laboral derivada tanto de contingencias comunes como profesionales, para
el personal que presta servicios en Centros e Instituciones Sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud.

23, Régimen de complementacién de la prestacion econémica por
incapacidad temporal.

La presente instrucciéon no resulta de aplicacion a las situaciones de
maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia, que se regularan por su normativa especifica.

Tanto en el caso de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes como profesionales, el personal adscrito al Régimen General de la
Seguridad Social percibird, desde el primer dia en situacion de incapacidad
temporal, un complemento retributivo que, sumado a la prestacién del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus
retribuciones ordinarias, en los términos previstos en el apartado 3° de esta
instruccién.

En los casos de incapacidad temporal, tanto derivada de
contingencias comunes como profesionales, los funcionarios adscritos a los
regimenes especiales de seguridad social del mutualismo administrativo
percibiran la misma complementaciéon prevista para los funcionarios
adscritos al régimen general de la seguridad social durante el periodo previo
al momento a partir del cual se tiene derecho a percibir el abono de
subsidio de incapacidad temporal previsto para cada una de estas
mutualidades en su normativa reguladora, periodo tras el cual percibiran el
subsidio establecido en cada régimen especial de acuerdo con su normativa.

La incapacidad temporal se justificard desde el primer dia de la baja
con el correspondiente parte médico. El plazo para presentar dicho
documento al 6rgano gestor de personal que en cada caso corresponda sera

de 3 dias desde la fecha de inicio de la situacidon de IT.

33, Célculo de la complementacion de las prestaciones econémicas

por incapacidad temporal.
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1. Para el célculo de los complementos y retribuciones a percibir durante
los periodos de incapacidad temporal, tanto por contingencias
comunes como profesionales, se tendrdn en cuenta las retribuciones
fijas e invariables, asi como el complemento por Tarjetas Sanitarias
en el ambito de la Atencién Primaria de la Gerencia Regional de
Salud, que se percibirian estando de alta.

2. Respecto a las retribuciones variables Unicamente se tendran en
cuenta el complemento de atencién continuada, el complemento de
nocturnidad, turnicidad y jornada partida, que se abonaran en
funcidn de lo percibido por dichos conceptos durante los doce meses
anteriores. A los trabajadores cuya relacién de servicio sea inferior a
los doce meses referidos, se aplicara la pertinente proporcionalidad.

3. Si se tuviera concedida una reduccion de jornada con disminucion
proporcional de retribuciones, los complementos o retribuciones a
percibir se calcularan sobre los que le correspondieran de acuerdo

con dicha reduccién proporcional de retribuciones.

43.-Duracidn y extincion de la situacion de Incapacidad Temporal.

La duracién y extincion de la situacion de incapacidad temporal es la
que establece el régimen de Seguridad Social aplicable en cada caso.

En el caso de personal sujeto al Régimen General de la Seguridad
Social, para el abono de la complementacién es requisito la existencia de
una prestacidon por incapacidad temporal o por la prérroga de sus efectos,
sin que pueda mantenerse la complementacion de la prestacion de
incapacidad temporal cuando no se ha tenido derecho a esta o se ha
producido su pérdida, suspension o extincidén por cualquiera de los motivos

previstos en la normativa correspondiente.

5a,-Justificacion de ausencias por enfermedad sin baja médica.



\.a‘u»:cn'&.a

30
Junta de
Castilla y Ledn

Los cuatro dias de ausencia por enfermedad regulados en la Orden
HAC/2/2013, de 11 de enero, y en la ORDEN SAN/9/2013, de 16 de enero,
se justificaran desde el primer dia con un justificante emitido por un

facultativo del Servicio Publico de Salud o Mutua.

Cuando se incumpla dicha obligacion, se aplicara lo previsto para las
ausencias no justificadas al trabajo en la normativa reguladora de Ia
deduccién proporcional de haberes y en las normas reguladoras de la

jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

6°.-Aplicacion de la Instruccion.

La complementacién prevista en esta Instruccién se aplicara a las
bajas por incapacidad temporal iniciadas con posterioridad a la entrada en
vigor del Decreto ley 3/2018 de 30 de agosto. Sera asimismo aplicable a las
recaidas producidas con posterioridad a esa fecha, aunque deriven de

procesos de incapacidad temporal anteriores.

Valladolid, 4 de septiembre de 2018

LA VICECONSEJERA DE FUNCION El DIRECTOR GERENTE DE LA
PUBLICA Y GOBIERNO ABIERTO GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Fdo.: Marta Lépez de la Cuesta. Fdo.: Rafael Lopez Iglesias.
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