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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE SANIDAD

DECRETO 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién y determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud.

Conforme a las previsiones del articulo 149.1.18 de la Constitucién Espafola, por
medio de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud se establecen las normas basicas relativas a dicho personal.

El articulo 3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre establece que «en desarrollo de
la normativa basica contenida en esta Ley, el Estado y las comunidades autonomas, en
el ambito de sus respectivas competencias, aprobaran los estatutos y las demas normas
aplicables al personal estatutario de cada servicio de salud», aprobandose, de acuerdo
con dicha habilitaciéon, la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que tiene por objeto desarrollar las
bases reguladoras de la relacion funcionarial especial del personal estatutario, contenidas
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, en la Comunidad de Castilla y Leon.

La provisién de plazas, la seleccidén de personal y la promocion interna, asi como
el principio de libre circulacion y la posibilidad de movilidad del personal se regulan en el
Capitulo VI de la Ley 2/2007, de 7 de marzo. A través de esta regulacion, se pretende dotar
al Servicio de Salud de Castilla y Le6n de sistemas propios de seleccion y provision.

Estos sistemas se inspiran no sélo en los principios constitucionales de acceso a la
funcién publica, de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia, sino también en los
de agilidad, competencia, periodicidad, publicidad, estabilidad en el empleo, limitacion de
la tasa de interinidad y libre circulacion de los profesionales.

La disposicion final quinta de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, faculta a la Junta de
Castilla y Le6n para aprobar las disposiciones y acuerdos necesarios para el desarrollo de
dicha Ley. Diversos articulos del Capitulo VI de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, se remiten
a la regulacién reglamentaria que se establezca. En este sentido, por medio del presente
Decreto se procede al desarrollo reglamentario del articulado referido a la selecciéon de
personal y provision de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario contenido en
la citada Ley, todo ello de acuerdo con las previsiones aplicables al personal estatutario
contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente Decreto consta de un articulo unico, una Disposiciébn Transitoria, una
Disposicion Derogatoria, tres Disposiciones finales y un Anexo que incorpora el Reglamento
de Seleccion y determinadas formas de Provision de plazas y puestos de trabajo de personal
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estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Lebn que, a su vez, consta de 53 articulos, integrados en tres Titulos.

El Titulo | regula el objeto, y ambito de aplicacidn, en el que se sefiala que el objeto del
presente Decreto es la regulacion de los sistemas de seleccion de personal y determinadas
formas de provisién de plazas y puestos de trabajo de personal estatutario de los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén
de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leodn.

El Titulo Il regula la seleccion de personal estatutario fijo estructurandose en cuatro
capitulos referidos respectivamente a las normas generales, a la convocatoria del proceso
selectivo, a los 6rganos de seleccion y al desarrollo de los procesos selectivos.

En el Capitulo | del citado Titulo Il se recoge la regulacién de los sistemas de
seleccién, la promocién interna, la reserva de plazas para personas con discapacidad y
los requisitos de participacion.

La seleccion se llevara a cabo de acuerdo con los sistemas de seleccidon que se
regulan en el articulo 31 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y en el articulo 27 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, efectudndose, con caracter general, a través del sistema de
concurso-oposicion. No obstante lo anterior, la seleccién podra realizarse a través del
sistema de oposicion, cuando asi resulte mas adecuado en funcién de las caracteristicas
socio profesionales del colectivo que pueda acceder a las pruebas o de las funciones a
desarrollar. Asimismo, cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar
o el nivel de cualificacion requerido asi lo aconsejen, la seleccidén podra realizarse por el
sistema de concurso.

En este capitulo se establece la posibilidad de convocar plazas del turno de promocién
interna, bien conjuntamente con las del turno libre y de personas con discapacidad o
bien de forma separada. Asimismo se recogen sistemas de exencion de pruebas para los
aspirantes que accedan por este turno, que seran objeto de negociacion.

Cuestiébn a destacar también es la regulacién del acceso de las personas
discapacitadas por el turno establecido para ellas.

Como novedad a tener en cuenta en este capitulo, se recoge la mencién expresa de la
necesidad de que los aspirantes que participen en los procesos selectivos no pertenezcan
a la misma categoria y especialidad, en su caso, a cuyas pruebas selectivas se presenten,
en consonancia con la doctrina del Tribunal Constitucional existente al respecto.

En el Capitulo Il del mismo Titulo se incluyen las disposiciones generales de las
convocatorias, la consideracion y valoracion de los requisitos y méritos, y las solicitudes
de participacion.

En este capitulo se regulan aquellas cuestiones relativas a los aspectos que han de
recogerse en las convocatorias sobre los méritos a considerar y sobre las solicitudes que
han de presentar los aspirantes que se presentan a los procesos selectivos.

En el Capitulo Il del Titulo Il se hace referencia a las disposiciones generales y
composicion de los érganos de seleccion.
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En este capitulo, destacar que en el ambito de los tipos de 6rganos de seleccioén se
distingue entre Tribunales, con la posibilidad de constituir Tribunales Auxiliares, cuando el
nuamero elevado de aspirantes o la realizacién de pruebas de forma descentralizada asi lo
requiera, y Comisiones Permanentes de Seleccion, que vienen aconsejadas en los casos
de elevado numero de aspirantes y en funcién del nivel de titulacién o especializacion.

En el Capitulo IV del citado Titulo Il se regulan las listas de admitidos y excluidos, el
anuncio de celebracién de las pruebas, la relacién de aprobados de la fase de oposicion,
la resolucién provisional y definitiva de méritos, la resolucién de aprobados del proceso
selectivo, la solicitud de plazas y aportacién de documentacién y el curso de formacion
selectivo o periodo de practicas.

La regulacion de este capitulo viene a recoger la normativa que con caracter general
regula estos apartados, y en particular, la normativa que la Funcion Publica de Castilla y
Ledn establece para otros regimenes de personal.

De acuerdo con las previsiones de la Seccion 2.2 del Capitulo VI, de la Ley 2/2007 de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, el Titulo 11l del presente Decreto regula determinados procedimientos de provision,
estructurandose en seis capitulos, en los cuales se regulan el concurso de traslados,
el traslado del personal por razén del servicio, la movilidad voluntaria en los centros e
instituciones sanitarias, la promocion interna temporal, el traslado por causa de salud, por
acoso laboral y por violencia de género y la adscripcion provisional.

El concurso de traslados mediante procedimiento abierto y permanente, se configura
como la principal novedad del Capitulo I, fijandose como sistema de provisién que mantiene
su vigencia en el tiempo a través de resoluciones de adjudicacién sucesiva y periodica, a
través del cual se pueden proveer cualquiera de las plazas basicas relacionadas en las
plantillas de cada centro o institucién, siempre que hayan adquirido la condicién de vacantes
en la fecha de referencia que para cada fase de resolucién del concurso determinen las
bases de la convocatoria.

El Capitulo Il de este Titulo, prevé el traslado del personal por razén de servicio o
funcionales, concretando expresamente aquellos supuestos derivados del desdoblamiento
de Zonas Basicas de Salud en el ambito de Atencién Primaria o modificacion de mapa
sanitario.

La movilidad voluntaria en los centros e instituciones sanitarias, en los términos
establecidos en el capitulo Ill, permite al personal incluido dentro del &mbito de aplicacidén
del presente Decreto, acceder a puestos de su misma categoria en su mismo centro o
institucion sanitaria, a través de un sistema de valoracién de méritos, realizado por una
comision nombrada al efecto. En todo caso, el referido capitulo, remite a las bases comunes
que se dicten en la materia, a fin de garantizar la homogeneizacion del procedimiento en
todos los centros o instituciones del Sistema de Salud de Castilla y Leén, y que deberan
ser objeto de negociaciéon en la Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias
Publicas.

La promocién interna temporal, se configura en el Capitulo 1V, como sistema de
promocion que permite al personal que cumpla los requisitos establecidos acceder a una
plaza de otra categoria, ya sea del mismo nivel de titulacién o de nivel superior. Para
ello se establece un procedimiento, a través del cual se configuraran listas de aspirantes
por cada categoria, que podra ser utilizada por el centro o institucion para ir atendiendo
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la cobertura de vacantes. Con el mismo fin homogeneizador que el capitulo anterior, el
Capitulo IV también se remite a las bases comunes que se dicten al respecto.

El capitulo V regula en sus tres secciones, los traslados por causa de salud, acoso
laboral y violencia de género.

En la seccidén primera, el traslado por causa de salud, se articula a través de un
procedimiento cuya iniciacién puede producirse tanto de oficio como a instancia de parte,
con participacion del correspondiente Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y que
puede derivar tanto en una adscripcion provisional como definitiva. Asi mismo, se contempla
la posibilidad de traslado por causa de salud de familiares. La Seccién segunda, permite
el traslado por causa de acoso laboral, en los términos en los que la Ley 2/2007, de 7
de marzo define esta conducta en materia disciplinaria, y siempre y cuando, tal situacion
esté debidamente acreditada. Finalmente la seccidn tercera, permite el traslado por razén
de violencia de género, procedimiento que en todo caso garantizara la proteccidon de la
intimidad de las victimas y personas bajo su guarda o custodia.

Finalmente el Capitulo VI regula la adscripcién provisional y el reingreso al servicio
activo del personal que no tiene reserva de plaza, fijando el concurso de traslados como
sistema ordinario de reingreso.

Este Decreto se dicta en el ejercicio de las competencias que ostenta la Comunidad
de Castilla y Ledn, al amparo de lo dispuesto en el articulo 74 del Estatuto de Autonomia
de Castillay Leon.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 a) de la Ley 2/2007,
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Sanidad, visto
el informe favorable del Consejo de la Funcion Publica, de acuerdo con el dictamen del
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién de 24 de febrero de 2011

DISPONE

Articulo Unico: Se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de plazas y puestos
de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion Transitoria.— Desarrollo mediante bases comunes.

En el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, se
desarrollaran las bases comunes a que hace referencia el mismo.

Hasta que se proceda a la aprobacién de dichas bases comunes, los procesos de
seleccion y provision del personal estatutario de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Ledn previstos en los Capitulos Il y 1V, del Titulo Il relativo a los procesos de seleccion,
asi como Capitulos Il y IV del Titulo Il relativo a la provisién de plazas y puestos de
trabajo, se regularan, en todo lo que no contravenga el presente Decreto, por la nhormativa
que a la fecha de su publicacién se encontrara en vigor.
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Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o
contradigan lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion Final Primera.— Modificacion del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por
el que se requla la gestion de las bolsas de empleo derivadas de los procesos selectivos
para el ingreso en las Categorias y Especialidades de Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

1.— La Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que
se regula la gestion de las bolsas de empleo derivadas de los procesos selectivos para el
ingreso en las categorias y especialidades de personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn, queda modificada introduciéndose como segundo parrafo el siguiente:

«En el supuesto de insuficiencia o carencia de aspirantes en la bolsa de empleo
de cualquier Gerencia, con anterioridad a las bases de la convocatoria especifica
prevista en el parrafo anterior, se acudira a las bolsas de empleo constituidas en
el resto de Gerencias. En primer lugar se acudira a las bolsas de la Gerencias de
la misma provincia, y en caso de ausencia de aspirantes en éstas se podra acudir
a las Gerencia de otras provincias. La aceptacion de los nombramientos, en
estos supuestos, por parte de los aspirantes sera voluntaria, de tal forma que la
renuncia a los mismos no sera causa de inicio de expediente de penalizacion».

2.— Como consecuencia de la anterior modificacion, subsiste el primer parrafo de la
Disposicion Adicional Primera del Decreto 5/2010, de 4 de febrero, cambiandose el orden
los péarrafos segundo y tercero del mismo, que pasan a ser tercer y cuarto parrafo.

Disposicion Final Segunda.— Modificacion del Decreto 73/2009, de 8 de octubre, por
el que se regula el procedimiento de provision y remocion de los puestos de trabajo de libre
designacion en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

1.— El apartado 3 del articulo 2 del Decreto 73/2009 de 8 de octubre por el que
se regula el procedimiento de provision y remocion de los puestos de trabajo de libre
designacioén en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud se
modifica quedando redactado de la siguiente forma:

«3.— Los adjudicatarios deberan cesar en el destino anterior en el plazo de
los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion del
procedimiento de provision. La toma de posesion en el puesto de libre designacion
debera efectuarse el dia habil siguiente al del cese, si el puesto desempefiado
se encontrara en la misma localidad o Area y de diez dias habiles si el puesto
desemperiado se encontrara en distinta Area o Servicio de Salud.»

2.— La letra b) del apartado 1 del articulo 4 del Decreto 73/2009 de 8 de octubre
por el que se regula el procedimiento de provisidon y remocion de los puestos de trabajo
de libre designacién en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud se modifica quedando redactado de la siguiente forma:

«Direcciones Médicas, Subdirecciones Médicas y Direccion Asistencial de la
Gerencia de Emergencias Sanitarias: Pertenencia a Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional del Grupo A, Subgrupo A1 y titulacion de Licenciado en Medicina y
Cirugia o Graduado en Medicina.»
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3.— El articulo 5 del Decreto 73/2009 de 8 de octubre por el que se regula el
procedimiento de provision y remociéon de los puestos de trabajo de libre designacién
en los centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud se modifica
quedando redactado de la siguiente forma:

«1.— Para la provision de los puestos de trabajo de caracter directivo, se constituira
una comision de valoracion cuya composicion se determinara en la correspondiente orden
de convocatoria y que con caracter general, salvo para el supuesto previsto en el apartado
segundo del presente articulo, estara formada por los siguientes miembros:

a) Presidente: Director General de Asistencia Sanitaria o persona en quien
delegue.

b) Vocales:
1) Director General de Desarrollo Sanitario o persona en quien delegue.

2) Director General de Administracion e Infraestructuras o persona en quien
delegue.

3) Director General de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

4) Gerente de Salud del Area a la que el puesto convocado esté adscrito o
persona en quien delegue.

c) Secretario: Un empleado publico de la Gerencia Regional de Salud que ostente
la condicion de personal fijo de plantilla con un nivel de titulacion igual o superior
al requerido para el puesto convocado.

2.— En los supuestos de provision de puestos directivos dependientes de la Gerencia
de Emergencias Sanitarias, la Comision de Valoracion, estara formada por los siguientes
miembros:

a) Presidente: Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud o persona en
quien delegue.

b) Vocales:
1) Director General de Asistencia Sanitaria o persona en quien delegue.

2) Director General de Administracion e Infraestructuras o persona en quien
delegue.

3) Director General de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
4) Director General de Desarrollo Sanitario o persona en quien delegue.

c) Secretario: Un empleado publico de la Gerencia Regional de Salud que ostente
la condicién de personal fijo de plantilla con un nivel de titulacion igual o superior
al requerido para el puesto convocado.

3.— En su funcionamiento la comision de valoracion se regira por lo establecido en el
Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y Administracion de la
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comunidad de Castilla y Ledn y en la normativa basica establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun».

Disposicion Final Tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 24 de febrero de 2011.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VicenTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: Francisco JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO

REGLAMENTO DE SELECCION Y DETERMINADAS FORMAS
DE PROVISION DE PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL ESTATUTARIO EN CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS
DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLAY LEON

TITULO |
Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

Constituye el objeto del presente Decreto la regulaciéon de los sistemas de seleccidon
y determinadas formas de provisidén de plazas y puestos de trabajo del personal estatutario
en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn de acuerdo con lo establecido en los articulos 26 al 49 de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Lebn, que se concretan en: concurso de traslados, traslados del personal por razones
de servicio, movilidad voluntaria en el ambito de los centros e instituciones sanitarias,
promocion Interna temporal, traslado por causa de salud, acoso laboral o violencia de
género y adscripcién provisional.

TiTuLo Il
Seleccién de Personal Estatutario fijo
CapituLo |
Normas Generales
Articulo 2.— Sistemas de Seleccion.

1.— La seleccién del personal estatutario fijo para el acceso a plazas de los centros e
instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn
se llevara a cabo, con caracter general, a través del sistema de concurso — oposicion.

No obstante la seleccion podra realizarse a través del sistema de oposicién o de
concurso en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla 'y Leon.

2.— Cuando se utilice como sistema de seleccién el concurso oposicién, en ninguin
caso la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso podra superar el 50 por
ciento de la puntuacion total que se pueda obtener en el proceso selectivo.

En ninguln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.— Las pruebas podran consistir en la comprobacion de conocimientos generales
o especificos, de la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o
escrita asi como cualquier otro sistema que resulte adecuado para asegurar la objetividad
y racionalidad del proceso selectivo, y su adecuacién a las funciones a realizar.
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Articulo 3.— Promocién interna.

1.— Las plazas de promocién interna podran convocarse bien conjuntamente con
las del turno libre y de personas con discapacidad, o bien de forma separada, mediante
convocatorias especificas, siendo objeto de negociacion en la Mesa Sectorial del Personal
de Instituciones Sanitarias la forma de convocatoria, teniendo en cuenta en todo caso las
razones de planificacién y eficacia en la gestién que existan al respecto.

2.—Alos aspirantes que concurran a los procesos selectivos de personal estatutario fijo
por promocion interna les sera de aplicacion alguna o ambas de las siguientes exenciones
conforme se determine en la correspondiente convocatoria, previa negociaciéon en la Mesa
Sectorial del Personal de Instituciones Sanitarias, y en funcién de la categoria a proveer:

A) Exencion de un ejercicio de la fase de oposicion.

B) Exencion de aquella parte del temario cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas selectivas de acceso a la categoria de origen.

3.— En las convocatorias de seleccién de personal estatutario en las que se oferte
plazas al turno de promocién interna, el ejercicio de funciones en la situaciébn administrativa
de promocién interna temporal podra ser objeto de consideracién como mérito para acceder
a la categoria en la que se ha desempefiado la promocién interna temporal de acuerdo con
lo que se establezca en las bases de la convocatoria.

4.— En las convocatorias en las que se oferten conjuntamente plazas por el turno
libre y por el de promocion interna, las plazas de este ultimo turno que no sean objeto de
adjudicacion, se acumularan a las del turno libre.

Articulo 4.— Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1.— La oferta de empleo publico reservara el porcentaje que se encuentre vigente con
caracter general para la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n como cupo de
las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual
o superior al treinta y tres por ciento, en los términos establecidos en el articulo 26.3 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

2.— La reserva para el turno de discapacidad podra hacerse efectiva en aquellas
convocatorias que oferten un minimo de 10 plazas de la correspondiente categoria o
especialidad.

3.— En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para su
realizacion. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que
los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion.

4.— En aquellas convocatorias en las que se incluya un turno para el acceso de
personas con discapacidad, la opcién a las plazas reservadas para quienes tengan la
condicion legal de discapacitados, habra de formularse en la solicitud de participacién, con
declaracion expresa de los interesados de reunir la condicién exigida al respecto.
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5.— Los aspirantes que participen en el turno de reserva para personas con
discapacidad deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo
durante el proceso selectivo.

6.— Las vacantes reservadas al turno de personas con discapacidad que no se
cubran por aspirantes de este turno se acumularan al turno libre.

7.— En las convocatorias en las que se incluyan plazas para el turno de personas
con discapacidad, las pruebas tendran idéntico contenido que para el resto de aspirantes.
No obstante lo anterior, se dara tratamiento diferenciado, con respecto al turno que no
sea de personas discapacitadas, en cuanto a las relaciones de admitidos, llamamientos a
los ejercicios y la relacién de aprobados, corrigiéndose los ejercicios y pruebas de ambos
turnos de manera independiente.

8.— Con independencia de lo indicado anteriormente, al finalizar el proceso, se
elaborara una relacién unica, en la que se incluyan todos los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion obtenida, con independencia
del turno por el que hayan participado. En caso de empate, aquel que haya participado por
el turno de discapacidad, ocupara el primer lugar entre ellos, no siendo de aplicacién en
este caso los criterios de prelacidén establecidos en las bases comunes.

Articulo 5.— Requisitos de participacion.

1.— Ademas de los requisitos para poder participar en los procesos de seleccion del
personal estatutario fijo establecidos en el articulo 29 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, para
ser admitido al proceso selectivo sera necesario no pertenecer con caracter fijo a la misma
categoria estatutaria y especialidad, en su caso, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.— Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria determinantes de su posible exclusién del proceso selectivo, el
tribunal calificador, previa audiencia del interesado, lo comunicara de inmediato al érgano
competente para la adopcion de la resolucidon que proceda.

CapituLo Il
Convocatoria del Proceso Selectivo
Articulo 6.— Disposiciones generales de las convocatorias.

1.— El desarrollo de los procesos selectivos de personal estatutario fijo se llevara a
efecto en los términos que fijen las correspondientes convocatorias de acuerdo con las
bases comunes reguladoras de los mismos que seran objeto de negociacién en la Mesa
Sectorial del Personal de las Instituciones Sanitarias Publicas.

2— En la valoracién de los méritos de la fase de concurso de los procesos
selectivos, en cuanto al curriculo formativo, solamente podran tenerse en cuenta para
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los profesionales sanitarios los cursos que cumplan alguna de las caracteristicas que se
indican a continuacion:

— Estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La acreditacion de
asistencia necesaria para la valoracién del mérito, debera tener como contenido
minimo el logotipo de la entidad que emita el mismo, el texto justificativo de la
realizacion del curso o actividad y el numero de créditos u horas a valorar.

— Que hayan sido organizados, impartidos o reconocidos oficialmente por cualquier
Administracion Publica, entendiéndose por ésta conforme a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o por Universidades y asi
conste en el correspondiente certificado.

— Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas y organizados por cualquiera de los promotores de
formacion continua firmantes de dichos acuerdos.

Cuando se trate de personal de gestion y servicios, solamente se tendran en cuenta
los siguientes cursos:

— Losorganizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por cualquier
Administraciéon Publica o por Universidades, debiendo constar en los mismos
esta circunstancia.

— Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
debera constar en los mismos. Se entenderan avalados por norma reguladora de
rango suficiente, respecto de los cursos organizados por las Centrales Sindicales,
los que se hayan impartido al amparo de los acuerdos de formacién continua,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien
se certifiquen debidamente.

En todo caso, tanto para el personal sanitario como no sanitario solamente se
valoraran en la fase de concurso del proceso selectivo aquellos cursos directamente
relacionados con la categoria a proveer, y en su caso especialidad, y siempre y cuando no
hayan transcurrido diez afos desde la fecha de finalizacién de los mismos.

La acreditacion o el reconocimiento oficial de los cursos no presume su valoracion
dentro de los procesos selectivos que se convoquen en el ambito de la Gerencia Regional
de Salud, salvo que asi se prevea en las correspondientes bases de la convocatoria.

3.— Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, la totalidad o parte
de las pruebas podran celebrarse de forma descentralizada, segun se determine en las
respectivas convocatorias, realizandose, en todo caso, las pruebas selectivas de forma
simultanea en todas las provincias que se establezcan, cuando se opte por esta forma.

Articulo 7.— Consideracion y valoracién de los requisitos y méritos.

1.— Los aspirantes habran de acreditar, en el momento que se determine en las
bases de la convocatoria, que reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones en
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ella exigidos, de conformidad con lo establecido en ésta, referidos al Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en ellas.

2.— Los méritos valorables en aquellos procesos selectivos que asi lo establezcan,
seran los que ostenten los participantes en el proceso selectivo referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

3.— Los aspirantes que aporten documentos en idioma distinto al castellano deberan
presentar copia traducida de los mismos por traductor jurado no valorandose en caso
contrario por razones de seguridad juridica.

Articulo 8.— Solicitudes de participacion.

1.— La solicitud para participar en los procedimientos selectivos se formulara en el
modelo normalizado oficial que se adjunte a las convocatorias y debera presentarse en el
plazo que se establezca en las bases de las mismas.

2.— Enningun caso, el pago en la entidad bancaria de la tasa de derechos de examen
supondra la sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.— La falta de justificacién del pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. No obstante lo anterior, podra subsanarse el pago incompleto de
la tasa.

4.— No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

CapituLo 1l
Los Organos de Seleccién
Articulo 9.— Disposiciones generales.

1.—Sonoérganosde seleccionlostribunales calificadores y las comisiones permanentes
de seleccion, que seran los encargados de llevar a término las correspondientes
pruebas selectivas, sin perjuicio de los tribunales auxiliares que pueden preveerse en la
correspondiente Orden de convocatoria.

2.— El tribunal se constituira en el plazo que se establezca en las bases comunes.

3.— Los miembros de los érganos de seleccion observaran la confidencialidad y sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratados en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informaciéon que posean, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria o penal que pudiera derivarse de dicho incumplimiento.

4.— El 6rgano de seleccidon para actuar requerira la presencia del Presidente y
Secretario y la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

5.— El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

6.— La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, por lo que sus
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miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de las
convocatorias y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacidén y valoracion
del proceso selectivo.

Articulo 10.— Composicién de los 6rganos de seleccion.
1.— Tribunales calificadores.

Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, nombrados por el 6rgano competente, debiendo designarse el mismo numero de
suplentes. La composicion de los tribunales se ajustara a lo siguiente:

a) Presidente.
b) Vocales, en niumero impar.
c) Secretario, con voz y voto.

El érgano convocante podra determinar la constitucion de tribunales auxiliares
cuando el elevado numero de aspirantes o, en su caso, la realizacién de las pruebas con
caracter descentralizado asi lo requiera.

Los tribunales auxiliares asumiran las funciones que las convocatorias determinen.
En todo caso, seguiran las instrucciones y criterios que fije el tribunal calificador.

2.— Comisiones permanentes de seleccion.

Las comisiones permanentes de seleccidn se estableceran por orden del Consejero
competente en materia de Sanidad.

Las comisiones permanentes de seleccion estaran constituidas por un numero
impar de miembros no inferior a cinco, nombrados por el érgano competente, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes. La composicion de las comisiones permanentes
de seleccion se ajustara a lo siguiente:

a) Presidente.
b) Vocales, en niumero impar.
c) Secretario, con voz y voto.

A las comisiones permanentes de seleccidn les correspondera el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas para el acceso a aquellas categorias en las que
el elevado numero de aspirantes y el nivel de titulacién o especializacién exigido asi lo
aconseje.

CapiTuLo IV
Desarrollo de los Procesos Selectivos
Articulo 11.— Listas de admitidos y excluidos.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano gestor que se
determine en las bases de la convocatoria del correspondiente proceso selectivo, dictara
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resolucion, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny, por la que se
apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas completas, con expresion en
Su caso, de las causas de exclusion.

2.— Los aspirantes dispondran del plazo, que se establezca en las correspondientes
convocatorias, para presentar reclamaciones o subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron la omision o exclusién de los mismos.

3.— Una vez finalizado dicho plazo, el érgano gestor del proceso selectivo aprobara
la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén» y en la que se hara constar la fecha, lugar y hora para el
comienzo del primer ejercicio, con la antelacidn minima que se establezca en las bases de
las correspondientes convocatorias, que en ninguin caso sera inferior a 10 dias naturales.

4.— Los aspirantes que participen por el turno de promocion interna o en el reservado
a personas con discapacidad que no reunan o acrediten los requisitos exigidos en los
mismos, seran incluidos de oficio en la relacién de admitidos del turno libre, siempre y
cuando, previo requerimiento por parte del 6rgano gestor, abonen los derechos de examen
correspondientes a este turno.

Articulo 12.— Celebracion de las pruebas.

1.— El orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos para acceso
a plazas de personal estatutario fijo se publicara anualmente en el «Boletin Oficial de
Castilla y Lebdn» y debera recogerse en las bases de la convocatoria correspondiente del
proceso selectivo.

2.— El anuncio relativo a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Una
vez realizado el primer ejercicio, el anuncio de las pruebas sucesivas se publicara por el
6rgano de seleccion en los lugares y forma que las bases de la convocatoria determine,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

3.— Las relaciones de aprobados de los distintos ejercicios, con separacién por cada
turno, seran hechas publicas por el 6rgano de seleccion, en la forma y lugar en que se
determine en las bases comunes.

4.— Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
0 en varios y seran excluidos, en todo caso, del proceso selectivo quienes no comparezcan
a la realizacion de dicho ejercicio.

5.— Finalizadas las pruebas selectivas que correspondan, los aspirantes dispondran
de un plazo maximo de 7 dias naturales, desde el dia siguiente a la realizacion del
correspondiente ejercicio para presentar las reclamaciones que consideren oportunas
contra el contenido de las pruebas selectivas formuladas, que seran dirigidas a la sede del
6rgano de seleccion.

Articulo 13.— Disposiciones especificas de la fase de oposicion.

1.— El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la fase de oposicién, en los que no se requiera exposicion oral por el aspirante o
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lectura ante el érgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

2.— El tribunal calificador determinara el nimero minimo de respuestas correctas
necesario para superar los ejercicios de lafase de oposicién. En aquellas pruebas selectivas
que consistan en contestar cuestionarios con respuestas alternativas, el tribunal calificador
determinara el numero minimo de respuestas correctas necesario, una vez descontadas
las negativas, para superar los mismos, en aquellos casos en los que las bases de las
pruebas selectivas establezcan la penalizacion de las contestaciones erréneas.

En todo caso el numero minimo de respuestas correctas necesario para superar
dichos ejercicios sera el mismo para todos los turnos que concurran. Esta decision se
tomara con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

3.— Publicada la relacién de aspirantes aprobados de la fase de oposicion, los
aspirantes que la hayan superado, deberan presentar la documentacién acreditativa de
los méritos alegados que se establezca en las bases de la convocatoria en el plazo que
se conceda al efecto.

Articulo 14.— Disposiciones especificas de la fase de concurso.

1.— En el supuesto de que el proceso selectivo conste de una fase de concurso, los
méritos, cuya fecha de referencia de valoracion sera el ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes, se deberan acreditar en tiempo y forma mediante la presentacién de la
documentacién original o fotocopia compulsada de los méritos que se determinen en la
respectiva convocatoria. Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de
valoracién en la fase de concurso.

2.— La resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase
concurso expresara la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién
total.

3.— Los aspirantes dispondran del plazo, que se establezca en las bases de la
correspondiente convocatoria, para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes contra
la resolucién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase concurso.

4.— Las alegaciones planteadas contra las relaciones provisionales seran admitidas
o rechazadas mediante la publicacién de la relacién definitiva de méritos, que servira de
notificacién a los interesados que hayan presentado las mismas, no siendo, por lo tanto,
objeto de contestacion individual.

Articulo 15.— Resolucion de aprobados del proceso selectivo.

1.— La relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
sera elevada por el tribunal calificador al Consejero competente en materia de Sanidad,
ordenadas por la puntuacion total obtenida y con especificacion de la puntuacién de cada
fase.

2.— El 6rgano competente para el nombramiento de los aspirantes procedera a la
publicacién de la resolucién por la que se oferte a los aspirantes aprobados la relacién de
plazas vacantes.
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3.— La concrecién de las plazas se llevara a cabo en el momento de su oferta a
los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, mediante la publicacién en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn» de la relacién definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo y la oferta de las vacantes correspondientes.

4.— En las convocatorias que tengan turno para personas con discapacidad, si se
diera la circunstancia de que algun aspirante de ese turno superase la fase de oposicion del
proceso selectivo, resultando que, no obtuviera plaza en el mismo, siendo su puntuacion
total igual o superior a la obtenida por aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden
de puntuacion en la relacion de aprobados del proceso selectivo.

Articulo 16.— Solicitud de plazas y aportaciéon de documentacion.

1.— Las personas que figuren en la relacion definitiva de aprobados del proceso
selectivo habran de presentar, en el plazo que se establezca en las bases de la
correspondiente convocatoria, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, y efectuar la solicitud de las plazas ofertadas.

2.— Junto a la documentacion a la que se refiere el apartado primero de este articulo,
los aspirantes deberan presentar el modelo de solicitud de plazas, indicando por orden de
preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

3.— Quienes no presentasen la documentacién exigida dentro del plazo establecido,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y asi apreciada por el érgano
competente para su nombramiento, no podran ser nombrados y decaeran los derechos
derivados de su seleccion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

4.— No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas
ofertadas, el Organo competente para el nombramiento de los aspirantes podra requerir
al érgano de seleccion la relacidon complementaria de aquellos aspirantes que sigan en
puntuacién a los propuestos, de entre los que hayan superado la fase de oposicidén, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se produzca la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados, tanto
tacita como expresa, o que tenga lugar el fallecimiento de algunos de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

b) Que algun aspirante seleccionado no presente la documentacion exigida en el
plazo establecido al efecto.

¢) Que algun aspirante no sea adjudicatario de plaza alguna al haber solicitado un
numero de plazas inferior al orden que ocupaba en el listado de aprobados o que
del examen de dicha documentacion se deduzca que el aspirante carezca de los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, en cuyo caso se le dara
audiencia.

En estos supuestos se podra llevar a cabo la publicacion del nombramiento de
aquellos que hayan presentado en tiempo y forma la documentacion requerida, sin esperar
a la presentacién de documentacién por parte de los nuevos aspirantes propuestos.
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Articulo 17.— Curso de formacion selectivo o periodo de practicas.

1.— Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes al ingreso en plazas dependientes
de centros o instituciones de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn que hayan
resultado seleccionados en el proceso selectivo, deberan superar, cuando asi se prevea
en las bases de la convocatoria, un periodo formativo o de practicas, que tendra caracter
eliminatorio cuando lo establezca la misma, adaptado a la naturaleza de cada categoria, o
grupo profesional y cuya duracion se establecera en dicha convocatoria.

2.— Los aspirantes que no superen el curso de formacion selectivo de acuerdo con
el procedimiento de calificaciéon previsto en las bases de la convocatoria, siempre que el
citado curso tenga caracter eliminatorio, perderan el derecho a su nombramiento como
personal estatutario fijo, mediante resolucién motivada del 6rgano convocante, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

3.— Quienes no pudieran realizar el curso de formacion selectivo por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y asi apreciada por la Administracion, lo efectuaran con
posterioridad en los términos que se establezcan en las bases de la convocatoria.

4.— Durante los periodos formativos o de practicas, los interesados tendran los
derechos econdmicos que se regulan en la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

TiTuLO NI
Provisién de plazas y puestos de trabajo
CapituLo |
Concurso de Traslados
Articulo 18.— Definicion.

1.— El concurso de traslados constituye el procedimiento normal de provision de las
plazas vacantes de cada categoria y especialidad, asi como, en su caso, del mismo nivel
asistencial, en el ambito de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castillay Leon.

2.— Estara abierto a la participacién del personal estatutario fijo de la misma categoria
y especialidad, asi como, en su caso, del mismo nivel asistencial, del resto de los Servicios
de Salud. La participaciéon en estos procedimientos se efectuara con las mismas condiciones
y requisitos que el personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Articulo 19.— Plazas objeto del concurso.

1.— Seran objeto del concurso las plazas que las bases de la convocatoria
determine.

Todas las plazas objeto de concurso seran objeto de publicacion, al menos, en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

2.— Cuando las bases de la convocatoria lo prevean, podran ser objeto de provision
las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de
otro destino definitivo en el mismo procedimiento de provision.
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3.— Las plazas desempeiadas con caracter provisional seran incluidas en la primera
convocatoria de concurso de traslados que se efectue.

Articulo 20.— Requisitos de participacion en el concurso.

1.— Podran participar en el concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria y/o
especialidad a la que se concurse, asi como, en su caso, mismo nivel asistencial, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension, que a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria, se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.
¢) En adscripcion provisional.

2.— En funcién de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos
para ser admitido en el concurso los siguientes:

a) En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en la misma categoria y/o especialidad en la
que participa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga
reserva de plaza de esa condicion en cualquier servicio de salud. Para poder
participar en el concurso el citado personal debera haber permanecido un minimo
de dos afos en la plaza que ostenta con caracter definitivo, salvo los supuestos
de supresion de plaza.

El personal que se encuentre en situacidon que conlleve derecho a reserva
de plaza, podra participar en este concurso para la obtencibn o cambio de
reserva de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique
necesariamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar
en el plazo posesorio la opcién de permanecer en la misma situacion.

b) En situacién distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en cualquier situacion distinta a la de servicio
activo y sin reserva de plaza debera reunir los requisitos legales y reglamentarios
para incorporarse al servicio activo en los términos que sefalen las bases de la
convocatoria.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, debera
acreditar la permanencia en dicha situacién durante un tiempo minimo de dos
afos, o durante el tiempo establecido en la normativa aplicable en el momento
de pasar a dicha situacién administrativa.

c) El personal estatutario fijo que se encuentre en adscripcion provisional en plaza
dependiente de la Gerencia Regional de Salud, estara obligado a participar en
el concurso de traslados, debiendo solicitar en todo caso todas las plazas de su
categoria y/o especialidad que se oferten en su correspondiente Area, y en su
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caso modalidad, a la que esté adscrito, con independencia de que con caracter
voluntario pueda solicitar cualquier otra plaza.

El personal en adscripcion provisional que como consecuencia de la resoluciéon
de un concurso de traslados resulte desplazado de la plaza que desempenia,
podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resoluciéon del concurso de traslados,
0 pasar nuevamente a la situacién de excedencia voluntaria.

d) El personal en adscripcion provisional en plaza dependiente de otros Servicios
de Salud podra participar en el presente concurso sin que le sea exigido periodo
minimo de permanencia en su plaza de adscripcion.

3.— Los requisitos exigidos para participar en los concursos de traslados deberan
mantenerse alo largo de todo el proceso y hasta latoma de posesién de la plaza adjudicada.
En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la participacion en el
concurso.

Articulo 21.— Méritos.

1— En las bases de cada convocatoria, atendiendo a las caracteristicas y
peculiaridades de las categorias o especialidades convocadas, se estableceran los
méritos y el correspondiente baremo para su valoracién, debiendo figurar necesariamente
la antigliedad en los siguientes términos:

Se valorara tanto la antigliedad en la categoria en la que se concursa, incluyendo
categorias, cuerpos y escalas con contenido funcional equivalente, como la antigiiedad
en otras categorias, cuerpos o escalas con distinto contenido funcional que la categoria
objeto de concurso, en ambos casos, tanto con caracter fijo como con caracter temporal
previa a la adquisiciéon de la condicion de fijo. En este caso, la antigliedad debera estar
reconocida a efectos de trienios.

Las bases de la convocatoria podran incluir como mérito el grado de carrerareconocido
en la categoria o especialidad en la que se concursa. En este caso, la puntuacién por este
concepto no podra exceder del 20% de la puntuacién maxima total.

2.— Asi mismo, la valoracién del trabajo desarrollado podra cuantificarse teniendo en
cuenta, si asi lo prevén las bases de la convocatoria, la experiencia en el desempefio de
puestos directivos de instituciones sanitarias.

3.— En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolvera a favor del
aspirante que lleve mas tiempo con caracter definitivo en la plaza desde la que concursa.
De persistir el empate, se resolvera a favor del concursante con mejor puntuacion en cada
uno de los méritos enunciados en las bases de la convocatoria, y en el orden expresado.
Si el empate se mantiene, se resolvera a favor del concursante con mayor tiempo de
servicios prestados en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. De seguir
produciéndose el empate, se resolvera en razén a la fecha de ingreso de los concursantes
como personal fijo en la categoria en la que se concursa. Por ultimo, si el empate no
pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera por orden alfabético del
primer apellido, conforme al orden de actuacion de los aspirantes a pruebas selectivas
derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de Castilla y Leon para el
afio correspondiente.
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4.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha que se determine en las bases
de la convocatoria.

Articulo 22.— Contenido minimo de las bases del concurso de traslados cuya
resolucion no se realice mediante procedimiento abierto y permanente.

Las bases de la convocatoria deberan contener los requisitos necesarios para la
participacion en el concurso, asi como las siguientes especificaciones:

a) Categorias y especialidades afectadas por el concurso, nimero de plazas,
denominacion y localizacion del centro o institucion sanitaria.

b) Méritos previstos y baremo para su puntuacion.
¢) Modelo de solicitud, documentacién requerida y plazo para su presentacion.

d) Centro o dependencia a donde deben dirigirse las solicitudes junto con la
documentacién requerida.

Articulo 23.— Solicitudes.

1.— Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar la documentacion
acreditativa de los méritos que aleguen, asi como aquella que se exija conforme a lo que
se establezca en las bases de la respectiva convocatoria.

2.— En el supuesto de estar interesados en las plazas que se convoquen en un
determinado concurso para una misma localidad o Zona Basica de Salud, dos concursantes
cuya solicitud sea valida y se encuentre vigente, podran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en la misma localidad o Zona Basica de Salud. Las peticiones de traslado quedaran sin
efecto si ambos concursantes no resultaran adjudicatarios de plaza en la misma localidad
0 Zona Basica de Salud, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente en los casos
de desistimiento de uno de los dos participantes condicionados.

3.— Las solicitudes seran vinculantes para los peticionarios mientras estén vigentes
en los términos establecidos en las bases de la convocatoria. No obstante las bases de la
convocatoria estableceran el plazo para poder desistir de la totalidad de la misma.

Para el caso de que el desistimiento se hubiere formulado por uno de los participantes
en el concurso que hubiere formulado su solicitud con caracter condicionado en los
términos sefialados en el apartado anterior de este articulo, su aceptacion se efectuara
previa audiencia al otro participante que en iguales términos condicioné su solicitud, que
expresamente se pronunciara sobre el mantenimiento de la misma.

Este tramite no sera necesario para el caso de que el desistimiento formulado por
uno de ellos contemple expresamente pronunciamiento sobre el mantenimiento o no de las
segunda de las solicitudes y se formule debidamente suscritos por ambos participantes.

Articulo 24.— Comisién del concurso de traslados.

1.— La comision del concurso de traslados es el 6rgano encargado de la valoracion
de los méritos, la propuesta de adjudicacién de vacantes, tanto provisional como definitiva,
asi como la revision de las alegaciones.
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Dicha comisién sera nombrada por el 6rgano convocante y sucomposicién respondera
al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros. Su nombramiento se
publicara en el «Boletin Oficial de Castillay Le6n» .

Estara formada por un Presidente, Vocales que seran como maximo cuatro, y un
Secretario.

Ademas de los miembros titulares de la comisién, se nombrara un niumero igual de
suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los ftitulares.

Los miembros de la comisién del concurso de traslados deberan pertenecer a un
grupo de titulacién igual o superior al exigido para las plazas ofertadas en el concurso.

2.— La comision del concurso de traslados podra proponer, en los términos
establecidos en las bases de la convocatoria, el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.

Articulo 25.— Resolucién provisional y definitiva.

De acuerdo con lo que se prevea en las bases de la correspondiente convocatoria,
con anterioridad a la resolucién definitiva se publicara una provisional para formular
alegaciones en el plazo establecido en la misma. Dichas alegaciones seran resueltas con
la resolucién definitiva del concurso.

Articulo 26.— Derecho preferente.

1.— El personal adscrito provisionalmente a una plaza, de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del
Personal Estatuario del Servicio de Salud de Castilla y Leoén, tendra derecho preferente
para ocupar plaza definitiva en la misma Area de Salud, a través de su participacion en el
correspondiente concurso de traslados.

El derecho preferente establecido en el parrafo anterior, se extinguira al hacerse
efectivo y, en todo caso, cuando se obtenga una plaza con caracter definitivo.

2.— El personal afectado por una reasignacion de efectivos en los términos sefialados
en el articulo 40.3 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, cuya plaza de procedencia hubiera
sido desempefada con caracter definitivo, tendrd derecho preferente a la obtencién de
destino en su centro o institucion de origen a través de los correspondientes concursos de
traslados.

3.— La preferencia no tiene un caracter absoluto, sino que, en caso de incidir sobre
mas de una plaza, los concursantes que pudieran ser postergados por los preferentes
seran aquellos que menor diferencial de puntuacion guarden con los preferentes conforme
a los méritos establecidos en las bases de la respectiva convocatoria.

4.— Para ejercer la preferencia deberan solicitarse todas las plazas de la categoria y
especialidad, del ambito sobre el que se ostente preferencia.

Articulo 27.— Caracter de los destinos, cese y toma de posesion.

1.— Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino definitivo.

CV: BOCYL-D-02032011-1



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOGYL

Miércoles, 2 de marzo de 2011 Pag. 14975

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de la indemnizacién por concepto alguno.

2.— Los concursantes que obtengan plaza en el concurso deberan cesar en la que,
en su caso, desempefien, en los términos que se establezca en la Orden de resolucion
definitiva.

En los supuestos en los que la persona que resulte adjudicataria deba cesar en una
plaza dependiente de alguno de los centros o instituciones sanitarias del Sistema de Salud
de Castilla y Ledn, el 6rgano competente podra, salvo que la plaza haya sido adjudicada
en el concurso, o al mismo deba acceder otro personal estatutario, diferir el cese por
necesidades del servicio, hasta un mes, debiendo comunicarse esta circunstancia al
centro al que haya sido destinado el personal estatutario, asi como a la Direccién General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud.

3.— La toma de posesion a la nueva plaza obtenida por concurso debera efectuarse
al dia siguiente habil al del cese si las plazas son de la misma localidad o Zona Basica de
Salud; en el plazo de cinco dias habiles si la plaza es de distinta localidad y Zona Basica
de Salud del mismo Area de Salud; siendo de diez dias habiles, si las plazas pertenecen
a distinta localidad, Zona Basica de Salud y Area de Salud. En los casos en que la plaza
adjudicada sea la misma que se viene desempenando en comision de servicios 0 en
destino provisional, no habra lugar a plazo posesorio, debiéndose producir la toma de
posesidn al dia siguiente al dia de cese.

Cuando la resolucion del concurso implique el cambio en el servicio de salud de
destino, el plazo de toma de posesidn sera de un mes, a contar desde el dia del cese.

Cuando la resolucién del concurso implique el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesidn sera de diez dias habiles, a contar desde la fecha fijada para el cese
en la resolucion definitiva del concurso.

El plazo posesorio se considerara a todos los efectos, incluidos los retributivos,
como servicio activo para los concursantes que se encuentren en dicha situacién
administrativa.

4.— El computo de dichos plazos se iniciara cuando finalicen los permisos, licencias o
vacaciones que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo en el supuesto
de que la plaza en que deban cesar haya sido adjudicada en el concurso o0 a la misma
deba acceder otra persona.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, a las personas que se encuentren
en situacion de licencia por enfermedad o riesgo durante el embarazo o la lactancia, o
disfrutando permisos por maternidad o paternidad, se les diligenciara el cese en el destino
que estuviese desempefiando y la toma de posesién en el nuevo destino adjudicado, en
los plazos ordinarios fijados en el apartado anterior de este articulo, sin que ello suponga
la finalizacién de la licencia o permiso concedidos.

5.— Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como
personal estatutario, siendo declarado en tal situacion, quien no se incorpore al destino
tras la obtencién de plaza en el concurso de traslados dentro de los plazos establecidos o
de las prérrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.
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No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
autoridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

Articulo 28.— Clases de convocatoria del concurso de traslados.

1.— Las bases de la convocatoria del concurso de traslados podran prever una
resolucion unica o bien, mantener su vigencia en el tiempo a través de resoluciones de
adjudicacion sucesiva y periodica.

2.— Las bases de la convocatoria de concurso de traslados mediante procedimiento
abierto y permanente podran establecer una vigencia temporal determinada cuando las
circunstancias lo aconsejen. Asimismo, en los casos en que las bases de la convocatoria
no lo prevean, se podra poner fin a su vigencia mediante resolucion, en los supuestos a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

Articulo 29.— Caracteristicas especificas de la convocatoria de concurso de traslados
mediante procedimiento abierto y permanente.

1.— Ademas del contenido sefialado en el articulo 22 del presente Decreto, las bases
de la convocatoria de concurso de traslados mediante procedimiento abierto y permanente
deberan contener:

a) Vigencia de la convocatoria, en su caso, asi como el numero y periodicidad de
sus resoluciones.

b) Fecha de referencia de las plazas vacantes objeto del concurso, asi como de
las solicitudes presentadas que seran tenidas en cuenta en cada una de las
resoluciones.

c) Fecha de referencia de la valoracion de los méritos objeto de baremacién, que
sera Unica para todas las resoluciones del afio natural.

2.— Las plazas objeto de concurso seran las que se encuentren vacantes en una
determinada fecha, que vendra definida en la respectiva convocatoria, en funcion del
numero y periodicidad de las resoluciones anuales que en ella se establezcan.

En todo caso resultaran excluidas las plazas del concurso en los siguientes
supuestos:

— Cuando se prevea en un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos.

— Cuando se trate de plazas reservadas para su provision mediante procesos
selectivos o promocion interna.

— Cuando se den otras circunstancias de caracter excepcional debidamente
fundamentadas.

3.— Solamente se tendran en cuenta en cada fase de resolucion del concurso las
solicitudes que se encuentren vigentes y completas en las fechas que se establezcan en
las bases de la correspondiente convocatoria.
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4.— Las resoluciones provisional y definitiva recaeran sobre las solicitudes completas
presentadas en tiempo y forma conforme se establezca en las bases de la convocatoria.

CapiTuLo Il
Traslado por razon del Servicio
Articulo 30.— Traslado por razén del servicio.

1.— El Servicio de Salud de Castilla y Ledn podra destinar al personal estatutario,
previa resolucién motivada y con las garantia que en cada caso se dispongan, a centro o
unidades ubicadas fuera del ambito previsto en su nombramiento, de conformidad con lo
que establezcan las normas o los planes de ordenacion de recursos humanos, negociados
en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas.

2.— Cuando la movilidad afecte a personal estatutario fijo sanitario licenciado y
diplomado con titulo de especialista en Ciencias de la Salud y diplomados sanitarios, y
venga determinada por la inaplazable y urgente cobertura de la asistencia sanitaria de
la poblacién, asi apreciada por la Administracién Sanitaria de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se seguira el procedimiento contenido en el Decreto 33/2009, de 7 de mayo.

3.— Cuando la movilidad venga motivada por desdoblamientos de Zonas Basicas de
Salud en el ambito de Atencion Primaria, que llevan consigo el reparto de demarcaciones
asistenciales entre las Zonas Basicas de Salud resultantes del desdoblamiento, el cambio
de adscripcidon de las plazas debera ofertarse a todos los profesionales afectados de la
Zona Basica de Salud originaria.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, en los casos en que la Zona
Basica de Salud originaria esté integrada por demarcaciones asistenciales con nucleos de
poblacion diferenciados para cada una de ellas, el cambio de adscripcidon de plaza afectara
al personal que desemperie sus funciones en dichas demarcaciones asistenciales.

a) Enlos casos en que el cambio de adscripcidon de plaza se oferte alos profesionales
afectados, de acuerdo con lo sefialado en el apartado anterior, el orden de
prelaciéon de los candidatos debera ser el siguiente:

1.— personal fijo con destino definitivo.

2.— personal en reingreso provisional.

3.— personal en promocién interna temporal.
4 — personal en comisién de servicios.

5.— personal interino.

Asi mismo, se valoraran los servicios prestados de acuerdo con el siguiente orden
de prelacion, que se aplicara de forma sucesiva y subsidiaria:

1.— servicios prestados en la Zona Basica de Salud.

2.— servicios prestados en el Area de Salud.
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3.— servicios prestados en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn.
4 — servicios prestados en el resto del Sistema Nacional de Salud.

b) En el caso de que, a la vista del niumero de solicitudes presentadas, no se
consiga cubrir las necesidades asistenciales en la nueva Zona Basica de Salud,
se procedera a aplicar a todo el personal de la Zona que se desdobla, los mismos
criterios de valoraciéon sefialados en el apartado anterior siguiendo el orden de
prelacioén inverso.

c) La movilidad que se produzca en los términos sefialados en el presente
apartado dara lugar a la correspondiente modificacion de plantilla y resolucién de
equivalencia de plaza.

CapiTuLo Il
Movilidad voluntaria en los centros e instituciones sanitarias
Articulo 31.— Requisitos de participacion.

1.— Podra participar en los procesos de movilidad voluntaria regulados en este
Capitulo el personal estatutario de la correspondiente categoria profesional que preste
servicios en los centros e instituciones dependientes de la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Lebn, en los términos que fijen las bases de la correspondiente convocatoria
de acuerdo con las bases comunes reguladoras de la movilidad voluntaria dentro de cada
centro e institucion sanitaria dependiente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn. Dichas bases deberan ser objeto de negociaciéon en la Mesa Sectorial del Personal
de las Instituciones Sanitarias Publicas.

2.— El personal estatutario Diplomado en Ciencias de la Salud, Diplomado Sanitario,
Técnico Superior y Técnico Sanitario, y el personal estatutario de gestién y servicios que
tuviera cumplidos cincuenta y cinco anos y hubiera venido desempefiando durante cinco
afios sus servicios en turno rotatorio o en turno nocturno, tendra preferencia para ocupar
una plaza en horario fijo de mafana o tarde, a través de los procedimientos de movilidad
que se desarrollen en el centro o la institucién sanitaria.

Articulo 32.— Destinos objeto de convocatoria.

Los destinos susceptibles de cobertura mediante procedimiento de movilidad
voluntaria se determinaran en las bases de cada convocatoria, la cual especificara, en
su caso, aquellos destinos ofertados cuya adjudicacion lleve asociado el correspondiente
periodo de formacion.

Articulo 33.— Periodicidad y méritos.

Las bases comunes determinaran la periodicidad minima en la que debera efectuarse
la convocatoria de movilidad voluntaria, asi como el baremo de méritos correspondiente
para cada modalidad asistencial, que en todo caso debera incluir la valoracién de los
servicios prestados en la categoria.

Articulo 34.— Comisiéon de movilidad voluntaria.

1.— La comisién de movilidad voluntaria sera nombrada por el 6rgano convocante
y su composicion respondera al principio de profesionalidad y especializacién de sus
miembros.
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Ademas de los miembros titulares de la comisién, se nombrara un numero igual de
suplentes, que podra actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime
necesario.

2.— La comisién de movilidad voluntaria podra proponer, en los términos establecidos
en las bases de la convocatoria, el nombramiento de los colaboradores que estime
necesarios.

Articulo 35.— Resolucién provisional y definitiva.

De acuerdo con lo que se prevea en la correspondiente convocatoria, con anterioridad
a la resolucién definitiva se publicara una provisional para formular alegaciones en el plazo
establecido en la misma. Dichas alegaciones seran resueltas con la resolucién definitiva
de la convocatoria de movilidad.

Articulo 36.— Periodo de formacion.

En los casos en que asi se determine en las bases de la convocatoria, se podra
facilitar al profesional que resulte adjudicatario mediante el sistema de movilidad interna, la
realizacién de un programa especifico de formacién complementaria o de actualizacion de
los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes necesarias para ejercer adecuadamente
las actividades y funciones derivadas de su nuevo puesto.

CapituLo IV
Promocion interna temporal
Articulo 37. —Definicion.

1.— Por necesidades de servicio y con ocasiéon de vacante o ausencia del titular con
derecho a reserva de puesto, el personal estatutario fijo con nombramiento en propiedad
en la misma institucion, podra desempenar temporalmente y con caracter voluntario una
plaza de otra categoria del mismo nivel de titulacidén o de un nivel superior, siempre que
ostente la titulacion correspondiente.

2.— EIl procedimiento que regule la promocioén interna temporal se negociara en
el ambito de la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
Publicas.

3.— Durante el tiempo en que realice funciones en situacién de situacion de
promocion interna temporal, el interesado se mantendra en servicio activo en su categoria
de origen, percibiendo las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente
desempefadas, con excepcion de los trienios, que seran los correspondientes a su
nombramiento original.

4.— El ejercicio de funciones en situacidn de promocion interna temporal no supondra
la consolidacién de derecho alguno de caracter retributivo o con relacion a la obtencién

de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracibn como mérito en las
convocatorias de seleccion de personal estatutario por el sistema de promocion interna.

Articulo 38.— Convocatoria.

La provisién de plazas mediante promocién interna temporal requerira la aprobacion
de la correspondiente convocatoria cuya resolucién determina la elaboracién de listas de
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aspirantes para cada categoria, con la finalidad de atender la cobertura de las vacantes
que se vayan generando durante su vigencia.

Articulo 39.— Periodicidad y méritos.

Las bases de la convocatoria de promocién interna temporal se regirdn por lo
establecido en las bases comunes que regularan las mismas.

Las bases comunes determinaran la periodicidad minima en la que debera
efectuarse la convocatoria de promocién interna temporal, asi como el baremo de méritos
correspondiente, que en todo caso debera incluir la valoracién de los servicios prestados
tanto en la categoria de origen como en la categoria a la que se opta.

Articulo 40.— Comision de promocioén interna temporal.

1.— La comisién de promocioén interna temporal serd nombrada por el 6rgano
convocante y su composicion respondera al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros.

Ademas de los miembros titulares de la comisién, se nombrara un numero igual de
suplentes, que podra actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime
necesario.

2.— La comision de promocién interna temporal podra proponer, en los términos
establecidos en las bases de la convocatoria, el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.

Articulo 41.— Resolucién provisional y definitiva.

De acuerdo con lo que se prevea en las bases de la correspondiente convocatoria,
con anterioridad a la resolucidon definitiva se publicara una provisional para formular
alegaciones en el plazo establecido en la misma. Dichas alegaciones seran resueltas con
la resolucién definitiva de la convocatoria.

Articulo 42.— Periodo de formacion.

En los casos en que asi se determine en las bases de la convocatoria, se podra
facilitar al profesional que resulte adjudicatario de plaza mediante el sistema de promocién
interna temporal, la realizacion de un programa especifico de formacién complementaria
o de actualizacion de los conocimientos, técnicas, habilidades y aptitudes necesarias para
ejercer adecuadamente las actividades y funciones derivadas de su nuevo puesto.

Articulo 43.— Finalizacion de la promocion interna temporal.

Se acordara el cese en el puesto desempenado en promocién interna temporal en
los siguientes casos:

a) Supresién del puesto desempefiado.
b) Remocién del nombramiento, mediante resolucion motivada.

c¢) Incorporacién, por el procedimiento legal o reglamentariamente establecido, de
personal estatutario fijo a la plaza desempefiada por personal en promocion
interna temporal.

d) Renuncia.
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CapiTuLo V
Traslado por causa de salud, acoso laboral, violencia de género
Seccion Primera.— Traslado por causa de salud
Articulo 44.—Supuestos.

1.— El personal estatutario fijo podra obtener el traslado por causa de salud en
aquellos casos en que conste debidamente acreditada la existencia de riesgos para la
salud del trabajador derivados del desempefio de la plaza o puesto.

2.— El traslado por causa de salud se contemplara siempre que no exista una plaza
vacante de la misma categoria profesional en el ambito del centro o institucién sanitaria
adecuada a su estado de salud, y siempre que exista una plaza vacante de la misma
categoria profesional en otro centro o institucién sanitaria de la misma o distinta localidad,
adecuada asimismo a su estado de salud. En este caso, se precisara el informe del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Area de Salud correspondiente.

Articulo 45.— Iniciacion de procedimiento.

1.— El procedimiento de traslado por causa de salud podra ser iniciado de oficio,
mediante acuerdo del érgano competente, o a instancia del interesado.

2.— El interesado ppdré presentar solicitud de traslado por motivos de salud y
determinar en la misma el Area de Salud, ambito o localidad al que circunscribe su peticion,
justificando y acreditando debidamente la eleccion realizada.

3.— Si el interesado se encontrara en situacién de comision de servicios, la solicitud
de traslado por causa de salud, implicara la revocacion de dicha comision de servicios,
debiendo reincorporarse a su plaza de origen.

Articulo 46.— Informes.

El traslado por causa de salud se tramitara previo informe del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Area de Salud al que esté adscrito el puesto desempefiado una
vez puesto en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud del Area, la apertura del
procedimiento de traslado.

Articulo 47.— Caracter de los destinos.

1.— La adscripcién de la plaza obtenida en virtud del traslado por motivos de salud
podra tener caracter definitivo, de acuerdo con el informe del correspondiente Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre y cuando el personal estatutario ocupara la
plaza de origen con tal caracter.

2.— En el caso de que la adscripcidon de la plaza tenga caracter temporal, esta se
sometera a revision periodica por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
correspondiente, a efectos de determinar la procedencia de la adscripcion definitiva a la
plaza obtenida por traslado por motivos de salud. La periodicidad de dicha revision sera la
que establezca el citado Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 48.— Traslado por causa de salud de familiar.

1.— EIl personal estatutario que preste servicios en los centros e instituciones
sanitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn podra obtener el traslado por razones de
salud del conyuge o de hijos a cargo del propio trabajador, en aquellos casos en que
consten debidamente acreditadas mediante informe de la institucion sanitaria publica
correspondiente.

2.— Elinteresado podra determinar en su solicitud el Area de Salud, &mbito o localidad
al que se circunscribe su peticion, siempre justificando y acreditando debidamente las
razones que motivan la eleccion de la citada Area/s de Salud, ambito o localidad.

Seccion Segunda.— Traslado por causa de acoso laboral
Articulo 49.— Supuesto de traslado por causa de acoso laboral.

El personal estatutario fijo podra obtener el traslado por causa de acoso laboral en
los términos en los que la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon define esta conducta, en materia
disciplinaria, en aquellos casos en que conste debidamente acreditada su condicion de
victima de acoso laboral, mediante resolucion firme de expediente de responsabilidad
disciplinaria motivado en acoso laboral, o mientras ésta se dicte, mediante informe del
instructor del expediente disciplinario que indique la existencia de indicios de que el
solicitante de traslado es victima de acoso laboral. Si la responsabilidad fuera de caracter
penal, se entendera acreditada mediante sentencia firme condenatoria 0, en su caso,
mediante auto de procesamiento acreditativo de que existen indicios de acoso laboral.

No obstante, el 6rgano competente para resolver el traslado por este motivo podra
requerir los informes que considere oportunos.

Articulo 50.— Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento de traslado por causa de acoso laboral se iniciara a instancia del
interesado, mediante solicitud dirigida al Centro o Instituciéon en la que preste servicios.

De encontrarse el interesado en situacién de comisién de servicios, la presentacion
de la solicitud de traslado por causa de acoso laboral, implicara la revocacion de la misma,
reincorporandose éste a su plaza de origen.

2.— Excepcionalmente, el interesado ppdré especificar en su solicitud el ambito al
que circunscribe su peticion, delimitando el Area/s de Salud, ambito y localidad para las
que solicita dicho traslado.

Articulo 51.— Caracter de los puestos adjudicados.

La adscripciéon de la plaza obtenida en virtud del traslado por acoso laboral podra
tener caracter definitivo, siempre y cuando el personal estatutario ocupara la plaza de
origen con tal caracter.

Seccion Tercera.— Traslado por razon de violencia de género
Articulo 52.— Supuesto de traslado por razén de violencia de género.

1.— El personal estatutario victima de violencia sobre la mujer que se vea obligado
a abandonar la plaza o el puesto de trabajo en la localidad donde viniera prestando sus
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servicios, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho de caracter preferente al traslado a otro puesto de trabajo de su categoria
profesional, de analogas caracteristicas, que se encuentre vacante y cuya provisién sea
necesaria.

2.— Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima y, de manera excepcional, en
tanto se dicte la misma, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la mujer es victima de violencia de género.

3.— El Servicio de Salud estara obligado a comunicar las vacantes de necesaria
provisién ubicadas en la misma localidad o localidades que la interesada expresamente
solicite.

4.— En las actuaciones y procedimientos relacionados con el traslado por causa
de violencia de género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos
personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda
o custodia.

5.— En el marco de la movilidad del personal estatutario en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud, se tendra especial consideracién a los supuestos de movilidad
geografica del personal estatutario victima de violencia de género.

CapituLo VI
Adscripcion provisional
Articulo 53.— Supuestos de Adscripcion Provisional.

1.— Las plazas de personal estatutario se proveeran mediante adscripcién provisional
en los siguientes casos:

a) Cuando el personal estatutario cese en puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo sin poseer u obtener otro por los sistemas de provision establecidos
legalmente.

b) A consecuencia de la amortizacion de la plaza en la plantilla del centro o
institucion.

c) En los supuestos de reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.

2.— En los supuestos contemplados en el apartado 1 del presente articulo, se tendra
derecho a percibir las retribuciones complementarias correspondientes a la plaza o puesto
de trabajo al que esté adscrito.

3.—Alos efectos de lo previsto en la letra c) del apartado 1 del presente articulo y con
caracter general, el reingreso al servicio activo en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn
tendra lugar a través de la participacion del interesado en los concursos de traslados que
se convoquen.

4.— No obstante lo anterior, también sera posible el reingreso al servicio activo
con caracter provisional por adscripcibn a una plaza vacante de la correspondiente
categoria y especialidad en la misma Area de Salud, en su correspondiente modalidad
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de Atencion Primaria, Atencion Especializada, o Emergencias Sanitarias, en la que fue
concedida la excedencia. En el supuesto de que no existan vacantes en dicha Area en su
correspondiente modalidad, el interesado podra solicitar el reingreso en cualquier otra. A
estos efectos, tendran consideracion de vacantes las plazas basicas de cada categoria
estén o no desempefadas por personal temporal.

5.— La plaza desempefiada con caracter provisional, sera incluida en la primera
convocatoria de concurso de traslados que se efectue.

El referido personal estara obligado a participar en el concurso, solicitando, al menos,
todas las plazas de su categoria y/o especialidad que se oferten en su correspondiente
Area, y en su caso modalidad, a la que esté adscrito, procediéndose en los términos
sefalados en el articulo 20.2 c) del presente Decreto.

6.— Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 c) de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, cuando las circunstancias que concurran asi lo aconsejen, a criterio del Servicio de
Salud, se podra facilitar al profesional que reingrese al servicio activo la realizacién de un
programa especifico de formacién complementaria o de actualizacién de los conocimientos,
técnicas, habilidades y aptitudes necesarias para ejercer adecuadamente su profesion o
desarrollar las actividades o funciones derivadas de su nombramiento. El seguimiento de
este programa no afectara a la situaciéon ni a los derechos econémicos del interesado.
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