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Il. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 61/2005, de 28 de julio, sobre jornada laboral y horario en los
centros el ngtituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
Cadtilla y Ledn y sobre determinados aspectos retributivos del perso-
nal estatutario de los grupos B, C, D y E, que presta servicios en las
Gerencias de Atencion Especializada de la Gerencia Regional de
Salud de Casdtilla'y Leodn.

El Acuerdo que se alcanzé en el marco delaMesa Sectorid delaAdmi-
nistracion Sanitaria del Estado con fecha 22 de febrero de 1992, y que fue
aprobado por € Consgjo de Ministros el dia 14 de mayo de 1992 y publica-
do mediante Resolucion de 10 de junio de 1992 de la Secretaria General
parael Sistema Naciona de Sdud, fijé lajornada anual del personad de las
Ingtituciones Sanitarias dependientes del INSALUD en d contexto de la
mejora de la prestacion de los servicios en € dmbito de las Ingtituciones
Sanitarias. Esta jornada se establecio, en computo anual, de la siguiente
manera: 1.645 horas efectivas de trabgjo para € turno fijo diurno, 1.470
horas para € turno fijo nocturno y 1.530 horas para € turno rotatorio, con
una ponderacién de lajornada del turno rotatorio dependiendo del nimero
de noches trabgjadas a afio, teniendo en cuenta que 1.530 horas correspon-
den a 42 noches trabgjadas. Asimismo, se estableci6 en lo relativo aretribu-
cionesdelosgruposB, C, Dy E de asistenciaespecializada e derecho aper-
cibir determinadas cantidades en funcién del régimen de prestacién de
servicios en el Complemento de Atencion Continuada, modaidad B, y en el
Complemento Especifico por turnicidad.

Latransferenciade las funcionesy servicios del INSALUD ala Comu-
nidad Auténoma, mediante el Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre,
motivo, para consolidar e Sistema Regional de Salud, laasuncién del com-
promiso en laMesa parael impulso del Didlogo Social en Castillay Leodn,
¢l dia 17 de abril del 2002, por parte de laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla 'y Ledn, de las Organizaciones Sindicales Unién
Regiona de la Union Generd de Trabajadores de Castillay Ledn y Unién
Regiona de Comisiones Obreras de Cadtillay Ledn 'y la Confederacién de
Organizaciones Empresariales de Cadtillay Ledn, delamejorade lacalidad
enlaasistenciasanitariay delas condiciones detrabajo del personal del sec-
tor, mediante € impulso de la negociacién con los representantes legales de
lo trabajadores, en las mesas correspondientes, de aguellas materias que
configuran larelacién juridica basica de los profesionales del ambito sanita
rio con la Administracion, destacando de forma esencial la «Reordenacion
de la Jornada Laboral ».

Por otro lado, mediante el Acuerdo Marco sobre Ordenacién de los
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud para la mejora de
la calidad de la asistencia sanitaria en Castillay Leon, de 29 de mayo de
2002, publicado en «B.O.C. y L.» de 1 de julio de 2002, se acordd en su
Capitulo 111, en el apartado €) «el establecimiento negociado de lajorna
da laboral, conforme a lo establecido en la Directiva 93/104/CE, del Con-
sgi0 de la Unién Europea, respetando la normativa bésica que sobre esta
materia se pudieran establecer».

El Acuerdo paralamodernizacion y mejorade laAdministracion Auto-
nomica de Cadtillay Ledn establecid, d referirse a la racionalizacion del
tiempo de trabajo, que «en cuanto a sector sanitario lasingularidad y carac-
teristicas del servicio que presta, unido a la necesidad de aplicar de forma

negociada la Directiva 93/104/CE del Consgjo de la Union Europea, que
regulalajornaday tiempo de trabgjo para dicho personal, asi como € res-
peto de la normativa basica que lo desarrolle, fundamenta que la reordena
cién del tiempo de trabagjo para este colectivo se redlice de forma singular
mediante la oportuna negociacién que en € seno de la Mesa Sectoria se
|leve acabo de formainmediate».

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona
estatutario de los servicios de saud y la Directiva 2003/88/CE, de 4 de
noviembre de 2003, del Parlamento Europeo 'y del Conseio, a regular deter-
minados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabajo, remiten la deter-
minacion delajornadalaboral en los centros sanitarios alas normas, pactos
0 acuerdos que puedan establecerse.

El presente Decreto viene a regular en el ambito de la Comunidad de
Cadtillay Ledn lajornadalaboral en los centros e Ingtituciones Sanitarias de
la Gerencia Regional de Salud, de acuerdo con € carécter de disposiciones
minimas que tienen las normas contenidas en materia de ordenacion del
tiempo de trabajo tanto en el Estatuto Marco como en la Directiva
2003/88/CE, para la proteccion de la seguridad y salud del personal de las
ingtituciones sanitarias.

En e Capitulo | se establece, por un lado, € objeto de estanormay, por
otro, el dmbito subjetivo de aplicacion, conforme al cua resulta aplicable a
persona estatutario y a personal sanitario funcionario que presta sus servi-
cios en los centros e Ingtituciones Sanitarias de la Gerencia Regiona de
Salud. Se excluye de su ambito subjetivo de aplicacion a persona con nom-
bramiento eventual para garantizar € funcionamiento permanente y conti-
nuado de los centros sanitarios, dada la peculiaridad de la prestacion de sus
servicios en atencion continuada y la regulacion especifica del mismo, que,
respecto del personal con este nombramiento eventual en Atencién Prima-
ria, se concretaen e Acuerdo 95/2004 de 8 dejulio de la Juntade Castillay
Ledn por e que se apruebalaregulacion juridicadel persond derefuerzo en
e ambito de Atencion Primaria de las Instituciones Sanitarias de la Geren-
ciaRegional de Salud de Castillay Ledn.

El Capitulo Il contiene la regulacion de la jornada ordinaria de traba-
jo, lajornada complementariay lajornada especia. En cuanto alajornada
ordinaria de trabajo se establece, en primer lugar, un sistema de cOmputo
mediante el cud sefijalajornada ordinaria de trabgjo correspondiente ala
prestacion de servicios en turno diurno, y que supone la redizacién de
1.533 horas de trabajo efectivo en computo anua. Para el persona que
preste servicios en turno rotatorio o en turno nocturno, la citada jornada
se modula aplicando la ponderacion que se establece en la tabla que se
contiene como Anexo de este Decreto en funcion del nimero de noches
arealizar, detal forma que parael turno rotatorio por larealizacion de 42
noches, la jornada ordinaria de trabajo supone el equivalente a 1.498
horas de trabajo efectivo en computo anual y para el turno nocturno por
la realizacion de 142 noches d afio supone el equivalente a 1.420 horas
de trabajo efectivo en computo anual.

Por otro lado, se establecen los criterios parala ponderacion de lajorna
da ordinaria de trabajo en los Servicios de Urgencia de Atencién Primariay
en la Gerencia de Emergencias Sanitarias.

Con relacion al tratamiento de los dias 24 y 31 de diciembre y los dos
dias de permiso retribuido previstos en € gpartado VI, punto 1, del Acuer-
do Marco sobre Ordenacion de los Recursos Humanos de la Gerencia
Regiona de Salud paralaMejoradela Caidad delaAsstencia Sanitariaen
Cadtillay Ledn se clarifica su aplicacion através de la presente norma.
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En este Capitulo |1 se contemplan ademés otros aspectos relevantesrela-
cionados con e tiempo de trabgjo. Asi, se definen los distintos turnos de tra-
bajo, se sefialan las diversas modalidades de |a prestacion de servicios en la
jornada complementaria, se desarrolla la duracion maxima de la jornada, el
régimen de jornada especial, e tiempo de trabgjo y descansos, asi como
régimen de compensacion horaria.

El Capitulo Il se ocupa de la regulacién del calendario laboral. El
Capitulo IV llevaa cabo laregulacion de los horarios de trabajo y €l con-
trol horario.

Por otro lado, y teniendo en cuenta larelacion directa existente entre el
tiempo de trabgjo en ingtituciones sanitarias y el percibo de determinadas
retribuciones, tales como & complemento de Atencion Continuada y el
Complemento Especifico por turnicidad hacen necesario que la nueva fija
cién de una nueva jornada anual tenga asimismo repercusion en los descri-
tos complementos retributivos, singularmente, para aguel personal de los
grupos B, C, D y E, que presta sus servicios en turno rotatorio o en turno
nocturno en & ambito de las Gerencias de Atencion Especidizada de la
Gerencia Regional de Salud, lo que justifica d tratamiento conjunto en una
misma norma de ambas materias. A los referidos aspectos retributivos se
destina e Capitulo V.

Por todo dllo, teniendo en cuenta lo previsto en € articulo 2 del Decre-
to 134/2002, de 26 de diciembre, sobre jornaday horario del persona fun-
cionario a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn, y con lafinalidad de mejorar las condiciones de trabgjo del
persona de Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Sdud y la
calidad de la prestacion de servicios a los usuarios de los servicios sanita-
rios, laAdministracion Sanitaria de la Comunidad Auténomayy las Organi-
zaciones Sindicales, en € &mbito, tanto de la Mesa Sectoria como de la
Mesa General de negociacidn, llevaron a cabo las negociaciones mediante
las cuales se ha dado cumplimiento a lo establecido en € Acuerdo Marco,
asi como en e Acuerdo para la modernizacion y mejora de la Administra
cién Autondmicade Castillay Ledn, sobre el establecimiento negociado de
lajornadalaboral, en e sector sanitario.

LaJuntade Cadtillay Ledn, en virtud de las competencias que le corres-
ponden conforme se establece en el articulo 55.6 delaLey 1/1993, de 6 de
abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario, asi como en los articulos 6.1 y
6.2.r) delaLey 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcion Plblica de Cadtillay
Ledn, ainiciativadel Consgero de Presidenciay Administracion Territorial,
del Consgero de Hacienda 'y del Consgjero de Sanidad y a propuesta del
Consgiero de Presidencia y Administracion Territorid visto e informe del
Consglo de la Funcién Publica, de acuerdo con € dictamen del Consgjo
Consultivo de Cadtillay Ledn y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en su reunién del dia 28 de julio de 2005

DISPONE:

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer la jornada labord, ordi-
naria, complementariay especia y los horarios de trabgjo del personal que
presta servicios en los centros e Ingtituciones Sanitarias de la Gerencia
Regiona de Salud, asi como las cuantias de los complementos de atencidn
continuada y especifico por turnicidad para € persona estatutario de los
grupos B, C, D y E que redlizan turnos nocturnos y rotatorios en € ambito
delas Gerencias de Atencion Especializada.

Articulo 2— Ambito de aplicacion.
1~ El presente Decreto seré de aplicacion, en los términos que se esta-
blecen en e mismo, a personal estatutario y sanitario funcionario que pres-

te servicios en los centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regiona
de Salud de Castillay Ledn.

2.— No sera de aplicacion a personal con nombramiento eventual para
garantizar € funcionamiento permanente y continuado de los centros sani-
tarios, que se regird por su normativa especifica.

CAPITULOII
Jornada de Trabajo

Articulo 3.— Jornada ordinaria de trabajo.

1~Lajornadaordinariadetrabajo del persona contemplado en € dmbi-
to de aplicacion de este Decreto, con carécter general, serd e resultado de

descontar alos 365 dias que tiene € afio natural (366 en los afios bisiestos),
d total de sumar a nimero de sGbados y domingos que concurran cada afio,
14 festivos, 6 dias de asuntos particulares y 22 dias de vacacionesy de mul-
tiplicar € resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de tra-
bajo efectivo.

2—Mediante el computo asi determinado se establ ece unajornada anual
con las siguientes horas de trabajo efectivo, en funcién del correspondiente
turno de trabgjo:

e Jornada en turno diurmo..........cceceueeeveeeeeeennnns 1.533 horas anuales.

 Jornada en turno rotatorio .............cceveeeeerenene 1.498 horas anuales.
« Jornada en turno NOCLUMMNO ........ccvevveevevveenienns 1.420 horas anuaes.

La jornada en turno rotatorio que se establece en 1.498 horas anuales
resulta de la ponderacion de considerar la redlizacion de 42 noches a afio.
Lajornadaanual de cada profesiona que redlice turno rotatorio se determi-
nard en funcién del nimero de noches efectivamente trabajadas durante el
afio de acuerdo con la ponderacin que se establece en latabla que se acom-
pafia como Anexo.

3.— Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos 'y a los
dias de ausencia de trabajo, se consideraran, con caracter generd, a efectos
de su computo, como de siete horas de promedio diario.

4~ Los dias 24 y 31 de diciembre tendran carécter de no laborables,
debiendo quedar, en todo caso, |os servicios sanitarios debidamente cubier-
tos. Dichos dias se consideraran como jornada ordinaria efectivamente tra-
bajada, a efectos del computo de lajornada ordinariaanual. El persona que
como consecuencia de la organizacion de los servicios sanitarios debareali-
zar su jornadalaboral ordinariaen los citados dias, tendraderecho alos des-
€ansos compensatorios correspondientes.

5.— Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores en cuanto
atiempo de trabgjo efectivo, € persond d que resulta de aplicacion € pre-
sente Decreto Unicamente tendr& derecho al descanso retribuido de dos dias
por afo, sin que en ningln caso se puedan disminuir o incrementar dichos
dias en € supuesto de que en un afio natural coincidan en sdbado menos o
més de dos dias festivos de carécter nacional, autondmico o local. Dichos
dias tendrén la misma motivacion y procedimiento para su solicitud y con-
cesion que € establecido para los dias de asuntos particulares en e Pacto
sobre €l régimen de vacacionesy permisos del personal estatutario que pres-
ta servicio en las Instituciones Sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud.

6.— En los supuestos de trabgjo cuya forma de provision sea la libre
designacion podra exigirse € cumplimiento de una jornada de dedicacion
especia de duracion superior ala prevista como jornada ordinaria. Estajor-
nada de dedicacion especial, con carécter general, tendré el limite maximo
de multiplicar por siete horas y treinta minutos € nimero de dias conside-
rado como de trabajo efectivo tenido en cuentaparael cllculo delajornada
ordinaria anual. Excepcionalmente, en aquellos puestos en los que por sus
caracteristicas sea necesario, podra superarse dicho limite, respetdndose en
todo caso la duracion de la jornada méxima semanal establecida en la nor-
mativa vigente en € &mbito de laAdministracion de la Comunidad Auténo-
made Cadtillay Ledn.

Articulo 4.— Turnos de trabajo.

1.— El personal de Atencidn Especializada redizar su jornada ordinaria
seglin los siguientes turnos de trabgjo:

1.1. Turno diurno: Realiza turno diurno e personal que cumpla su jor-
nada anual en horario de mafiana y/o de tarde. Con carécter genera, este
turno supondra la realizacion de 7 horas diarias de trabgjo efectivo durante
5 diasalasemana

1.2. Turno nocturno: Realizaturno nocturno € personal que cumpla, de
forma permanente, su jornada anual en horario de noche.

1.3. Turno rotatorio: Resaliza turno rotatorio € personal que cubra con
tal carécter los horarios de noche, de la forma establecida en € articulo
15.2.2 del presente Decreto.

2.—El personal deAtencion Primariarealizard su jornadaordinariaanual
en turno diurno, es decir, entrelas 8 y las 22 horas, en horario de mafiana o
de mafianay tarde.

En el ambito rural, la jornada del persona de los Equipos de Atencién
Primaria se desarrollard en horario de mafiana, de 8 a 15 horas.

En el &mbito urbano y semiurbano, lajornada de |os Equipos de Aten-
cién Primaria se desarrollara tanto en horario de mafiana como de mafia-
nay tarde.
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Laatencion continuada se organizard, con carécter general, desde las 15
horas hasta las 8 horas del dia siguiente. Los fines de semanay festivos la
atencion continuada se extendera desde las 8 hasta las 8 horas del dia
siguiente.

Excepcionalmente por la Gerencia Regional de Salud podran estable-
cerse otros horarios en aguellos Puntos de Atencién Continuada que, de
acuerdo con las necesidades de la organizacion de los servicios sanitarios, y
previa negociacién con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectoria de Instituciones Sanitarias Plblicas, asi se determine.

3.—El personal de los Servicios de Urgencia de Atencion Primaria redli-
zardunajornadaanual que se determinard en cada GerenciadeAtencion Pri-
maria en funcién de la ponderacidn entre la jornada a redlizar correspon-
diente a turno diurno y la jornada a realizar correspondiente a turno
nocturno, sin que en ninglin caso lajornada ordinariaanual resultante pueda
ser inferior a1.420 horas anuaes de trabgjo efectivo.

4.—El personal de Emergencias Sanitariasredizaraunajornadaanual de
1.498 horas anuales de trabgjo efectivo, que se ponderard en funcion del
numero de noches efectivamente trabajadas en € afio, de acuerdo con lo que
e establece en la tabla que se acompafia como Anexo.

Articulo 5.— Jornada complementaria.

1.—Paragarantizar una adecuada atencion permanente a usuario del ser-
vicio publico de salud, € personal de las Instituciones Sanitarias de la
Gerencia Regiona de Salud vendra obligado arealizar unajornada comple-
mentaria que se determinard de acuerdo con la programacion funcional de
la correspondiente Institucion Sanitaria. Dicha obligacion afectard al perso-
nal de las categorias y unidades que con antelacion ala entrada en vigor de
la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del persona estatu-
tario delos servicios de salud, vinieraredizando la coberturade la atencion
continuada mediante la realizacion de guardias o sistemaandogo, asi como
aaguellas otras categoriasy unidades que por la Gerencia Regional de Salud
pudieran en e futuro determinarse.

2.—Enlajornada complementaria, la prestacion de servicios de atencidn
continuada podra revestir las siguientes modalidades: presenciafisica, aer-
talocaizaday mixta.

Asimismo, en lajornada complementaria, la prestacion de servicios de
atencion continuada, ademés de las anteriores modalidades, podra com-
prender otras, tales como & mantenimiento de la continuidad asistencia en
las unidades de hospitalizacion |los sbados en horario de mafiana, asi como
larealizacion de programas especial es autorizados por la Gerencia Regional
de Salud de |la forma que reglamentariamente se determine por la Consgje-
riade Sanidad, previa negociacion en laMesa Sectorid.

3.~ Laredlizacion de jornada complementaria en ninglin caso tendré la
consideracion ni @ tratamiento previsto para las horas extraordinarias, ni
vendra afectada por las limitaciones que en cuanto a éstas puedan establecer
las disposiciones vigentes. Su retribucidn especifica se efectuara de confor-
midad con las normas, pactos o acuerdos que en cada momento resulten de
aplicacion.

Articulo 6.— Duracién maxima de la jornada.

1.— El persona de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regiona
de Salud prestara sus servicios tanto en régimen de jornada ordinaria como
de jornada complementaria, de acuerdo con la programacién funcional que
se establezca en |a correspondiente Ingtitucion Sanitaria.

2.— La duracion maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspon-
dientesalajornadaordinariay alajornadacomplementaria serade 48 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo semestral . A tal efec-
to no se tomaran en consideracion los periodos de aerta locdizada, salvo
que el personal afectado hubiera sido requerido parala prestacion de un ser-
vicio efectivo, en cuyo caso se computara paraladuracién méximadelajor-
nada tanto el tiempo del servicio efectivo como e tiempo empleado en los
desplazamientos.

Articulo 7.— Régimen de jornada especial.

1.~ Siempre que fuere preciso para garantizar la atencién continuada a
usuario, y cuando existan razones organizativasy asistencialesqueasi lo jus-
tifiquen, previa oferta de la Direccion de la Ingtitucion Sanitaria correspon-
diente, & profesional podra superar la duracion maximade lajornada a que
serefiere e articulo anterior, cuando asi lo manifieste por escrito, de forma
individuaizaday libre.

2.— Los excesos de jornada sobre la establecida en € articulo anterior,
tendrén el carécter de jornada complementaria'y un limite méximo de 150
horas a afio.

Articulo 8- Jornada de trabajo a tiempo parcial.

Los nombramientos de personal estatutario, fijo o temporal, podrén
expedirse para la prestacion de servicios a dedicacion parcid, en el porcen-
taje, diasy horario que, en cada caso y atendiendo a las circunstancias orga-
nizativas, funcionaesy asistenciales, se determine por la Gerencia Regional
de Sdud en las correspondientes plantillas organicas de las Ingtituciones
Sanitarias.

Articulo 9.— Distribucién de la jornada.

1— Con caracter generd, la jornada ordinaria anual se distribuira regu-
larmente, a efectos de su computo, de forma mensual, resultando de obliga
do cumplimiento, en cada uno de los meses naturales del afio, el nimero de
horas que resulte de multiplicar el nimero de dias laborables del mes por &
promedio de siete horas diarias en € turno diurno o e que corresponda por
aplicacion de la ponderacion y los descansos correspondientes, respecto de
los turnos rotatorios y nocturnos.

2—Entodo caso, € computo delajornada complementariay delaespe-
cial se tendra en cuenta de forma separada de la ordinaria, a efectos de la
observancia de la limitacion de los tiempos de trabgjo, de acuerdo con la
normativa legal mente establecida

3.— Con caracter excepcional, la distribucion de lajornada anual a efec-
tos de su cdmputo, podra ser irregular en funcion de | as necesidades organi-
zativas o de planificacién de cada centro, respetando, en todo caso, los peri-
odos minimos de descanso diario y semanal o e régimen de descansos
dternativos, de acuerdo con lo que al efecto dispone la normativa legd,
correspondiendo alas Gerencias de los centros llevar a cabo la citada distri-
bucion, previa negociacion con € érgano de representacion unitaria del per-
sonal que corresponda.

Articulo 10.- Tiempo de trabajo y descansos.

1~ Se considera tiempo de trabajo el periodo en e que el personal
permanece en el centro sanitario, a disposicion del mismo y en gercicio
efectivo de su actividad y funciones, hasta totalizar la jornada anual esta-
blecidaen el articulo 3.1, en funcién del turno de trabgjo. A estos efectos
también se consideratiempo de trabajo el disfrute delos créditos de horas
retribuidos para el gjercicio de funciones sindicales, asi como de los per-
misos reglamentariamente establecidos, con excepcion de los seis dias de
asuntos particulares.

2.—El tiempo de trabgjo correspondiente a lajornada ordinaria no exce-
dera de 12 horas ininterrumpidas.

No obstante, con carécter excepciona y cuando asi |0 aconsgjen razones
organizativas o asistenciaes y mediante la programacion funcional de los
centros, previa negociacion con los érganos de representacion del personal
que correspondan, se podran establecer jornadas de hasta 24 horas, para
determinados servicios o unidades sanitarias. En estos casos, |os periodos
minimos de descanso i ninterrumpido deberan ser ampliables de acuerdo con
los resultados de los correspondientes procesos de negociacion sindica y
con ladebida progresividad para hacerlos compatibles con las posibilidades
delos servicios y unidades afectados por las mismas.

3.— El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso inin-
terrumpido de 12 horas entre € fin de una jornada 'y el comienzo de la
siguiente.

El descanso entre jornadas previsto en €l apartado anterior sereduciraen
los términos que exija la propia causa que lo jutifica, en los siguientes
supuestos:

a) En € caso de trabgjo a turnos, cuando € persona cambie de equipo

y no pueda disfrutar del periodo de descanso diario entre € final de
lajornada de un equipo y € comienzo de lajornada siguiente.

b) Cuando se sucedan, enunintervalo inferior a12 horas, tiempo detra-
bajo correspondientes ajornada ordinaria, jornada complementariao,
en su caso, jornada especial.

En ambos supuestos, se aplicara el régimen de compensacion por medio
de descansos aternativos cuya duracion total no podra ser inferior a la
reduccion experimentada. Esta compensacion se entendera producida cuan-
do se haya disfrutado, en cdmputo trimestral, un promedio semanal de 96
horas de descanso, incluyendo los descansos semanaes disfrutados, com-
putando para ello todos los periodos de descanso de duracion igual o supe-
rior a 12 horas consecutivas.

Lacompensacion aque serefiere e parrafo anterior deberd ser tenidaen
cuenta en la organizacion de los servicios de atencion continuada.
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4.~ El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso ininte-
rrumpido con una duracion media de 24 horas semanaes, periodo que se
incrementard con € descanso diario previsto en e apartado 3 del presente
articulo. Para e célculo del periodo de descanso semanal € periodo de refe-
rencia seré de dos meses.

En & caso de que no se hubiera disfrutado del tiempo minimo de des-
canso semana en e periodo establecido de dos meses, se producird una
compensacion através del régimen de descansos aternativos previstos en el
apartado 3 anterior.

5~ En € transcurso de lajornada labord ordinaria, € persona dispon-
dré de un descanso diario de veinte minutos, los cua es se computaran como
tiempo de trabajo efectivo. Estainterrupcion no podraafectar ala prestacion
de serviciosy se garantizard en todo momento por € responsable del servi-
cio o unidad la presencia, d menos, de un 50 por ciento de la plantilla del
mismo, organizandose €l personal por turnos, de maneraque los serviciosy
las unidades queden debidamente atendidos.

Articulo 11.— Compensacion horaria.

1~ Ladiferenciaentre & ndmero de horas de lajornada ordinaria esta-
blecida en funcion del turno de trabajo que corresponda, conforme se dis-
pone en € articulo 3.1, y lajornada efectivamente realizada por e personal,
s ésta fuera menor, tendra € caracter de recuperable, sin perjuicio, en su
caso, de laresponsabilidad a que ello pudiera dar lugar.

2.~ Larecuperacion a que se refiere el apartado anterior se efectuara
dentro del correspondiente afio, debiéndose de contemplar las horas a
recuperar dentro del calendario anual. Las Direcciones de las Institucio-
nes Sanitarias, en funcion de la programacion funcional del Centro, pre-
via negociacion con los organos de representacion unitaria del personal
gue correspondan, estableceran los horarios en que se llevara a cabo la
recuperacion.

3—Si por causas no imputables a la mera voluntad del personal de las
Ingtituciones Sanitarias de la Gerencia Regiona de Salud, € nimero de
horas de trabajo efectivo realizado en jornada ordinaria, en computo anual,
fuere superior a nimero de horas de trabajo efectivo de su correspondiente
jornada ordinaria de trabajo, conforme se establece en este Decreto, € exce-
so de horas trabajadas seré objeto de compensacion con |os descansos que
correspondan. Dicha compensacion se llevara a cabo dentro del afio en que
se hubieren devengado los descansos. Excepcionalmente, los descansos
compensatorios podrd aplicarse durante € mes de enero del siguiente afio.
Los dias de compensacion tendréan las consideracion de tiempo de trabajo
efectivo a efectos de su computo en lajornada anual.

CAPITULO 111
Calendario laboral

Articulo 12— Calendario.

1.- El instrumento técnico a través del cua se redizara la distribucion
anua de las horas de trabgjo a efectos de su computo anual sera el calenda
rio laboral.

2.—Ladigtribucion anud de lajornada en e calendario labora se efec-
tuard en cada Centro de gestién mediante € establecimiento delosturnos de
trabajo que permitan una adecuada cobertura de los servicios en funcién de
las cargas asistenciaes. Al objeto de alcanzar el grado de estabilidad nece-
sario paraefectuar la programacion funciona del centroy laactividad delos
profesionales, cada Centro de gestion llevara a cabo una planificacion de
dicha actividad a medio plazo (sel's meses) para conocimiento de la misma,
con la suficiente antelacion, por el personal de la Ingtitucion Sanitaria.

3.—Si por laprogramacion funcional del centro fuera necesario estable-
cer unadistribucién irregular de lajornadalaboral alo largo del afio, tal cir-
cunstancia deberd quedar reflejada en € calendario laboral.

Articulo 13— Organos competentes.

Corresponde alas Gerencias de Atencién Primaria, Atencion Especiali-
zada y a la Gerencia de Emergencias Sanitarias aprobar, antes del 31 de
diciembre del afio anterior, el calendario laboral anual que corresponda para
el gercicio siguiente, previa negociacion con los érganos de representacion
del personal que correspondan.

Articulo 14.—\Vigencia.

Hasta la aprobacion del caendario anual seguira vigente el correspon-
dienteal afio anterior con las adaptaciones de fechas que resulten necesarias.

CAPITULO IV
Horariosdetrabajo

Articulo 15.— Horarios de trabajo.

1—- Lajornada semana ordinaria en las Instituciones Sanitarias de la
Gerencia Regiona de Salud se redizard, con carécter generd, de lunes a
viernes. No obstante, las Direcciones de las mismas, paralaorganizacion del
turno nocturno, del turno rotatorio, de los servicios de urgencias de atencién
primaria’y de emergencias sanitarias, podréan planificar la jornada semanal
ordinaria de lunes a domingo.

2.—El horario de trabgjo en las Instituciones Sanitarias queda estableci-
do de lasiguiente forma:

2.1. Turno diurno.— En € turno diurno, €l horario de mafiana sera desde
las8 alas 15 horas, y €l horario de tarde, desde las 15 hastalas 22 horas. En
este turno, la prestacion de servicios podra efectuarse en horario de mafiana,
en horario de tarde 0 en horario de mafianay de tarde.

2.2. Turno rotatorio.— En € turno rotatorio, € horario de mafiana sera
desde las 8 hasta las 15 horas, € horario de tarde desde las 15 hasta las 22
horas, y € horario de noche desde las 22 hasta las 8 horas del dia siguiente.
En este turno, la prestacion de servicios podra efectuarse en horario de
mafianay noche, en horario de tarde y noche o en horario de mafana, tarde
y noche.

2.3. Turno nocturno.— En €& turno nocturno e horario de noche sera
desde las 22 hasta las 8 horas del dia siguiente.

3.~ Cuando las necesidades asistenciaes asi |o requieran, las Direccio-
nes de las Ingtituciones Sanitarias, previa negociacion con los 6rganos de
representacion unitaria del persona que correspondan, podran establecer
otros horarios de trabajo diferentes.

Articulo 16.— Control horario.

1.— El control horario tendra por objeto verificar el cumplimiento de la
jornada asi como de la presenciaen € puesto de trabgjo.

2— Sin perjuicio de las competencias que corresponden al Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Cadtillay Ledn, los érganos
responsables del control horario serén los Gerentes de Atencién Primaria,
Atencién Especiadizaday € Gerente de Emergencias Sanitariasy se llevara
a cabo por las unidades administrativas que e 6rgano responsable determi-
ney de acuerdo con los medios de control que se establezcan por la Geren-
ciaRegiona de Salud.

CAPITULOV
Aspectos retributivos

Articulo 17.— Aspectos retributivos.

1.—Al persond estatutario de los Grupos B, C, D y E de Atencion Espe-
cidizada, a los que resulta de aplicacion e régimen retributivo del Red
Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y € Acuerdo de 22 de febrero de
1992 suscrito entre la Administracion Sanitaria del Estado y las Organiza
ciones Sindicales més representativas en el sector, le serd de aplicacion, en
funcion de los turnos de trabajo que tuvieren asignados, |os conceptos retri-
butivos y cuantias que se sefidlan a continuacion:

8 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE REALIZA TURNOS
NOCTURNOS:

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODALIDAD A:

Este complemento retribuye la prestacion de servicios de forma perma-
nente en horario de noche por € personal que realiza turnos nocturnos. La
percepcion de este complemento es incompatible con cualesquiera otros de
los complementos asignados a personal que realiza turnos rotatorios, y que
se establecen en € apartado siguiente.

L as cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

Grupo B 392,19-€ mensuales
Grupo C 313,75 € mensuales
Grupo D 290,90 € mensuaes
Grupo E 284,58 € mensudes

b) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE REALIZA TURNOS
ROTATORIOS:

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODALIDAD A:

Este complemento retribuye la prestacién de servicios en horario de
noche por € persona que realiza turnos rotatorios. La percepcion de este
complemento es incompatible con el complemento de atencidn continuada
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modalidad A establecido para e personal que realiza turnos nocturnos en el
apartado anterior.

Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

Grupo B 32,49 € noche
Grupo C 25,99 € noche
Grupo D 22,73 € noche
Grupo E 22,24 € noche

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODALIDAD B
DIURNO:

Este complemento retribuye la prestacion de servicios en horario de
mafiana o de tarde en dias festivos y domingos por € persond que realiza
turno rotatorio.

Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

Grupo B 52,43 € por cada festivo o domingo
Grupo C 40,49 € por cadafestivo o domingo
Grupo D 36,27 € por cada festivo 0 domingo
Grupo E 36,01 € por cada festivo 0 domingo

Respecto de las festividades delos dias 25 de diciembrey 1 de enero, las
cuantias aplicables por este concepto seran las siguientes:

Grupo B 103,53 €
Grupo C 8140€
Grupo D 73,29€
Grupo E 70,69€

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA MODALIDAD B
NOCTURNO:

Este complemento retribuye la prestacién de servicios en horario de
noche en dias festivos y domingos por el persona que realiza turno rota-
torio. A los efectos de percepcion de este complemento, se entiende que
realizan atencion continuada modalidad B nocturno €l personal de turno
rotatorio cuya prestacion de servicios se inicia alas 22 horas del sabado
o delavispera del festivo y finaliza alas 8 horas del domingo o del fes-
tivo, respectivamente.

Las cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

Grupo B 52,43 € por cada festivo 0 domingo
Grupo C 40,49 € por cadafestivo o domingo
Grupo D 36,27 € por cada festivo o domingo
Grupo E 36,01 € por cada festivo o domingo

Respecto delasnochesdelosdias 24 y 31 de diciembre, se entiende que
redizaestamodalidad B de atencion continuada el personal cuya prestacion
de sarvicios seiniciaalas 22 horas de los dias 24 0 31 de diciembre y fina-
lizaalas 8 horas de los dias 25 de diciembre o0 1 de enero, respectivamente.
Las cuantias aplicables por este concepto seran las siguientes:

Grupo B 103,53 €
Grupo C 81,40€
Grupo D 73,29€
Grupo E 70,69 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD PARA EL
TURNO ROTATORIO:

Este complemento retribuye la prestacion de servicios en turno rotatorio
con arreglo aun ritmo de tal carécter que supone necesariamente lareaiza
cién de horarios de noche. El devengo de este complemento serd de caréc-
ter mensual y |o percibiran aquellas personas que tengan asignado un turno
rotatorio y que realicen una rotacion minima de un médulo semana a mes
en horario de noche, pudiendo redlizar rotaciones en horario de mafianay de
noche, en horario de tardey de noche o de mafiana, tarde y noche. Aquellos
profesionales que tengan asignado este turno rotatorio y que por necesida
des del servicio y con carécter coyuntural vean modificada su rotacién ini-
cial, no perderdn el derecho a percibo mensua de este complemento.

L as cuantias de este complemento quedan establecidas en las siguientes:

Grupo B 111,49€ mensudes
Grupo C 56,10€ mensuaes
Grupo D 38,71 € mensuales
Grupo E 36,72€ mensuales

2.— Las referencias relativas a retribuciones contenidas en € presente
Decreto se entienden siempre hechas a retribuciones integras.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— El persona de asistencia especiaizadade los Grupos B, C, D
y E, que no tenga asignado turno nocturno o turno rotatorio en los términos
regulados en este Decreto, seguira percibiendo, en su caso, las retribuciones
correspondientes a complemento de atencion continuada modaidad By a
complemento especifico por turnicidad, (bien con caracter mensual, por
dternar horario de mafanay de tarde con unarotacion minimade una sema-
naa mes, o bien, con carécter esporéadico por modificacion del turno detra
bajo, en a menos una semana en computo bimestral), de conformidad con
los requisitos establecidos en € Acuerdo entre la Administracion Sanitaria
dd Estado y las Organizaciones Sindicales, de 22 de febrero de 1992, y
seglin |as cuantias vigentes.

Segunda.— El personal que venia realizando la jornada de treinta y
seis horas semanales, contemplada en el articulo 51 del Estatuto del Per-
sonal Sanitario no Facultativo, podra optar entre realizar la misma jorna-
daordinaria de trabajo que €l resto del personal, en los mismos términos
y con las mismas retribuciones, 0 mantener el carécter de jornada reduci-
da que € citado articulo le otorgd, con la reduccion proporcional de la
jornada establecida en este Decreto, manteniendo minoradas proporcio-
nalmente sus retribuciones.

Tercera— Hasta que por el Gobierno se regule larelacion labora espe-
cial deresidencia, laGerencia Regional de Salud adaptara, en el gerciciode
2005, la jornada laboral del personal sanitario en formacion como especia-
listas mediante residencia, a la jornada laboral establecida en el presente
Decreto, sin que dicha adaptacion pueda suponer un incremento del presu-
puesto destinado a la remuneracion de dicho personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

1.— Lajornada ordinaria de trabajo que se establece en € presente
Decreto sellevaraa cabo de forma progresiva, de tal manera que para el afio
2005, la jornada ordinaria de trabajo queda establecida en computo anual,
con |las siguientes horas efectivas de trabgjo:

¢ Jornadaen turno diurno................ 1.589 horas.
« Jornada en turno rotatorio .............. 1.502 horas (con 42 noches & afio).
¢ Jornada en turno nocturno............ 1.440 horas.

2—Enéd plazo detresmeses siguientesalaentradaen vigor del presente
Decreto, las Gerencias de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regio-
nal de Salud procederan a adecuar € caendario labora alajornada ordina
ria de trabajo establecida en € apartado anterior.

3—A partir del 1 de enero de 2006, la jornada ordinaria de trabajo que
se aplicara en las Indtituciones Sanitarias Publicas de la Gerencia Regiona
de Salud de Cadtillay Ledn serala establecida en € articulo 3 del presente
Decreto.

Segunda.

1.—A partir del 1 de enero de 2005, lajornada laboral en los Equipos
de Atencién Primaria del @mbito rural, se desarrollard en horario de
mafiana, de 8 a 15 horas, de lunes a viernes. El horario de atencidn con-
tinuada comprendera desde las 15 hasta las 8 horas del dia siguiente, los
dias laborables, y desde las 8 hasta las 8 horas del dia siguiente los fines
de semanay festivos.

2— En d ambito urbano y semiurbano, |a jornada de los Equipos de
Atencion Primaria se desarrollara tanto en horario de mafiana como de
mafianay tarde, de lunes a viernes.

Al objeto de comptibilizar las condiciones de trabgjo de los profesio-
nales de los Equipos de Atencion Primaria urbanos y semiurbanos con la
mayor accesibilidad de los ciudadanos a los servicios sanitarios, las Geren-
cias de Atencion Primaria podran establecer unajornadaen horario de tarde
ala semana, con un méaximo de cinco horas de atencion directa, para aque-
llos puestos de trabgjo que a la entrada en vigor del presente Decreto no
tuvieren ya asignada la realizacién de aguna jornada de tarde.

Ladistribucion de las jornadas de tarde a redlizar por los profesionades
de los Equipos de Atencion Primaria se efectuard de forma equitativa entre
los mismos.

La redizacion de jornadas en horarios de tarde seré incentivada de la
forma que reglamentariamente se establezca.

Cudquier otra ampliacion de las jornadas en horario de tarde distinta a
la contemplada anteriormente se efectuard de conformidad con lo estableci-
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do en @ pérrafo cuarto del punto |1 del Acuerdo Marco sobre ordenacion de
los recursos humanos de la Gerencia Regiond de Salud paralamejorade la
calidad de la asistencia sanitaria en Castillay Ledn de 29 de mayo de 2002.

Tercera.

1.—A partir del 1 de enero de 2005, lajornada semanal ordinariadel per-
sonal facultativo de asistencia especializada se redizard, con carécter gene-
ra, delunes aviernes.

2— Hasta que por los Centros de gestion no se lleve a cabo un nuevo
estudio de las cargas de trabajo del persona facultativo de asistencia espe-
cializada, se mantendré la oferta de servicios que con caracter ordinario, de
acuerdo con la normativa vigente, estuviere establecida en cada Centro ala
entrada en vigor del presente Decreto. Una vez efectuado € estudio de las
cargas de trabgo y previa negociacion con las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Sectorial, se regulara por la Consgjeria de Sanidad la
implantacion progresiva de la of erta de servicios de caracter ordinario hasta
|as veintidos horas, en los términos que fueron establecidos en €l punto | del
Acuerdo entre la Administracion y las Organizaciones sindicales de 22 de
febrero de 1992, asi como en el punto |1 del Acuerdo Marco sobre ordena-
cion de los recursos humanos de la Gerencia Regiona de Salud para la
mejora de la calidad de la asistencia sanitaria de Cadtillay Leodn, de 29 de
mayo de 2002.

3— En la medida en que la jornada laboral del persona facultativo de
atencién especializada comprende tanto jornada ordinaria como jornada
complementaria, no serd de aplicacion al mismo la regulacion que en este
Decreto se efectlia de |os turnos rotatorios y nocturnos.

4.~ Las Gerencias de Atencion Especidizada programarén la actividad
asistencia de los sébados mediante modulos de guardia de presencia fisica
de 24 horas, con |as retribuciones inherentes a este médulo

Ademés, por las Gerencias de atencién especializada, a propuestade las
Direcciones Médicas y de las Comisiones Mixtas, podran establecerse jor-
nadas complementarias los sébados, desde las 8 horas hastalas 15 horas, en
aquellos servicios o unidades de hospitalizacion que se consideren necesa
rios paragarantizar la continuidad asistencia delos enfermosingresados. El
personal facultativo que participe en larealizacion de estamodalidad dejor-
nada complementaria percibirg, hasta que se establezca por la Junta de Cas-
tillay Leon, previa negociacion en la Mesa Sectorial, su retribucion espec-
fica, laretribucién correspondiente aun médulo de siete horas de guardiade
presencia fisica, de acuerdo con € valor hora de guardia de presenciafisica
gue se determine en cada gjercicio presupuestario.

Cuarta.— Respecto de las retribuciones que se establecen en el artiulo 17
de este Decreto, las cuantias aplicables en € afio 2005, con efectos de 1 de
enero de 2005, seran las siguientes:

a) Retribuciones del personal que realiza turnos nocturnos:
Complemento de Atencion Continuada Modalidad A:

Grupo B 357,62€ mensuades
Grupo C 299,43€ mensuades
Grupo D 277,66 € mensudes
Grupo E 274,50€ mensuades

b) Retribuciones del personal que realiza turnos rotatorios:
Complemento de Atencion Continuada Modalidad A:

Grupo B 30,76 € noche
Grupo C 24,81 € noche
Grupo D 21,70€ noche
Grupo E 21,45€ noche

Complemento de Atencién Continuada Modaidad B diurno:

Grupo B 50,41 € por cadafestivo o domingo
Grupo C 39,26 € por cadafestivo 0 domingo
Grupo D 35,41 € por cadafestivo o domingo
Grupo E 35,28 € por cada festivo o domingo
Festivos de 25 de diciembre y 1 de enero:

Grupo B 100,16 €

Grupo C 78,72€

Grupo D 71,20€

Grupo E 69,60 €

Complemento de Atencion Continuada Modalidad B nocturno:
Grupo B 40,73 €

Grupo C 32,06€

Grupo D 2847€

Grupo E 2834€

Noches del 24 y 31 de diciembre;

Grupo B 100,16 €

Grupo C 78,712€

Grupo D 71,20€

Grupo E 69,60 €

Complemento Especifico por Turnicidad para€l turno rotatorio:

Grupo B 91,45 € mensuaes
Grupo C 48,07 € mensuales
Grupo D 33,43 € mensuaes
Grupo E 32,44 € mensuaes

Quinta.— Al persona que percibe sus haberes por € sistema de cupo y
zonale seré de aplicacion su normativa especificaen materiade jornada, sin
perjuicio de que, mediante Orden de la Consgjeria de Sanidad, previanego-
ciacion en la Mesa Sectoria, se proceda a adaptar su jornada labora alo
establecido en € presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan alo establecido en €l presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera— Se habilita d Consgiero de Sanidad para dictar las disposi-
ciones que resulten necesarias en desarrollo del presente Decreto.
Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el diasiguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 28 de julio de 2005.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Leon,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

El Consgero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO
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ANEXO
PONDERACION DE JORNADA
Turno de trabajo Libranzas Jornada
Asuntos

Noches LSN M/T Vacaciones | particulares| Libres Tedrica a Realizar
0 0 219 22 6 118 1533 1533
1 1 217 22 6 118 1532 1529
2 2 216 22 6 117 1531 1525
3 3 214 22 6 117 1530 1528
4 4 213 22 6 116 1529 1524
5] 5 211 22 6 116 1528 1527
6 6 210 22 6 115 1528 1523
7 7 208 22 6 115 1527 1526
8 8 207 22 6 114 1526 1522
9 9 205 22 6 114 1525 1525
10 10 203 22 6 114 1524 1521
11 11 202 22 6 113 1523 1517
12 12 200 22 6 113 1523 1520
13 13 199 22 6 112 1522 1516
14 14 197 22 6 112 1521 1519
15 15 196 22 6 111 1520 1515
16 16 194 22 6 111 1519 1518
17 17 193 22 6 110 1518 1514
18 18 191 22 6 110 1518 1517
19 19 190 22 6 109 1517 1513
20 20 188 22 6 109 1516 1516
21 21 186 22 6 109 1515 1512
22 22 185 22 6 108 1514 1508
23 23 183 22 6 108 1513 1511
24 24 182 22 6 107 1513 1507
25 25 180 22 6 107 1512 1510
26 26 179 22 6 106 1511 1506
27 27 177 22 6 106 1510 1509
28 28 176 22 6 105 1509 1505
29 29 174 22 6 105 1508 1508
30 30 173 22 6 104 1508 1504
31 31 171 22 6 104 1507 1507
32 32 169 22 6 104 1506 1503
33 33 168 22 6 103 1505 1499
34 34 166 22 6 103 1504 1502
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Turno de trabajo Libranzas Jornada
Asuntos

Noches LSN MT Vacaciones | particulares| Libres Tedrica a Realizar
35 35 165 22 6 102 1503 1498

36 36 163 22 6 102 1503 1501

37 37 162 22 6 101 1502 1497

38 38 160 22 6 101 1501 1500

39 39 159 22 6 100 1500 1496

40 40 157 22 6 100 1499 1499

41 41 156 22 6 100 1498 1495

42 42 154 22 6 99 1498 1498

43 43 152 22 6 99 1497 1494

44 44 151 22 6 98 1496 1490

45 45 149 22 6 98 1495 1493

46 46 148 22 6 97 1494 1489

47 47 146 22 6 97 1494 1492

48 48 145 22 6 96 1493 1488

49 49 143 22 6 96 1492 1491

50 50 142 22 6 95 1491 1487

51 51 140 22 6 95 1490 1490

52 52 139 22 6 94 1490 1486

53 53 137 22 6 94 1489 1489

54 54 135 22 6 94 1488 1485

55 55 134 22 6 93 1487 1481

56 56 132 22 6 93 1487 1484
57 57 131 22 6 92 1486 1480
58 58 129 22 6 92 1485 1483
59 59 128 22 6 91 1484 1479
60 60 126 22 6 91 1483 1482

61 61 125 22 6 90 1483 1478
62 62 123 22 6 90 1482 1481

63 63 122 22 6 89 1481 1477

64 64 120 22 6 89 1480 1480

65 65 119 22 6 88 1480 1476

66 66 117 22 6 88 1479 1479

67 67 115 22 6 88 1478 1475

68 68 114 22 6 87 1477 1471

69 69 112 22 6 87 1476 1474

70 70 111 22 6 86 1476 1470
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Turno de trabajo Libranzas Jornada
Asuntos

Noches LSN MIT Vacaciones | particulares| Libres Tedrica a Realizar
71 71 109 22 6 86 1475 1473
72 72 108 22 6 85 1474 1469
73 73 106 22 6 85 1473 1472
74 74 105 22 6 84 1473 1468
75 75 103 22 6 84 1472 1471
76 76 102 22 6 83 1471 1467
77 77 100 22 6 83 1470 1470
78 78 98 22 6 83 1469 1466
79 79 97 22 6 82 1469 1469
80 80 95 22 6 82 1468 1465
81 81 94 22 6 81 1467 1461
82 82 92 22 6 81 1466 1464
83 83 91 22 6 80 1466 1460
84 84 89 22 6 80 1465 1463
85 85 88 22 6 79 1464 1459
86 86 86 22 6 79 1463 1462
87 87 85 22 6 78 1462 1458
88 88 83 22 6 78 1462 1461
89 89 82 22 6 77 1461 1457
90 90 80 22 6 77 1460 1460
91 91 78 22 6 7 1459 1456
92 92 77 22 6 76 1459 1459
93 93 75 22 6 76 1458 1455
94 94 74 22 6 75 1457 1451
95 95 72 22 6 75 1456 1454
96 96 71 22 6 74 1455 1450
97 97 69 22 6 74 1455 1453
98 98 68 22 6 73 1454 1449
99 99 66 22 6 73 1453 1452
100 100 65 22 6 72 1452 1448
101 101 63 22 6 72 1451 1451
102 102 62 22 6 71 1451 1447
103 103 60 22 6 71 1450 1450
104 104 58 22 6 7 1449 1446
105 105 57 22 6 70 1448 1442
106 106 55 22 6 70 1448 1445
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Turno de trabajo Libranzas Jornada
Asuntos

Noches LSN MT Vacaciones | particulares| Libres Tedrica a Realizar
107 107 54 22 6 69 1447 1441
108 108 52 22 6 69 1446 1444
109 109 51 22 6 68 1445 1440
110 110 49 22 6 68 1444 1443
111 111 48 22 6 67 1444 1439
112 112 46 22 6 67 1443 1442
113 113 45 22 6 66 1442 1438
114 114 43 22 6 66 1441 1441
115 115 42 22 6 65 1441 1437
116 116 40 22 6 65 1440 1440
117 117 38 22 6 65 1439 1436
118 118 37 22 6 64 1438 1432
119 119 35 22 6 64 1437 1435
120 120 34 22 6 63 1437 1431
121 121 32 22 6 63 1436 1434
122 122 31 22 6 62 1435 1430
123 123 29 22 6 62 1434 1433
124 124 28 22 6 61 1434 1429
125 125 26 22 6 61 1433 1432
126 126 25 22 6 60 1432 1428
127 127 23 22 6 60 1431 1431
128 128 21 22 6 60 1430 1427
129 129 20 22 6 59 1430 1430
130 130 18 22 6 59 1429 1426
131 131 17 22 6 58 1428 1422
132 132 15 22 6 58 1427 1425
133 133 14 22 6 57 1427 1421
134 134 12 22 6 57 1426 1424
135 135 11 22 6 56 1425 1420
136 136 9 22 6 56 1424 1423
137 137 8 22 6 55 1423 1419
138 138 6 22 6 55 1423 1422
139 139 5 22 6 54 1422 1418
140 140 3 22 6 54 1421 1421
141 141 1 22 6 54 1420 1417
142 142 0 22 6 53 1420 1420

* LSN: Libres salidas de noche
* M/T: Mananas/Tardes



