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disposicion transitoria.2
Modificadalaaplicacion gradual del sistemaretributivo para 2007 y 2008, en €l ambito del Principado de Asturias por apa.5 Ac. de 14 marzo 2007

A pesar de laespecia importancia que para el avance y consolidacién de nuestro sistema publico sanitario ha tenido laformacién de especialistas
mediante el sistema de residencia, la relacion de trabajo de los residentes ha carecido en Espafia de regulacion especifica desde que las 6rdenes
ministeriales de 3 de septiembre de 1969 y 28 de julio de 1971 crearan las figuras de médicos internos y residentes, estableciendo una vinculacién
contractual de caracter laboral con las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, constata que la regulacion de la relacion entre €l residente y
las entidades titulares docentes en su vertiente laboral se asienta basicamente sobre el contrato individual de trabgjo y, tanto en su art. 20.3.f) como
en su disposicion adicional primera, ordena a Gobierno la aprobacion de un real decreto que regule la relacion laboral de carécter especial de este
personal, estableciendo por primera vez un marco general y homogéneo paratodo el personal con independencia del centro que se responsabiliza de
su formacion. Ello asegurara que la realizacion y cumplimiento de los programas formativos en similares términos en todo el Estado se corresponde
con un légico régimen de derechos y deberes comunes a todos |os residentes. |gualmente se ha tenido en cuenta el marco normativo comunitario,
especialmente la Directiva 93/16/CEE, del Consgjo, de 5 de abril de 1993, destinada afacilitar lalibre circulacion de los médicosy € reconocimiento
mutuo de sus diplomas, certificados y otros titulos, y la Directiva 2003/88/CE, del Parlamento europeo y del Consgjo, de 4 de noviembre de 2003,
relativa a determinados aspectos de la ordenacion del tiempo de trabagjo.

A tal efecto, conforme alas previsiones contenidasen el art. 11.4 delaL ey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud, por € Ministerio de Sanidad y Consumo se constituyd el correspondiente ambito de negociacidn con participacion de las
organi zaciones sindicales presentesen el Foro Marco parael Didlogo Social, con lafinalidad de abordar | os aspectos rel acionados con larelacion laboral
especial de residencia que constituye el objeto de este real decreto, habiéndose producido una amplia participacion que ha permitido laincorporacion
alaregulacion de una buena parte de las propuestas efectuadas por dichas organizaciones sindicales especificas del @mbito sanitario.

Paralelamente, en la elaboracion de este real decreto han participado ampliamente las administraciones sanitarias de las comunidades auténomas,
destacando a este respecto €l acuerdo que de forma unanime se adopté en €l Pleno de la Comision de Recursos Humanos celebrado el 21 de noviembre
de 2005, por € que se aprobd un marco retributivo comiin para todos los residentes, permitiendo no obstante que en los servicios de salud y demés
entidadestitulares, dentro de sus competencias, y de acuerdo con las fuentes reguladoras de larelacion laboral de caracter especial, puedan establecerse
diferencias especificas mas adecuadas a sus propias politicas sanitarias. Asimismo han participado también las organizaciones colegiales de aquellos
ambitos cuyos profesionales se forman mediante el procedimiento de residencia.

El presente real decreto se estructura en tres capitul os, siete disposiciones adicionales, cuatro transitorias, una derogatoria Unicay dos finales.

El capitulo | determina su objeto y ambito de aplicacion, asi como e sistema de fuentes.

El capitulo 11, relativo al contrato, fija, entre otras materias, laduracion de éste, |os derechos y deberes de las partes, entre |os que cabe destacar las
disposiciones relativas alajornadalaboral, a sistema retributivo, asi como ala suspensién y extincion del contrato.

El capitulo 111, finalmente, contiene las previsiones relativas a régimen disciplinario.

Las disposiciones adicionales regulan de forma novedosa aspectos relativos a personal con discapacidad, asi como condiciones especiales para
laproteccion integral contralaviolencia de género.

Igualmente, al considerar que el objetivo de esta relacion laboral es la obtencidn del titulo de especialista mediante la superacion de un programa
de formacion, también se prevé una especial organizacion del tiempo de trabajo que, en algunos casos, permitird a personal residente la conciliacion
de lavida familiar y laboral sin hacer uso de la reduccion de jornada o de la suspension del contrato, ya que estas situaciones imposibilitan realizar
un curso formativo completo en periodo anual.

Por dltimo, se incluyen normas especificas para determinadas especialidades médicas y se regula el procedimiento paralarevision de las evalua-
ciones anualesy finales.

En las disposiciones transitorias se prevé la aplicacion progresiva del régimen de jornaday del nuevo sistema retributivo, se establecen normas
especificas para las especialidades de enfermeriay se recoge € mantenimiento de las condiciones mas beneficiosas que pudieran venir disfrutandose.

En la elaboracion de este real decreto han sido consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, asi
como el Consejo Nacional de Especialidades Médicas, el Comité Asesor de Especialidades de Enfermeriay el Consejo Nacional de Especializaciones
Farmacéuticas.

Este real decreto se dicta de conformidad con la disposicion adicional primera.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, en relacién con € art.
2.1.i) delaLey del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabagjo y Asuntos Socialesy de Sanidad y Consumo, de acuerdo con el Consgjo de Estado
y previadeliberacién del Consegjo de Ministros en su reunion del dia 6 de octubre de 2006,

DISPONGO:
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CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y fuentes

1. Este real decreto tiene por objeto regular larelacion laboral de carécter especial de residencia parala formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud, de conformidad con lo previsto en € art. 20.3.f) y en ladisposicion adicional primerade laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn
de las Profesiones Sanitarias.

2. Sera de aplicacion a los titulados universitarios que, previa participacion en la convocatoria anual de carécter nacional de pruebas selectivas,
hayan accedido a una plaza en un centro o unidad docente acreditada, para el desarrollo de un programa de formacion especializada en Ciencias de la
Salud, mediante €l sistema de residencia, previsto en € art. 20 de la Ley 44/2003, de 21 noviembre, a efectos de la obtencién del titulo de especialista,
y por cuyos servicios como trabajadores percibiréan las retribuciones legal mente establecidas.

También sera de aplicacion a los especialistas en Ciencias de la Salud que, conforme a lo establecido en el art. 23 de la citada ley, cursen una
nueva especialidad, y alos que segin e art. 25 accedan a la formacion para la obtencion del Diploma de Area de Capacitacion Especifica, por el
sistema de residencia.

3. Se aplicara en todo d territorio del Estado, cualquiera que sea la titularidad, publica o privada, de los establecimientos sanitarios donde se
encuentren ubicadas los centros o unidades docentes acreditados para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

4. Losderechosy obligaciones concernientesalarelacion laboral de carécter especial de residencia se regularan por estereal decretoy, con caracter
supletorio, por € texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por la
demas legislacion laboral que le sea de aplicacion, por los convenios colectivos y por lavoluntad de |as partes manifestada en los contratos de trabajo,
sin que en ningln caso se puedan establecer en ellos condiciones menos favorables al trabajador o contrarias alas previstas en las disposiciones |egales
y convenios colectivos antes referidos.

CAPITULOIl. DEL CONTRATO

Articulo 2. Forma, contenido y eficaciadel contrato

1. El contrato de trabajo se celebrard por escrito entre el residente, en su condicion de trabajador, y laentidad titular de launidad docente acreditada
paraimpartir la formacion, en su condicién de empleador o empresario.

2. En € contrato, que se formalizara por cuadruplicado, seincluiran, a menos, los siguientes extremos:

a) Laidentidad de |as partes que lo suscriben.

b) El domicilio social delaempresa.

¢) Launidad docente donde se desarrollara €l programa de formacién y centro a que pertenece o, en su caso, los dispositivos que laintegran. Si
en laacreditacion de la misma se prevé la rotacion por mas de un centro se haré constar esta circunstancia.

d) Laconvocatoriaen la que € residente ha obtenido la plaza.

€) Lafechadel comienzo de larelacion laboral y su duracién.

f) El titulo universitario del residentey el programa de formacion que vaa cursar.

0) Las cuantias de sus retribuciones.

h) Lajornada laboral.

i) La duracion de las vacaciones y lamodalidad para su atribucion y determinacion.

j) El convenio colectivo que, en su caso, resulte aplicable.

3. Al contrato se incorporaran las diligencias de las renovaciones que en cada caso correspondan seguin la duracion del programa formativo de
laespecialidad.

4. Antesdelaformalizacion del contrato, cadaresidente se someteraaun examen médico paracomprobar que no padece enfermedad ni estaafectado
por alguna limitacion, fisica o psiquica, que sea incompatible con las actividades profesionales que exige € correspondiente programa formativo.
El contrato quedara sin efecto si, cumplido el procedimiento previsto en la convocatoria por la que €l residente obtuvo la plaza, se resolviese lano
superacion de dicho examen médico.

Articulo 3. Duracion del contrato

1. Laduracion del contrato seré de un afio, renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure su programa de formacion, siempre que, a
final de cada afio, €l residente haya sido evaluado positivamente por el Comité de evaluacion de la especialidad correspondiente.
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2. En los supuestos previstos en €l art. 11.2, la duracion del nuevo contrato podré ser inferior a afio, celebrandose por € tiempo necesario para
finalizar el curso que fue interrumpido.

3. Cuando €l residente obtenga una evaluacion anual negativa por no acanzar los objetivos formativos fijados, pero e Comité de evaluacion
considere que puede al canzarlos mediante un plan de recuperacion especificay programada, € contrato se prorrogara por € periodo de duracion de
dicho plan, que deberarealizarse dentro delostres primeros mesesdel siguiente afio | ectivo conjuntamente con las actividades propias de éste, quedando
supeditada la prérroga por los restantes nueve meses al resultado de la evaluacion de la recuperacion.

Esta prdrroga de recuperacion serd también autorizada, finalizado el dltimo afio de residencia, si el Comité de evaluacion considera posible la
recuperacién mediante dicho plan.

4. Cuando la evaluacion negativa se deba a la imposibilidad de la prestacion de servicios superior a 25 por ciento de la jornada anual como
consecuencia de |a suspensién del contrato o de otras causas legales, se autorizard la prorroga del contrato por €l tiempo necesario para completar el
periodo formativo o su repeticion completa, previo informe de la Comision de docencia correspondiente. La propuesta de repeticion serd resuelta por
el Ministerio de Sanidad y Consumo.

5. En estarelacion laboral de caracter especial de residencia no podra establecerse periodo de prueba.

Articulo 4. Derechosy deberes

Ademas de los establecidos con carécter general en € Estatuto de los Trabajadores, los residentes tendran los siguientes derechos y deberes
especificos:

1. Derechos:

a) A conocer el programa de formacion de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como, en su caso, las adaptaciones individuales.

b) A ladesignacién de un tutor que le asistira durante el desarrollo de las actividades previstas en €l programa de formacion.

c) A recibir, através de una préctica profesional programada, tutelada y evaluada, una formacion tedrico-préctica que le permita alcanzar progre-
sivamente |os conocimientos y |a responsabilidad profesional necesarios para €l gercicio autonomo de la especialidad, mediante su integracion en la
actividad asistencial, ordinariay de urgencias del centro.

d) A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacion funcional y objetivos asignados a su unidad, centro o institucién, y de los
sistemas establ ecidos para la evaluacion del cumplimiento.

€) A gercer su profesion y desarrollar |as actividades propias de la especialidad con un nivel progresivo de responsabilidad a medida que se avance
en el programa formativo.

f) A conocer qué profesionales de la plantilla estan presentes en la unidad en la que el residente esté prestando serviciosy aconsultarlesy pedir su
apoyo cuando lo considere necesario, sin que ello pueda suponer la denegacion de asistencia o € abandono de su puesto.

g) A participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en las que intervenga la unidad acreditada.

h) Al registro de sus actividades en el libro del residente.

i) A que laevaluacion continuada, anual y final de su aprendizaje se realice con la maxima objetividad.

j) A laprorrogade laformacion durante el tiempo y en las condiciones fijadas en los apartados 3 y 4 del articulo anterior.

K) A larevision de las evaluaciones anuales y finales realizada segiin el procedimiento que se regula en este real decreto.

1) A estar representado, en los términos que establezca la legislacion vigente, en la Comision Nacional de la Especialidad y en las comisiones de
docencia de los centros.

m) A evaluar |a adecuacion de la organizacion y funcionamiento del centro ala actividad docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha
informacion.

n) A recibir asistenciay proteccion de la entidad docente o servicios de salud en €l gercicio de su profesion o en e desempefio de sus funciones.

fl) A contar con la misma proteccion en materia de salud |aboral que €l resto de los trabajadores de la entidad en que preste servicios.

0) A no ser desposeido de su plazasi no es por algunade | as causas de extincidn previstas en este real decreto o de otras causas previstas |egalmente.

2. Deberes:

a) Redlizar todo el programa de formacion con dedicacion a tiempo completo, sin compatibilizarlo con cualquier otra actividad en los términos
establecidos en el art. 20.3.8) de la Ley 44/2003.

b) Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los 6rganos unipersonalesy colegiados de direccién y docentes
que, coordinadamente, se encargan del buen funcionamiento del centroy del desarrollo del programa de formacion de la especialidad correspondiente.

¢) Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las instituciones que integran la unidad docente, especialmente
en lo que serefiere alos derechos del paciente.

d) Prestar personalmente los serviciosy realizar las tareas asistencial es que establezca el correspondiente programade formacidn y laorganizacion
funcional del centro, paraadquirir lacompetenciaprofesional relativaalaespecialidad y también contribuir alosfines propiosdelainstitucion sanitaria

€) Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del pacientey evitar su uso ilegitimo para su propio provecho o de terceras personas.
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Articulo 5. Jornadalaboral y descansos

1. El tiempo de trabajo y régimen de descansos del personal residente seran los establecidos en el @mbito de los respectivos servicios de salud,
con las siguientes peculiaridades:

a) Lajornada ordinaria de trabajo se determinara mediante convenio colectivo. En su defecto, sera la establecida, mediante normas, pactos o
acuerdos, para el personal estatutario de la especialidad que el residente esté cursando en cada servicio de salud.

En todo caso, la duracién méxima de lajornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas semanal es de promedio en computo semestral, salvo que
mediante acuerdo pacto o convenio se establezca otro computo.

b) Entre el final de unajornaday el comienzo de la siguiente debera mediar, como minimo, un periodo de descanso continuo de 12 horas.

En todo caso, después de 24 horas de trabajo ininterrumpido, bien sea de jornada ordinaria que se hubiera establecido excepciona mente, bien sea
de jornada complementaria, bien sea de tiempos conjuntos de ambas, €l residente tendra un descanso continuo de 12 horas, salvo en casos de especial
interés formativo segun criterio de su tutor o en casos de problemas organizativosinsuperables. En estos supuestos, se aplicara el régimen de descansos
alternativos previstos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

¢) El residente estara obligado exclusivamente a realizar las horas de jornada complementaria que el programa formativo establezca para el curso
correspondiente. En todo caso, no podrarealizar mas de siete guardias al mes.

2. Lajornadalaboral asegurardel cumplimiento de los programas formativos.

Dentro delas posibilidades organizativasy funcional es de cada centro, se procuraradisponer lajornadade losresidentes de formaque laordenacion
del tiempo de trabajo no perjudique su formacion.

3. No podran celebrarse contratos de trabajo del personal residente con jornada atiempo parcial.

Articulo 6. Fiestas, permisosy vacaciones

1. El personal residente disfrutara de las fiestas, permisos y vacaciones conforme a lo regulado en el art. 37, apartados 2, 3, 4, 4 bis, 5,6y 7y
38 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los residentes que presten servicios en las entidades titulares docentes dependientes del Sistema Nacional de Salud disfrutaran ademés, de los
mismos dias de libre disposicién que €l personal estatutario de cada servicio de salud.

3. El disfrute de las vacaciones anuales retribuidas y fiestas de los residentes se fijaran atendiendo al cumplimiento de los programas de docencia
y alas necesidades asistenciales, de acuerdo con la programacion funcional del centro.

Articulo 7. Retribuciones

1. Laretribucion de los residentes que presten servicios en las entidades titul ares docentes dependientes del Sistema Naciona de Salud, de acuerdo
con lo que se determine en las respectivas leyes de presupuestos, comprendera |0s siguientes conceptos:

a) Sueldo, cuya cuantia sera equivalente ala asignada, en concepto de sueldo base, a personal estatutario de los servicios de salud en funcion del
titulo universitario exigido para el desempefio de su profesion, atendiendo, en el caso de losresidentes, a exigido para el ingreso en el correspondiente
programa de formacion.

b) Complemento de grado de formacion, cuya percepcion se devengard a partir del segundo curso de formacion.

Estara destinado aretribuir el nivel de conocimientos asi como la progresiva adquisicion de responsabilidades en € gjercicio de las tareas asisten-
cides.

Su cuantia sera porcentual respecto al sueldo. Los porcentajes seran los siguientes:

1° Residentes de segundo curso: ocho por ciento.

2° Residentes de tercer curso: 18 por ciento.

3° Residentes de cuarto curso: 28 por ciento.

4° Residentes de quinto curso: 38 por ciento.

¢) Complemento de atencidn continuada, destinado a remunerar la atencion a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y
continuada.

d) Se percibira un plus de residencia en aguellos territorios en los que esté establecido.

2. Los residentes percibiran dos pagas extraordinarias que se devengaran semestralmente, en los meses de junio y diciembre, abonandose junto
al salario correspondiente a dichos meses. El importe de cada una de €llas sera, como minimo, de una mensualidad del sueldo y del complemento
de grado de formacion.

3. Lasretribuciones aqui establ ecidas corresponden al tiempo de trabajo efectivo, no computandose como tal |os periodos de descanso entrejornadas.

4. Losresidentes contratados por entidades privadas titulares de unidades docentes A creditadas paraimpartir 1aformacién percibiran su retribucion
conforme alo establecido en el convenio colectivo que resulte aplicable. En ningin caso laremuneracion correspondiente alajornada ordinaria podra
ser inferior ala establecida en los apartados 19) y b) y 2 de este articulo.
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Articulo 8. Rotaciones

1. Se consideraran rotaciones externas los periodos formativos en centros no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacion otorgada
al centro o unidad docente en los que se desarrolla. Los residentes podran realizar rotaciones externas siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Quelaratacion externa sea propuestay autorizada por |os érganos competentes, especificando | os objetivos que se pretenden, que deben referirse
ala ampliacién de conocimientos o a aprendizaje de técnicas no practicadas en €l centro y que, segin €l programa de formacién, son necesarias o
complementarias a éste.

b) Que se realicen preferentemente en centros acreditados parala docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

¢) Que no superen los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion anual.

d) Quelagerenciadel centro de origen se comprometa expresamente a continuar abonando al residente latotalidad de sus retribuciones, incluidas
las derivadas de la atencién continuada que realice durante la rotacién externa.

2. Las rotaciones externas daran derecho a gastos de viagje, conforme a las normas y acuerdos que resulten de aplicacion alas entidades titulares
de la correspondiente unidad docente.

3. Cadarotacién externafigurard, debidamente visada, en el libro del especialistaen formacion, y € centro o unidad donde se hayarealizado emitira
el correspondiente informe de evaluacion.

4. Las rotaciones por centros que estén previstas en el programa de formacion o en la acreditacién otorgada al centro o unidad docente en el que
se desarrolla serén internas y no conllevaran derecho econémico alguno.

Articulo 9. Suspension del contrato

1. El contrato se suspendera por las causas establecidas en el art. 45.1 del Estatuto de los Trabajadores, excepto por mutuo acuerdo de |as partes
y por causas consignadas en €l contrato.

2. Dado €l caracter esencialmente formativo de estarelacion labora y los rapidos avances de las ciencias de lasalud, si el tiempo de la suspension
del contrato resultara superior a dos afios, €l residente se incorporara en la parte del programa de formacién que acuerde la comisién de docencia de
la especialidad, aunque ello suponga la repeticion de algin periodo evaluado ya positivamente.

Articulo 10. Excedencias

1. Seestardaloregulado en € art. 46 del Estatuto delos Trabajadores, con exclusion dela causa previstaen el apartado 2 que no podrareconocerse
en ninglin caso.
2. Si e tiempo de excedencia superara los dos afios se estard a lo dispuesto en €l apartado 2 del articulo anterior.

Articulo 11. Extincion del contrato

1. El contrato se extinguira por las siguientes causas:

a) Por haber obtenido una evaluacién anual positivaen el tltimo afio de formacion 'y por lo tanto, finalizar el programa de la especiaidad corres-
pondiente, sin que proceda indemnizacion por fin de contrato.

b) Por haber obtenido una evaluacion anual negativa, sin que proceda indemnizacién por fin de contrato.

¢) Por haber obtenido una evaluacion final negativa, con independencia de que €l residente solicite su revisién, sin que proceda indemnizacion
por fin de contrato.

d) Por renunciavoluntariadel residente, de formaexplicitao tacita, entendiéndose asi cuando se haya autorizado |a repeticion completadel periodo
formativoy €l residenteno seincorporaraasuinicio o cuando no seincorporaraal plan especifico de recuperacién acordado por el comité de eval uacion,
sin causajustificada en ambos casos.

€) Por las causas previstasen € art. 49.1. g), h), i) y j) del Estatuto de los Trabajadores, 0 porque |a autoridad competente retire ala unidad docente
la acreditacién paralaformacion de especialistas.

f) Por superacién de un periodo de seis meses de suspension del contrato motivada por fuerza mayor temporal o causas econdmicas, técnicas
organizativas o de produccion.

) Por despido disciplinario, de acuerdo con lo establecido en €l art. 14.3 de este real decreto.

h) Por jubilacién del trabajador.

i) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del residente, sin perjuicio de lo dispuesto en €l art. 48.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

j) Por decision de latrabajadora que se veaobligadaaabandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuenciade ser victimade violencia
de género.

Sindicato Médico Valladolid 6 © El Derecho Editores, S.A.



2. Cuando la extincién se produzca por las causas previstas en los apartados 1. €) f) y j), la Administracion sanitaria ofertard a los residentes
afectados la posibilidad de continuar su formacién como especialistas en otras unidades docentes, suscribiendo nuevos contratos con las entidades
titulares de las mismas que daran por validos los periodos de formacion yarealizados y evaluados positivamente en la unidad docente de procedencia.

3. En € supuesto de extincion por despido disciplinario, si éste fuera declarado improcedente por sentencia firme, €l residente tendra derecho a
optar entre lareadmision o laindemnizacion. Si optara por la readmision, dependiendo del tiempo transcurrido desde que fue despedido y lagjecucion
de la sentencia, se procedera en laforma previstaen el art. 9.2 respecto alaincorporacion tras la suspension del contrato.

4. Laextincién del contrato supondré también la de los derechos derivados de la superacion de la correspondiente prueba nacional selectiva, por
lo que, para acceder a un programa de formacion de la misma especialidad o de otra diferente, se exigira la superacién de una nueva prueba, salvo
cuando la causa de la extincion no seaimputable a residente.

CAPITULO I11. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 12. Responsabilidad disciplinaria
El persona en formacion por el sistema de residenciaincurrird en responsabilidad disciplinaria por las faltas que cometa.
Articulo 13. Clases defaltas

1. Lasfaltas disciplinarias pueden ser leves, graves 0 muy graves.

2. Dadas las caracteristicas especiales de esta relacion laboral, latipificacion de las faltas seré |a establecida para el personal estatutario sanitario
delosserviciosdesdud en el art. 72.2, 3, 4y 5 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, salvo que |os convenios col ectivos determinen otra cosa.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion alos residentes que ocupen plazas en unidades docentes acreditadas de centros de titularidad
privada, en defecto de regulacién en el convenio colectivo aplicable.

3. A efectosdisciplinarios no se computarén como faltasde asistencialas citadas en €l parrafo segundo del art. 52.d) del Estatuto delos Trabajadores.

Articulo 14. Sanciones

Salvo que los convenios col ectivos establezcan otra cosa, las sanciones correspondientes a las faltas disciplinarias cometidas seran las siguientes:
1. Por faltas leves: apercibimiento.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta un méaximo de dos meses.

3. Por faltas muy graves: despido.

Articulo 15. Procedimiento disciplinario

1. La competencia para laimposicién de sanciones disciplinarias corresponde al érgano competente de la institucién sanitaria de la que dependa
launidad de docencia.

2. Con caréacter previo alaimposicion de lasancién, el responsable de la gestion de personal del centro comunicara por escrito a residente lafecha
y los hechos que se consideran incluidos en alguno de los supuestos de incumplimiento previstos en las normas de aplicacion y su posible calificacion,
para que en el plazo de diez dias alegue o que a su defensa convenga.

Cuando se trate de faltas graves o muy graves dara también traslado de este escrito ala comision de docencia, para que en € plazo de diez dias,
manifieste su criterio.

3. Recibidas | as alegaciones o transcurrido €l plazo sin que éstas se produzcan, €l 6rgano competente notificard por escrito a interesado la sancion,
lafechay hechos que lamotivaron y su calificacion o, en su caso, e sobreseimiento con que ha concluido el procedimiento.

4. El comité de empresa serainformado de las sanciones impuestas a | os residentes por faltas muy graves.

Articulo 16. Prescripcién delasfaltas

1. Lasfaltasleves prescribiran alos diez dias; las graves alos veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que el centro
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.

2. Laprescripcion seinterrumpiracon las notificaciones previstas en el apartado 2 del articulo anterior, reanudandose €l computo pasado el periodo
de diez dias establecido para hacer aegaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Disposicion Adicional Primera. Retribuciones en la Comunidad Foral de Navarra

A efectos de lo dispuesto en €l art. 7.1.8) de este real decreto, en la Comunidad Foral de Navarra se tomaré como referencia del sueldo base el
establecido en el art. 42.1.8) delaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario delos Servicios de Salud, sin considerar
aestos efectos lo previsto en ladisposicion adicional primera de dicha norma.

Disposicion Adicional Segunda. Personal en formacion por el sistema de residencia con discapacidad

1. Con arreglo a lo dispuesto en los arts. 37 y 37 bis de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Socia de los Minusvalidos, las personas
con discapacidad serén admitidas y participaran en condiciones que garanticen € principio de igualdad de trato en los procesos de formacion por €
sistema de residencia.

2. En el supuesto de que se adjudicara una plaza de residente en formacion a una persona con discapacidad, el centro del que dependa la unidad
docente correspondiente estara obligado a hacer las obras, adaptacionesy demés ajustes razonables que se precisen paralograr la accesibilidad a todas
las actividades del programaformativo, asi como afacilitarle |as ayudas técnicas necesarias, paralo que podra solicitar asesoramiento y apoyo al Centro
de Autonomia Persona y Ayudas Técnicas (CEAPAT) o aotra entidad pUblica o privada especiaizada.

3. Si por motivos arquitectdnicosinsalvables o graves problemas presupuestarios u otras razones andl ogas que pudieran suponer unacarga excesiva
esto no se hiciera, y por lo tanto, laimposibilidad de realizar las actividades a las que obliga €l programa formativo se debiera a las condiciones del
centro y no alas limitaciones funcionales del residente, no se le podra declarar no apto en el examen médico preceptivo, y la Administracion sanitaria
donde se ubique la unidad docente estara obligada a of ertarle otra plaza en una unidad docente que redina las cualidades que permitan su formacion y
su integracion en las actividades asistenciales en situacion de igualdad respecto alos demas residentes de |a misma especialidad.

4. Si ladiscapacidad impide a residente realizar jornadas de trabajo prolongadas, no se disminuira el nimero de horas que determina el programa
formativo, pero si se organizarén de forma que tenga los descansos necesarios y apropiados a sus capacidades funcionales.

5. A los efectos de la relacion laboral especial regulada en este real decreto, se entiende por personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de minusvaliaigual o superior a 33 por ciento. En todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual
o superior a 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total,
absolutao graninvalidez, y alos pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubil acion o de retiro por incapacidad permanente
parael servicio o inutilidad.

Disposicion Adicional Tercera. Condiciones especiales de lajornadalaboral

El residente tendra derecho a una organizacion de su horario de trabajo que, sin suponer una disminucién del nimero anual de horas establecido,
le permitaredlizar jornadas diarias no superiores a doce horas en |0s siguientes casos:

a) Durante € embarazo.

b) Por razones de guarda legal, el residente que tenga a su cuidado directo algin menor de la edad establecida en el art. 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida.

¢) Cuando le sea necesario encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

d) Cuando €l residente tengala guardiay custodia no compartida de un hijo menor de edad.

Disposicion Adicional Cuarta. Especialidades parala proteccién integral contralaviolencia de género

En e supuesto previsto en el art. 40.3.bis) del Estatuto de los Trabajadores, cuando la residente victima de violencia de género se vea obligada a
abandonar € puesto de trabajo en lalocalidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a que se le asigne otra plaza de residente
en formacion de lamismatitulacién y especialidad que esté vacante en otra unidad docente de otralocalidad, incluso, de otra comunidad auténoma.

En tales supuestos, la Administracion sanitaria estard obligada a comunicar a la residente las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro.

Este cambio de unidad docente tendr& una duracion inicial de seis meses, durante los cuales € centro de origen tendra la obligacion de reservar
la plaza que anteriormente ocupaba |la residente trasladada.

Terminado este periodo, la residente podra optar entre el regreso a su centro de origen o ala continuidad en €l nuevo. En este Ultimo caso, decagra
la obligacion de reserva.

Disposicion Adicional Quinta. Procedimiento de revision de las evaluaciones
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Cuando las evaluaciones anuales o la evaluacion final sean negativasy el comité de evaluacion considere que no procede recuperacion y, por lo
tanto, solo quepa la extincion del contrato, los afectados podran solicitar su revision. También podran solicitar larevision de la evaluacion final si es
positiva pero consideran que la calificacion obtenida es desfavorable. Estas revisiones se realizaran mediante los siguientes procedimientos.

1. Revisién de la evaluacion anual negativa: Dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de la evaluacion, el residente podra solicitar por
escrito su revision ante la comision de docencia, que previa citacion del interesado, se reunird dentro de los quince dias posteriores a la recepcion
delasolicitud.

Al acto de revision el residente podra acudir acompafiado por su tutor. Los miembros de la comisién formularan las preguntas que consideren
convenientesy la calificacion, que resultaré definitiva, se decidira por mayoria absoluta de sus miembros.

En el caso de que la comision acuerde una evaluacion positiva, se procederd a su publicacion en el plazo de cinco dias contados desde la fecha
delarevision.

Si el acuerdo fuera mantener la evaluacion negativa, en e mismo plazo, la comision se lo notificard a residente mediante resolucién motivaday
al gerente del centro para que se proceda ala extincion de larelacion laboral.

2. Revision delaevauacion fina negativa: En el supuesto de que laevaluacion final seanegativa, en el plazo de diez dias desde su publicacion, el
interesado podra solicitar su revision ante la comision nacional de la especialidad correspondiente. Recibida la solicitud, la comisién fijara unafecha
para larealizacion de una prueba dentro de los treinta dias posteriores a la recepcion de la solicitud, tras la cual decidira la calificacion por mayoria
absoluta de sus miembros.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, €l interesado tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria ante la misma comision, entre los seis
meses como mMinimo y un afio como méximo a contar desde la prueba anterior. La comision estard obligada a notificar a interesado la fecha de la
prueba con un mes de antelacion. La calificacion se decidird también por mayoria absolutay sera definitiva.

3. Revision delacalificacion delaevaluacion final positiva: En €l supuesto de que la evaluacion final sea positiva pero € interesado considere que
la calificacion le es desfavorable, tendra derecho arealizar una prueba ante la comision nacional de la especialidad correspondiente, con la finalidad
de mejorar dicha calificacion. El procedimiento sera el mismo que e previsto parala primera prueba de larevision de la evaluacion final negativa. La
decision de la comision sera definitiva, sin posibilidad de prueba extraordinaria.

Disposicion Adicional Sexta. Normas especificas para determinadas especialidades médicas

Las referencias hechas a las comisiones de docencia se entenderan referidas a las correspondientes comisiones asesoras cuando se traten de espe-
cialidades con formacion dentro y fuera de los hospitales.

Disposicion Adicional Séptima. Aplicacion de pactosy acuerdos

Cuando asi se acuerde en la negociacién colectiva correspondiente a los &mbitos de representacion del personal incluido en este real decreto, los
pactos y acuerdos referentes a persona estatutario les serdn de aplicacion, siempre que sean compatibles con la normativa especifica aplicable a
personal residente, sin perjuicio de lo que se establezca en lalegislacion de representacion del personal a servicio de las administraciones publicas.

Disposicion Adicional Octava. Especialistas en formacion miembros de las Fuerzas Armadas

Este real decreto no sera de aplicacion alos especialistas en formacion miembros de las Fuerzas Armadas, que se formen tanto en plazas de lared
sanitariamilitar como del resto de lared sanitaria, alos que les seguira siendo de aplicacién su normativa especifica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Aplicacion progresiva de lajornada maxima

De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, la limitacion del tiempo de trabgjo
legalmente establecida para el personal sanitario estatutario de los servicios de salud, sumando la jornada ordinariay la jornada complementaria, se
aplicara progresivamente a persona residente, tanto de los centros publicos como de los privados acreditados para la docencia, en los siguientes
periodos:

a) Jornada méaxima de 58 horas semanal es de promedio en computo anual hasta el 31 dejulio de 2007.

b) Jornada maxima de 56 horas semanales de promedio en computo semestral, entre el 1 de agosto de 2007 y el 31 de julio de 2008.

c) A partir del 1 de agosto de 2008 |a jornada méxima sera de 48 horas semanales de promedio en computo semestral.
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Disposicion Transitoria Segunda. Aplicacion gradual del sistemaretributivo @

1. Laaplicacion delodispuestoen el art. 7.1y 2 se efectuard, por parte delos servicios de salud de las comuni dades auténomas, de maneragradual,
teniendo en cuenta la diferencia existente entre las cuantias que perciban los residentes y |as establecidas en dicho articulo.

Esta aplicacion gradual sellevara acabo de la siguiente forma:

a) Un 25 por ciento delaindicadadiferenciaapartir delaentradaen vigor de estereal decreto, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2006.

b) Un 25 por ciento a partir del 1 de enero de 2007.

¢) El 50 por ciento restante a partir del 1 de enero de 2008.

2. Laaplicacion progresiva, alaque serefiere el apartado anterior, no podraimplicar, en ningin caso, unaretribucion inferior alaque €l residente
viniera percibiendo actualmente.

A estos efectos, las comunidades auténomas podréan modificar 10s porcentajes previstos en el apartado anterior.

3. Si las retribuciones percibidas por los residentes contratados por entidades privadas titulares de unidades docentes acreditadas para impartir
formacion fueran inferiores a las establecidas en €l art. 7.4, podran aplicarse gradualmente las nuevas cuantias en la forma indicada en los apartados
anteriores de esta disposicion transitoria, sin perjuicio de lo establecido en el convenio colectivo aplicable.

Disposicion Transitoria Tercera. Normas especificas para las especialidades de enfermeria

Hasta tanto se desarrollen las previsiones contenidas en el art. 1.2.c) y en ladisposicion adicional cuartadel Real Decreto 450/2005, de 22 de abril,
sobre especialidades de enfermeria, se aplicaran las siguientes normas:

1. Las referencias hechas a las comisiones de docencia, en €l caso de las especialidades de enfermeria, se entenderan realizadas a comité de
eva uacion, en tanto en cuanto no se creen las citadas comisiones de docencia

2. El comité de evaluacion estara integrado por €l coordinador de la unidad docente, €l tutor del residente y un enfermero especialista que preste
servicios en la correspondiente unidad.

3. Laevaluacion se efectuara utilizando las calificaciones de suficiente, destacado o de excelente, cuando |a evaluacion sea positiva o de no apto
cuando fuera negativa.

4. Laprorroga de recuperacion que se prevé en el art. 3.3 sera de un mes en las especialidades cuya duracion sean de un afio y de dos meses en
aquellas cuyo programa formativo sea de duracion superior.

5. Larevision de las evaluaciones anuales negativas no recuperables ala que se refiere €l apartado primero de la disposicion adicional quinta, se
Ilevara a cabo ante la comision nacional de la especialidad. A estos efectos se incrementara a un mes e plazo de quince dias previsto en € parrafo
primero del citado apartado.

Disposicion Transitoria Cuarta. Principio de condicion més beneficiosa

Se mantendran aquellos derechos adquiridos por los residentes que hubieran accedido alaformacion especializada por €l sistemade residenciacon
anterioridad ala entrada en vigor de este real decreto, siempre que para ellos supongan condiciones mas beneficiosas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones deigua o inferior rango se opongan alo dispuesto en este real decretoy, en particular, €l art. 9.5y 6 de
laOrden de 24 dejunio de 1998, por laque sedesarrollael Real Decreto 992/1987, de 3 dejulio, sobre la obtencion del titulo de enfermero especialista.

3. A laentrada en vigor de este real decreto, sera efectivaladerogacion de laLey 24/1982, de 16 de junio, sobre préacticas y ensefianzas sanitarias
especializadas, de conformidad con lo establecido en €l apartado 2 de la disposicion derogatoria Unica de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

DISPOSICIONESFINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion competencial

Este real decreto se dicta al amparo de lo establecido en € art. 149.1.73, de la Constitucidn, que atribuye a Estado la competencia exclusiva en
legislacion laboral, sin perjuicio de la gjecucidn por los 6rganos de las comunidades auténomas.

(0] Modificadalaaplicacion gradual del sistema retributivo para 2007 y 2008, en el dmbito del Principado de Asturias por apa.5 Ac. de 14 marzo 2007
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Disposicion Final Segunda. Entradaen vigor

El presente real decreto entrard en vigor €l diasiguiente a de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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