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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/460/2023, de 5 de abril, por la que se aprueba el programa 2023 de
fidelizacion y captacion del talento de residentes que finalizan la formacion sanitaria
especializada en el Sistema Nacional de Salud.

La Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas
Tributarias y de Financiacion de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos
de la Comunidad de Castilla y Ledn, prevé la aprobacién de un programa dirigido a
los residentes que finalizan su formacion en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud, que promueva el desarrollo de la formacién clinica y de las
capacidades de investigacion y que lleve aparejado un nombramiento con una duracién
de hasta tres afios, para continuar su formacion clinico-investigadora.

Mediante Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y
Administrativas se modifica la prevision contenida en la Ley 10/2014, de 22 de diciembre,
ampliando el ambito subjetivo de aplicaciéon del programa de fidelizaciéon a todos los
residentes que finalizan su residencia en centros e instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud; con esta medida se da respuesta a una realidad, cual es que mas del
60% de los residentes que se forman en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn provienen
de otras comunidades autbnomas a las que, por arraigo, quieren regresar, mientras que
hay residentes con origen en Castilla y Ledn que se forman fuera y que, igualmente por
arraigo, quieren regresar para iniciar en Castilla y Ledn su trayectoria como profesionales.

Asi, se pretende conseguir un mayor grado de fidelizacion y captacion que consiga que
se integren en nuestro servicio de salud residentes que acaban de finalizar la residencia
y se dé asi respuesta a las necesidades asistenciales que surgen, fundamentalmente por
las numerosas jubilaciones que se produciran en un futuro proximo.

El Consejero de Sanidad, en virtud de las competencias que le corresponden
conforme se establece en el articulo 6.2 del La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn

RESUELVE:

Aprobar el Programa 2023 de fidelizacion y captacion del talento de los residentes
que finalizan la Formacion Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud, que
se adjunta como Anexo | a la presente orden.

Contra la presente orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente dia a su publicacion, segun lo establecido en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo
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de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa.

Valladolid, 5 de abril de 2023.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ALEJANDRO VAZQUEZ RAMOS
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ANEXO |

PROGRAMA 2023 DE FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO
DE LOS RESIDENTES QUE FINALIZAN LA FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn tiene como compromiso
proporcionar a los ciudadanos una asistencia sanitaria de calidad basada, entre otros
factores, enla excelencia de sus profesionales, quienes, en el desempeno de sus funciones
asistenciales, docentes y de investigacion, demuestran su propésito de mejora continua
de sus habilidades y una voluntad de cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

La Formacion Sanitaria Especializada es una de las claves del prestigio del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, ofreciendo a los residentes un aprendizaje centrado en el
profesional, con una visidon multiprofesional y multidisciplinar de conjunto, fomentando en
ellos la actividad docente e investigadora y contribuyendo asi a completar su formacion
como especialista.

Esta formacion provee al sistema sanitario de profesionales formados no sélo desde
el punto de vista cientifico, sino también en valores que aportan una calidad inestimable
a nuestros centros.

Por ello, es un interés de este Servicio de Salud la permanencia en nuestra comunidad
de los residentes en él formados asi como el reconocimiento de su esfuerzo orientado
hacia la mejora continua en su aprendizaje y su implicacién en objetivos y proyectos de
la organizacioén en la que se forman.

Por otra parte, en la convocatoria de este afio se ha abierto la posibilidad de participar
a los residentes que finalizan su residencia en otra comunidad auténoma, con la finalidad
de que formen parte del Servicio de Salud de Castilla y Ledn como profesionales,
contribuyendo a un sistema sanitario fuerte con un gran capital humano.

Primero.— Objeto.

El Programa 2023 de fidelizacion y captacion del talento de los residentes que
finalizan su Formacion Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene
como objeto la permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio
de Salud de Castilla y Ledn asi como la atraccion de residentes formados en otros centros
del Sistema Nacional de Salud, mediante el desempefio de funciones asistenciales y
labores de formacion e investigacion, que contribuyan al desarrollo de las competencias
clinicas e investigadoras que todo especialista ha de adquirir a lo largo de su trayectoria
profesional.

Segundo.— Contenido del programa.

El Programa consiste en la evaluacion de los residentes que finalizan su residencia
en 2023, segun la valoracion realizada por el Comité de Evaluacion regulado mediante
Orden SAN/357/2015, de 29 de abril, modificada por Orden SAN/951/2018, de 4 de
septiembre y por Orden SAN/396/2022, de 29 de abril.

Tras la ordenacion de los interesados conforme a dicha valoracion, se realizara un
procedimiento de llamamiento Unico en el que los interesados accederan a un contrato
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de hasta tres anos de duracion, en el que un porcentaje de hasta el 25% de la jornada
se destinara a formacion de posgrado e investigacion, incluida la preparaciéon de tesis
doctoral, bajo una o varias de las siguientes modalidades:

* Realizacion, de forma gratuita, de un master o titulo propio de una Universidad de
Castilla y Ledn o de otra universidad si se justifica la ausencia de tales estudios
en Castilla y Ledn, o un Diploma de especializacion.

» Participacion en un proyecto de investigacion relacionado con su especialidad,
en centros e instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon.

* Realizacion de estancias formativas relacionadas con su especialidad en centros
nacionales e internacionales.

* Realizacion de cursos monograficos de doctorado.
Tercero.— Destinatarios.

Podran participar en el presente programa los residentes que finalizan su Formacion
Sanitaria Especializada en los centros e instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud en el afo 2023.

En virtud de lo anterior, podran participar los residentes que finalicen en 2023 pero
en un mes posterior a la fecha oficial de finalizacién por las causas justificadas previstas
en la normativa vigente.

Igualmente, podran participar los residentes que, debiendo haber finalizado su
formacion en mayo de 2022, por causas justificadas previstas en la normativa vigente en
materia de residencia hayan finalizado en un momento posterior.

Cuarto.— Contrataciones ofertadas.

Las contrataciones ofertadas en el presente programa son las que figuran en el
Anexo Il

En relacion con los contratos ofertados en especialidades hospitalarias y que figuran
en el Anexo como «compartidos con otras Gerencias», las condiciones son las siguientes:

» El contrato se formalizara con la Gerencia que asi se sefala en el Anexo.

* El porcentaje de jornada que prestara servicios en la Gerencia con la que
comparte no podra ser superior al 30%.

* En el momento en que desaparezcan las circunstancias que motivan compartir
con dicha Gerencia, el adjudicatario de dicho contrato prestara servicios a jornada
completa en la Gerencia en la que se ha formalizado su contrato.

En relacion con los contratos ofertados en la especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria, las condiciones son las siguientes:

» La modalidad del contrato es contrato de area, con la asignacién funcional a un
centro de salud principal en el que desarrollaran la mayor parte de su jornada y
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un centro de salud secundario, en el que desarrollaran hasta un maximo del 30
por ciento de su jornada anual.

 En el supuesto de que existieran plazas de equipo vacantes y segun las
necesidades asistenciales y la potestad de autoorganizacion del centro, el
adjudicatario de una plaza de area podria desempenar las funciones de un cupo
vacante, teniendo en cuenta que en el momento que dicha plaza de equipo se
ocupara mediante proceso selectivo o concurso de traslados, el adjudicatario
pasaria a desempefiar las funciones de otra plaza de equipo vacante o si esto no
fuera posible, las propias de su nombramiento de area. En el supuesto de realizar
funciones en un equipo, la productividad a percibir sera la correspondiente al
cupo atendido.

Si, finalizado el plazo de presentacion sefialado al efecto, hubiera mas solicitudes
que plazas ofertadas, se podra ampliar el niumero de estas, mediante resolucion
de la Directora General de Personal y Desarrollo Profesional que apruebe un listado
complementario de plazas a ofertar.

Quinto.— Modalidades de contratacion.
1. Contratos como Licenciado Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria:

Mediante el presente programa, se ofertaran nombramientos temporales de personal
estatutario, que llevaran aparejados los aspectos siguientes:

1.1. La realizacion de formacién de posgrado:

Los residentes de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria destinatarios
del presente programa podran acceder, de forma gratuita, a una formacion de posgrado,
master o titulo propio, relacionada con su especialidad perteneciente a Universidades de
Castilla y Ledn, pudiendo elegir entre toda la oferta de las universidades.

Igualmente, podran elegir una formaciéon de posgrado de otra Universidad si se
justifica la ausencia de tales estudios en Castilla y Ledn.

La realizacion de esta formacion estara disponible para las contrataciones en que
asi venga sefialado en el Anexo Il

1.2. La realizacion, de forma gratuita, del Diploma en Salud Publica (Diplomado en
Sanidad) desarrollado por la Fundacion Instituto de Estudios y Ciencias de la Salud de
Castilla y Ledn, de acuerdo con la Escuela Nacional de Salud.

1.3. Participacion en proyectos de investigacion desarrollados en su propia gerencia
0 en otra:

Se facilitara la participacion en proyectos de investigacion que se desarrollen en
la gerencia correspondiente a la contratacion que haya elegido o en otra gerencia del
Servicio de Salud de Castilla 'y Ledn.

1.4. Estancias formativas en centros de referencia, nacionales e internacionales,
para la adquisiciéon de competencias propias de su especialidad, de manera que puedan
posteriormente desarrollar nuevas técnicas o practicas en su centro.
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1.5. Acceso gratuito a la inscripcion del Programa de formacién continuada
«Actualizacion en Medicina Familiar- AMF».

2. Contratos de especialidades hospitalarias:

Mediante el presente programa, se ofertaran nombramientos temporales de personal
estatutario, que llevaran aparejado lo siguiente:

2.1. La realizacion de formacién de posgrado:

Los residentes de especialidades hospitalarias podran acceder, de forma gratuita,
a una formacioén de posgrado, master o titulo propio, relacionada con su especialidad
perteneciente a Universidades de Castilla y Ledn, pudiendo elegir entre toda la oferta de
las universidades.

Igualmente, podran elegir una formacién de posgrado de otra Universidad si se
justifica la ausencia de tales estudios en Castilla y Leon.

La realizacion de esta formacion estara disponible para las contrataciones en que
asi venga sefialado en el Anexo Il

2.2. La realizacion, de forma gratuita, del Diploma en Salud Publica (Diplomado en
Sanidad) desarrollado por la Fundacion Instituto de Estudios y Ciencias de la Salud de
Castilla y Ledn, de acuerdo con la Escuela Nacional de Salud.

2.3. Participacion en proyectos de investigacion desarrollados en su propia gerencia
0 en otra:

Se facilitara la participacion en proyectos de investigacion que se desarrollen en
la gerencia correspondiente a la contratacion que haya elegido o en otra gerencia del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

2.4. Estancias formativas en centros de referencia, nacionales e internacionales,
para la adquisiciéon de competencias propias de su especialidad, de manera que puedan
posteriormente desarrollar nuevas técnicas o practicas en su centro.

3. Contratos dirigidos a especialistas que ostenten el titulo de Doctor:

Estos contratos tienen como objetivo reforzar la asistencia en aquellos servicios que
cuentan con profesionales vinculados a la Universidad.

Se ofreceran a todas las especialidades en los centros en los que existan plazas
vinculadas a la Universidad y estaran ligados al compromiso de implicacion en la direccion
de tesis doctorales.

4. Fidelizacion y captacion de residentes que finalizan en las especialidades de
Enfermeria:

Mediante Resolucion de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud se
publicaran las condiciones y caracteristicas de la fidelizacion y captacion del talento de
residentes que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada en las especialidades de
Enfermeria, dado que finalizan su residencia en un momento posterior a las especialidades
anteriormente sefialadas.
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Sexto.— Reconocimiento al mejor residente:

Los residentes que obtengan mayor puntuacién conforme la valoracién que se
establece en el apartado octavo de la presente orden tendran un reconocimiento
documental como mejor residente, otorgandose 15 reconocimientos distribuidos de la
siguiente manera:

* 7 para especialidades hospitalarias.

* 5 para Medicina de Familia

* 3 para especialidades de Enfermeria.

Séptimo.— Incumplimiento de las condiciones del programa.

La renuncia injustificada o incumplimiento de las condiciones del contrato obtenido
en virtud del presente programa, que figuran en el apartado cuarto, dara lugar a la
finalizacion anticipada del mismo, asi como al reintegro de los gastos derivados de la
financiacién por parte de la Gerencia Regional de Salud de cualquiera de las actividades
de formacién de posgrado senaladas en el apartado segundo.

Octavo.— Desarrollo del Programa.
1. Solicitud de participacion.

Los residentes interesados en participar en el presente programa deberan presentar
la solicitud que figura como Anexo | del presente programa.

En el caso de participantes que hayan realizado la Formacién Sanitaria Especializada
en centros de la Gerencia Regional de Salud, la solicitud debera dirigirse a la comision de
docencia de su centro docente.

En el caso de participantes que hayan realizado la Formacién Sanitaria Especializada
en centros de otras comunidades auténomas, la solicitud ira dirigida a la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn.

Las solicitudes podran presentarse en los centros oficiales a los que se refiere y en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente podran presentarse
en los registros de las Gerencias de Salud de Area, de Asistencia Sanitaria, de Atencion
Primaria, de Atencién Especializada y de los servicios centrales de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de su envio.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el presente programa
es de diez dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden.

2. Documentacion a presentar:

Los participantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacién acreditativa de
los méritos que figuran en el anexo Il de la presente orden.
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Ademas, deberan aportar informe de su Comision de Docencia conforme al
anexo IV basado en la informacién aportada por los tutores y por tutores coordinadores
del residente segun el informe que se adjunta como anexo V y que también debera
aportarse.

Para facilitar la evaluacién de los méritos presentados, debera cumplimentarse el auto
baremo que figura en el siguiente enlace del portal de salud de Castilla y Ledn (apartado
«profesionales»/portal de formacién/formacion sanitaria especializada/programa de
reconocimiento e incentivacion): https://www.saludcastillayleon.es/es,

3. Valoracion de los interesados.

La valoracion de los residentes interesados en participar en el presente programa
corresponde al Comité de Evaluacion sehalado en el apartado segundo del presente
programa.

En la informacioén facilitada por los tutores se detallaran los méritos relativos a cada
uno de los apartados que figuran en el Anexo de la Orden SAN/357/2015, de 29 de abril,
modificada por Orden SAN/951/2018, de 4 de septiembre y por Orden SAN/396/2022, de
29 de abril.

En este sentido, el mérito relativo a la realizacion del plan transversal comun se
entendera igualmente referido a planes de formacién equivalentes de otros servicios de
salud.

La valoracion global de cada interesado se realizara sumando la puntuacién obtenida
en cada uno de los siguientes apartados:

a) Puntuacion obtenida en la evaluacién realizada al amparo de la Orden arriba
citada (maximo 8 puntos).

b) Puntuaciéon media otorgada por la Comision de Docencia en las evaluaciones
anuales (maximo 2 puntos).

En el supuesto de empate, éste se dirimira a favor de quien ostente mayor puntuacion
en el apartado 2 del Anexo Il de la precitada orden.

Una vez realizada la valoraciéon de los participantes, se publicara en los tablones
de anuncios de las Gerencias de Asistencia Sanitaria, Atencion Primaria, Atencion
Especializada y Emergencias Sanitarias, asi como en el Portal de Salud de Castillay Ledn
y en el teléfono de atencion al ciudadano (012), la relacién provisional de participantes en
el programa, ordenados por puntuacién y especialidad, concediendo un plazo de 5 dias
para presentar alegaciones por los mismos medios sefialados para la presentacion de
solicitudes.

Analizadas las alegaciones, se publicara en los mismos medios sefialados en el
parrafo anterior la relacion definitiva de participantes en el programa.

4. Acto de adjudicacion de contrataciones.

2.1. Una vez establecido el orden por especialidad y por puntuacion obtenida, la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional procedera al llamamiento, en un
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acto unico centralizado, telematico, que tendra lugar el dia 18 de mayo de 2023 a las 10
horas.

El acto se desarrollara telematicamente a través de la plataforma Microsoft TEAMS.
El acceso a la sesion de Teams se podra hacer desde las 9 horas al objeto de que los
residentes puedan comprobar que su conexion es correcta.

2.2. La conexidn se realizara de la siguiente manera:

a) Enrelacion con los residentes que finalizan su formacidn en centros e instituciones
sanitarias del Servicio de Salud de Castillay Ledn, la conexion tendra lugar en el
centro donde han realizado su residencia, desde donde se realizara la conexion
de forma centralizada en una sala habilitada para ello, que sera publicitada en el
tablén de anuncios del centro con una antelacién minima de 5 dias.

b) Aquellos residentes que por causa justificada, una vez valorado por la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional, manifiesten la imposibilidad de
personarse en su centro, podran conectarse desde su equipo o dispositivo,
ordenador o teléfono mavil, con la aplicacion Teams descargada y con funciones
de camara, micréfono y audio habilitadas.

En este supuesto, debera comunicar esta circunstancia a la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional, a la direccién de correo electronico
formacion.sscc@saludcastillayleon.es con una antelacion minima de 3 dias a la
fecha sefialada para el acto de eleccion y les sera remitido el enlace de conexién a
la direccion de correo que figura en su solicitud, debiendo confirmar su recepcion.

c) Aquellos residentes en que resulte justificada, una vez valorado por la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional, la imposibilidad de acudir a su
centro o de conectarse desde su propio equipo, podran personarse en la sede
de la Consejeria de Sanidad (Paseo Zorrilla, 1, Valladolid), lugar desde donde se
organizara el acto. Para ello debera comunicarse esta circunstancia a la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional, a la direccion de correo electronico
formacion.sscc@saludcastillayleon.es con una antelacién minima de 3 dias a la
fecha sefialada para el acto de eleccion.

d) En relacién con los residentes que estan realizando su residencia en centros de
otras comunidades autdbnomas, se conectaran desde su equipo o dispositivo,
ordenador o teléfono mdvil, con la aplicacion Teams descargada y con funciones
de camara, microfono y audio habilitadas. Les sera remitido el enlace de conexion
a la direcciéon de correo electronico senalada en la solicitud, debiendo confirmar
Su recepcion.

2.3. Identificacion de los residentes.

a) Los residentes que se conectan desde un centro o institucién sanitaria de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn deberan acudir a la sala habilitada
en su centro, provistos de su documento nacional de identidad u otro documento
que acredite de forma fidedigna su identidad (pasaporte, carnet de conducir)
para proceder a su identificacion antes del acto de eleccion.
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b) Los residentes, tanto de Castilla y Ledn como de otras comunidades autbnomas,
que se conecten desde su equipo, acreditaran su identidad mostrando dicho
documento a través de su equipo o dispositivo movil, con la camara de video
habilitada.

c) Los residentes que acudan a la Consejeria de Sanidad (s6lo en los casos
previstos en el apartado anterior) deberan ir provistos de dicho documento, para
proceder a su identificacion antes del acto de eleccion.

Los residentes podran ser representados por terceros; en este supuesto, deberan
cumplimentar el modelo que se adjunta como Anexo VI, que debera remitirse a la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional junto con copia del documento nacional
de identidad del representante y del representado. El representante debera conectarse
al acto de eleccion de la forma que le corresponda a su representado en virtud de las
opciones sefialadas en el apartado 2.2., aportando igualmente documento identificativo
de la forma correspondiente.

2.4. Desarrollo del acto de eleccion:

Alahorade inicio sefalada, se informara del procedimiento de llamamiento, conforme
a lo siguiente:

— Se procedera al llamamiento de los residentes por el orden de puntuacion
resultante de la valoracion.

Los residentes extracomunitarios seran llamados para las contrataciones que no
hayan sido elegidas por los residentes que cuentan con la nacionalidad espanola.

— A medida que vayan siendo llamados deberan comunicar, de entre las
contrataciones ofertadas que estén disponibles en cada momento, cual aceptan.

— Se iran mostrando en la pantalla las contrataciones que vayan quedando
disponibles a medida que avance el llamamiento.

— Cada residente sera llamado hasta 3 veces de forma sucesiva, transcurridas las
cuales, si no ha contestado al lamamiento, se le dara por desistido.

Del acto de eleccion se levantara acta por un empleado publico designado por la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional; ademas dicho acto sera grabado,
comunicando esta circunstancia al inicio.

A efectos informativos, el dia siguiente al de la celebracién del acto se dara publicidad
de la asignacion de contratos resultante en los tablones de anuncios de las Gerencias
de Asistencia Sanitaria, Atencion Primaria, Atencion Especializada y Emergencias
Sanitarias, asi como en el Portal de Salud de Castilla y Leén y en el teléfono de atencién
al ciudadano (012).

Las adjudicaciones que se efectien seran comunicadas a los servicios de personal
de las Gerencias para que procedan a la formalizacién de los contratos.

Mediante Resolucion de la Directora General de Personal y Desarrollo Profesional
se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn las modificaciones que, en su caso,
se produzcan en relacion con el contenido de la presente orden.
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ANEXO Il

Plazas ofertadas

CONTRATACIONES OFERTADAS EN EL PROGRAMA DE FIDELIZACION DE RESIDENTES 2023.
ESPECIALIDADES HOSPITALARIAS
i o b4 i b i
< < < b < — <
8 & 8 < 3 & 8 s 8 2
2 £ | 3 § | 8| 5] ¢ 8§ g 2 £/ 2 £ s X
3 Q e = S o @) = & s < S B I S x 5
ESPECIALIDADES 3 & £ w 5 N 5 = g £ 3 X w0 £ 5 £ o g
HOSPITALARIAS 2 x g < u g @ 4 < g e 2 5 g = g 3 3
@ 8 S 8 o T 3 8 Z 5 8 0 8 N 5
© << © © © < © =
N o N N S N = N
Ry < R Ry Ry Ry
Q Q a Q Q
Alergologia 1 1
Analisis clinicos 1 1 HCUV 1 HURH 3
Anatomia patologica 1 HCUV 1 HURH 2
Anestesiologia y 1 HSA 2 HBI 3 1 3 |SEG/PA| 4 | CAUPA| 1 15
Reanimacion
Angiologia y C. 1 1 1 3
Vascular
. . HSR
Aparato Digestivo 1 HSA 2 1 2 2 1 9
. . HSA CASE
Cardiologia 1 CAUSO 2 HBI 4 CAZA 1 CAUPA 3 11
Cirugia General y A. 1 HSA 1 1 2 CAAV 1 1 2 1 10
Digestivo
Cirugia Oral y 1 1
Maxilofacial
Cirugia Ortopédica y 1 HSR 2 HBI 1 2 CAZA 2 1 |cAuso| 2 1 12
Traumatologia
Cirugia Pediatrica 1 1 2
Cirugia Plastica,
Estéticay R. L 1 L 3
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Dermatologia Médico- CASE CASE
Q.y V. 1 HBI 3 CASE 2 CAUPA 2 CAUPA 8
Endgc?r’inologla y 1 1 1 3
Nutricion
Farmacia Hospitalaria 1 1 2 1 1 1 7
Geriatria 0
Hematolog |'_a y 1 2 1 4
Hemoterapia
Inmunologia 1 1
Medicina Fisica y 1 1 1 1 CASE 1 CASE 5
Rehabilitacion
Medicina Intensiva 1 HBI 1 1 CAZA 1 1 2 7
CAUBU/
Medicina Interna 1 1 HSR/ 2 HBI 1 2 1 1 3 2 14
HSA
Medicina Nuclear 1 1 2
Medicina Preventiva 1 1 CAAV 1 ssce 3
yS.P
MICI’Ot?IO|OgJEi y 1 CAUPA 1
Parasitologia
Nefrologia 1 1 1 1 4
Neumologia 1 1 2 CAZA 2 6
Neurocirugia 1 1 1 3
Neurofisiologia Clinica 1 1 2
Neurologia 1 HBI 1 1 1 CAUPA 1 CAUPA 5
Obstetricia y CAAV
Ginecologia 3 HSA 1 HBI 2 CAZA 1 2 1 10
Oftalmologia 2 CAUSO 2 1 1 2 2 1 11
s CAAV
Oncologia Médica 1 1 HBI 1 CAZA 1 CAUPA 4
Oncologia 1 1 CAZA 1 3
Radioterapica
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. ’ . CASE
Otorrinolaringologia 1 1 CAZA 1 CAUPA 1 4
E:gmtna y sus AA. 3 AP 1 AP 1 4 AP 1 1 3 AP 1 15
. PR HSR CAAV
Psicologia Clinica 2 HSA 1 HBI 1 1 CAZA 2 CASE 1 8
S HSA
Psiquiatria 2 CAUSO 1 HBI 1 CAAV 1 1 1 1 8
Psiquiatria Infantil 2 2 4
HSR/
Radiodiagnéstico 1 HSA 2 HBI 1 gﬁé‘x 2 1 3 1 11
CAUSO
Radiqfisicg 1 1 1 3
Hospitalaria
Reumatologia 1 HBI 1 1 1 4
. HSR
Urologia 1 HSA 1 HBI 1 CAZA 1 1 1 CAUPA 1 CAUPA 7
Urgencias 2 3 2 2 1 5 2 3 2 22
Hospitalarias
Total Especialidades | 4 29 3 40 4 10 54 17 5 35 51 12 | 261
hospitalarias
*La posibilidad de realizar un master o titulo propio esté asociada a la eleccion de plazas de Avila, Aranda de Duero, El Bierzo, Palencia, Segovia, Soria, Zamora y resto de hospitales que compartan plazas.
** Plaza compartida con: Complejo Asistencial de Avila (CAAV); Complejo Asistencial Universitario de Burgos (CAUBU); Hospital Santos Reyes de Aranda de Duero (HSR); Hospital Santiago Apostol de
Miranda de Ebro (HSA); Hospital El Bierzo (HBI); Complejo Asistencial Universitario de Palencia (CAUPA); Complejo Asistencial de Segovia (CASE); Complejo Asistencial Universitario de Soria (CAUSO);
Hospital Universitario Rio Hortega (HURH); Hospital Clinico Universitario de Valladolid (HCUV); Complejo Asistencial de Zamora (CAZA); Atencién Primaria (AP); Servicios Centrales de la Gerencia Regional
de Salud (SSCC)
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CONTRATACIONES OFERTADAS EN EL PROGRAMA DE FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO
DE RESIDENTES 2023.

MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA.

GERENCIA ADSCRIPCION FUNCIONAL c EA’;‘%SOCSE gﬁ'z’/g %’Zg’f/)s’;‘/’\;,? 0 N° PLAZAS
GAP AVILA ARENAS DE SAN PEDRO ARENAS DE SAN PEDRO 1
GAP AVILA SOTILLO DE LAADRADA SOTILLO DE LAADRADA 1
GAP BIERZO PONFERRADA | PONFERRADA II 1
GAP BIERZO PONFERRADA II PONFERRADA | 1
GAP BIERZO PONFERRADA | PONFERRADA || 1
GAP BIERZO PONFERRADA || PONFERRADA IV 1
GAP BURGOS GAMONAL- LAS TORRES JOSE LUIS SANTAMARIA 1
GAP BURGOS GAMONAL ANTIGUA GAMONAL-LAS TORRES 1
GAP BURGOS GARCIA LORCA GAMONAL ANTIGUA 1
GAP BURGOS GAMONAL-LAS TORRES LAS HUELGAS 1
GAP BURGOS JOSE LUIS SANTAMARIA SAN AGUSTIN 1
GAP BURGOS JOSE LUIS SANTAMARIA LOS COMUNEROS 1
GAP BURGOS LOS COMUNEROS LOS CUBOS 1
GAP BURGOS SAN AGUSTIN SANTA CLARA 1
GAP BURGOS JOSE LUIS SANTAMARIA GAMONAL ANTIGUA 1
GAP LEON ARMUNIA VALENCIA DE DON JUAN 1
GAP LEON ERAS DE RENUEVA ERAS-CRUCERO-CONDESA 1
GAP LEON LA PALOMERA JOSE AGUADO | - JOSE AGUADO Il 1
GAP LEON CRUCERO ERAS-CRUCERO-CONDESA 1
GAP LEON CONDESA ERAS-CRUCERO-CONDESA 1
GAP LEON JOSE AGUADO | RIBERA DEL ORBIGO 1
GAP LEON JOSE AGUADO Il SANTA MARIA DEL PARAMO 1
GAP LEON SAN ANDRES DEL RABANEDO | C.BERNESGA - TROBAJO CAMINO 1
GAP LEON TROBAJO DEL CAMINO C.BERNESGA - TROBAJO CAMINO 1
GAP LEON ASTORGA | ASTORGA II 1
GAP LEON LA BANEZA | LA BANEZA I 1
GAP PALENCIA JARDINILLOS ERAS DEL BOSQUE 1
GAP PALENCIA LA PUEBLA PINTOR OLIVA 1
GAP PALENCIA PINTOR OLIVA LA PUEBLA 1
GAP SALAMANCA | SAN JUAN SANTA MARTA 1
GAP SALAMANCA | CAPUCHINOS PERIURBANA NORTE 1
GAP SALAMANCA | SAN JOSE GUIJUELO 1
GAP SALAMANCA | GARRIDO NORTE SUAP 1
GAP SALAMANCA | GARRIDO SUR ALBA DE TORMES 1
GAP SALAMANCA | GARRIDO SUR ALBA DE TORMES 1
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GAP SALAMANCA | ALAMEDILLA CIUDAD RODRIGO 1
GAP SALAMANCA  |PIZARRALES PENARANDA 1
GAP SALAMANCA | MIGUEL ARMIJO BEJAR 1
GAP SALAMANCA  |ELENA GINEL LINARES 1
GAP SALAMANCA | UNIVERSIDAD CENTRO CIUDAD RODRIGO 1
GAP SALAMANCA | SANTI ESPIRITUS BEJAR 1
GAP SEGOVIA SEGOVIA| SEGOVIAII 1
GAP SEGOVIA SEGOVIA| SEGOVIAII 1
GAP SEGOVIA SEGOVIAII SEGOVIAI 1
GAP SEGOVIA SEGOVIAII SEGOVIA| 2
GAP SEGOVIA NAVA NAVA 1
GAP SEGOVIA CARBONERO CANTIMPALOS 1
GAP SORIA PINARES-COVALEDA SAN LEONARDO DE YAGUE 1
GAP SORIA AGREDA OLVEGA 1
GAP SORIA SORIA RURAL SORIA NORTE Y SORIA SUR 1
GAP SORIA EL BURGO DE OSMA BERLANGA DE DUERO 1
GAP VAESTE BARRIO ESPANA PAC URBANO 1
GAP VAESTE TORTOLA PAC URBANO 1
GAP VAESTE CIRCUNVALACION PAC URBANO 1
GAP VAESTE EAP CIRCULAR GUARDIAS PAC Y RURAL 1
GAP VAESTE VALLADOLID RURAL 1
GAP VAESTE MEDINA DEL CAMPO URBANO 1
GAP VAESTE EAP LA VICTORIA GUARDIAS PAC Y RURAL 1
GAP VAESTE EAP PILARICA GUARDIAS PAC Y RURAL 1
GAP VAESTE MEDINA RURAL 1
GAP VAESTE PENAFIEL 1
GAP VAESTE TUDELA PENAFIEL 1
GAP VAESTE TUDELA 1
GAP VAESTE PORTILLO 1
GAP VAESTE ISCAR 1
GAP VA OESTE PAC ARTURO EYRIES CASA DEL BARCO 1
GAP VA OESTE PAC ARTURO EYRIES PLAZA DEL EJERCITO 1
GAP VA OESTE PAC ARTURO EYRIES ARTURO EYRIES 1
GAP VA OESTE PAC ARTURO EYRIES DELICIAS Il 1
GAP VA OESTE PARQUESOL HUERTA DEL REY 1
GAP VA OESTE HUERTA DEL REY PARQUESOL 1
GAP VA OESTE HUERTA DEL REY SUR 1
GAP VA OESTE SUR LAGUNA DE DUERO 1
GAP VA OESTE DELICIAS | VILLAFRECHOS 1
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GAP VA OESTE PLAZA DEL EJERCITO MAYORGA 1
GAP VA OESTE PISUERGA VALLADOLID RURAL I 1
GAP VA OESTE LAGUNA PISUERGA 1
GAP VA OESTE TORDESILLAS MOTA 1
GAP VA OESTE MEDINA DE RIOSECO VILLALON 1
GAP VA OESTE VALLADOLID RURAL Il PAC ARTURO EYRIES 1
GAP VA OESTE DELICIAS 1l PAC ARTURO EYRIES 1
GAP ZAMORA C.S. PARADA DEL MOLINO C.S. VIRGENCONCHA 2
GAP ZAMORA C.S. PUERTA NUEVA C.S. SANTA ELENA 2
GAP ZAMORA C.S. SANTA ELENA C.S. PUERTA NUEVA 2
GAP ZAMORA C.S. VIRGENCONCHA C.S. PARADA DEL MOLINO 2
GAP ZAMORA Z.B.S. GUARENA 1
TOTAL PLAZAS 91

CONTRATACIONES OFERTADAS EN EL PROGRAMA DE FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO
DE RESIDENTES 2023.

PEDIATRIA EN ATENCION PRIMARIA.

ADSCRIPCION FUNCIONAL .
GERENCIA CENTRO DE SALUD PRINCIPAL N®PLAZAS
GAP VAESTE AREA ATENCION PRIMARIA 2
GAP VA OESTE AREA ATENCION PRIMARIA 2
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ANEXO ll1I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA 2023 DE FIDELIZACION
Y CAPTACION DEL TALENTO DE RESIDENTES QUE FINALIZAN LA FORMACION
SANITARIA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

1.- DATOS PERSONALES:

1.1. Primer Apellido 1.2. Segundo Apellido |1.3. Nombre 1.4. Sexo.

VvV O M O
1.5. NIF 1.6. Teléfono 1 1.7. Teléfono 2 | 1.8. Domicilio (calle o plaza, n.°)
1.9. Correo electrénico |1.10. Localidad 1.11. Provincia 1.12. Codigo Postal

2.- DATOS PROFESIONALES:

2.1. Especialidad 2.2. Centro en el que se forma

2.3. Localidad 2.4. Provincia

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

» Documentacion acreditativa de los méritos que presenta para ser valorados por el Comité
de Evaluacion.

» Informe de la Comisién de Docencia del centro en el que esta realizando la residencia.
» Informe del tutor /tutor coordinador.

 Documentacion acreditativa de las notas de las evaluaciones anuales de la residencia.

SOLICITA

QUE,ACEPTANDOENSUTOTALIDADLAS CONDICIONES DELACONVOCATORIA
EFECTUADA POR RESOLUCION...........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, , LE SEA ADMITIDA
LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA 2023 DE
FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO DE RESIDENTES QUE FINALIZAN LA
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

(Firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos,
[Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE], se informa a los
interesados que los datos que facilitan en este formulario son objeto de proteccién en los términos
y condiciones expuestos en el Anexo V.

DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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ANEXO IV

INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE DOCENCIA.

de Presidente de la Comisién de Docencia de ..........cooiiiiiiiiiiiii e
una vez vista la informacion aportada por el tutor y tutor coordinador sobre los méritos
correspondientes al residente:

Apellidos y nombre:

NIF: Especialidad:

Unidad docente:

Centro docente:

INFORMA FAVORABLEMENTE sobre el contenido de los mismos.

FAo. DD

SECRETARIA DEL COMITE EVALUADOR
SERVICIO DE FORMACION Y EVALUACION DE ESPECIALIDADES SANITARIAS

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
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ANEXO YV

INFORME DEL TUTOR Y DEL TUTOR COORDINADOR PARA LA COMISION DE DOCENCIA

DATOS DEL TUTOR:

Apellidos y nombre:

NIF:

Unidad docente:

Centro docente:

DATOS DEL TUTOR COORDINADOR:

Apellidos y nombre:

NIF: Especialidad:

Unidad docente:

Centro docente:

DATOS DEL RESIDENTE:

Apellidos y nombre:

NIF: Especialidad:

Unidad docente

Centro docente:
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Se detallan los requisitos y méritos del residente arriba citado:

1. REQUISITO PREVIO: DOCENCIA Y FORMACION RELACIONADA CON LA
ESPECIALIDAD.

1.a) En primer lugar, se debera informar si el profesional acredita un minimo de
60 horas de formacidon durante la residencia en cursos, talleres, seminarios, sesiones
clinicas etc. (horas de formacién que no correspondan al Plan Transversal Comun).

1.b) El profesional debera acreditar haber realizado el 80% de las actividades que
forman el Plan Transversal Comun (PTC)

1.c) MERITO: FORMACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD.

Formacién posgrado. El profesional debera acreditarla de acuerdo con el anexo:
Experto, master etc. (Formacion avanzada experto, master minimo un afo académico
acabado antes de finalizar la residencia).
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Observaciones: en este apartado se debera expresar de forma ordenada /a duracién
o extension de la actividad formativa y si el titulo es oficial o no.

1.d) MERITO: DOCENCIA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD.

Docencia El profesional debera acreditar actividad docente de conformidad al anexo:
Docente en actividades de formacion (sesiones, talleres, etc.): sesion (min. 30»)/taller
(min. 1h). La actividad debe estar certificada por el servicio de formacion correspondiente.

Observaciones: en este apartado se debera expresar si ha participado como docente,
tutor, formato de imparticién de la actividad formativa o cualquier otra apreciacion que
consideren conveniente para su mejor evaluacion.
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2. INVESTIGACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD.

Se debera detallar el titulo de la comunicacion, publicacion, tesis doctoral o
proyecto de investigacion y el tipo de intervencion: autor principal o colaborador (en
comunicaciones o publicaciones), investigador o colaboracion realizada en un proyecto
de investigacion, etc.

a) Comunicaciones (oral / poster) en Congresos, como primer o segundo autor, de
ambito regional, nacional e internacional, siempre que hayan presentado, al menos,
una publicacién durante la residencia. Maximo 3 pdster o comunicaciones para el
mismo congreso.

b) Publicaciones, como primer u otros autores, en revistas sanitarias o en libros,
priorizando las publicaciones en revistas por pares e indexadas (excluir libro de
resumenes o monograficos de revistas relativas a congresos).

c¢) Realizacion de la tesis doctoral (leida antes de junio).

d) Participacién en Proyectos de Investigacion Publicos (FIS, SACYL, etc...) / Privados
(empresa farmacéutica, centros privados)
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Observaciones: en este apartado se debera expresar la calidad o impacto de las
comunicaciones, publicaciones, proyectos de investigacion o cualquier otra apreciacion
que consideren conveniente y que sirva de guia para la valoraciéon que realizara
posteriormente el Comité de Evaluacion.

Observaciones:

3. GESTION CLINICA: Se debera indicar el titulo de la actividad o proyecto en el que
colabora, o el nombre de la Sociedad o Comision en el que participa, etc.

a) Actividades de representacién o de pertenencia a comisiones y comités tanto del
centro docente como de otros ambitos, relacionadas con su especialidad (duracion de
la actividad: minimo 3 meses).

b) Actividades de representacion o participacion activa con sociedades cientificas
relacionadas con la especialidad o pertenencia a grupos de trabajo activos. (certificacion
de pertenencia por la sociedad cientifica).
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3. GESTION CLINICA (sic): Se debera indicar el titulo de la actividad o proyecto en
el que colabora, o el nombre de la Sociedad o Comisién en el que participa, etc.

c) Colaboracién en el desarrollo de guias clinicas, protocolos, programas, etc.
(certificacion de pertenencia al grupo autores/colaboradores).

d) Participacién en proyectos de mejora de calidad. (certificado de colaboracion)

e) Participacion activa en el desarrollo de competencias avanzadas, técnicas
relevantes, etc. (constancia documental)
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4. ACTITUDES Y MOTIVACION: Se detallara en este apartado, los méritos del
profesional respecto de todas y cada una de las habilidades personales y habilidades
técnicas, debiendo aportar evidencias y datos que respalden y justifiquen lo reflejado en
el informe.

a) Actitud / valor profesional: respeto e interés por pacientes y familiares. Comunicacion
efectiva y seguimiento de procesos de cada paciente a su cargo.

B Actitud / equipo: integracion en actividades del centro/servicio y participacion directa
en la actividad asistencial y organizativa. Cumplimiento de tareas asignadas, aceptacion
de responsabilidades. Puntualidad y cumplimiento del horario.

¢ Motivacién: Interés por el trabajo. Proactividad en la gestién de problemas y la
aplicacion a la practica clinica diaria.
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4. ACTITUDES Y MOTIVACION (sic): Se detallara en este apartado, los méritos del
profesional respecto de todas y cada una de las habilidades personales y habilidades
técnicas, debiendo aportar evidencias y datos que respalden y justifiquen lo reflejado en
el informe.

d) Gestion de la informacion: Manejo de documentacion clinica (H?-e/programas
especificos).Autoevaluacion y uso de la mejor evidencia en la practica clinica.

e) Valores éticos/profesionales: atencion centrada en el paciente. Respeto por autonomia,
valores y derechos del usuario. Respeto de confidencialidad y secreto profesional.

Fdo. Tutor Fdo. Tutor Coordinador
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ANEXO VI

MODELO DE REPRESENTACION PARA LA ELECCION DE CONTRATACIONES
OFERTADAS EN ELPROGRAMA 2023 DE FIDELIZACION Y CAPTACION DELTALENTO
DE RESIDENTES QUE FINALIZAN LA FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN
EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

DD e

conDNI ..o , CON AOMICHIO BN .ot

OTORGA SU REPRESENTACION A:

D D con DNI/CIF .................. ,
con domiCilio BN ..o , exclusivamente a los efectos
de realizar ante la administracién de Castilla y Ledn, en nombre del representado, el
tramite de eleccion de un contrato de los ofertados en el Programa 2023 de fidelizacion
y captacion del talento de los profesionales que finalizan la Formacién Sanitaria
Especializada en el Sistema Nacional de Salud.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION:

Con la firma del presente escrito el representante acepta la representacion conferida
y responde de la autenticidad de la firma del otorgante, asi como de la copia del DNI que
acompanfa el presente documento.

En. e de 2023

El otorgante, El representante,
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ANEXO VI

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
INFORMACION BASICASOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
PARA ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA 2023 DE
FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO DE RESIDENTES QUE FINALIZAN LA
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos, [Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE], y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los interesados que:

1.— El responsable del tratamiento de sus datos personales: es la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud, ubicada en Paseo
de Zorrilla, n.° 1, 47007 Valladolid.

2.— Finalidad del tratamiento: gestién administrativa. Tramitacion y resolucion de las
solicitudes de participacion en el Programa 2023 de fidelizacion y captacion de residentes
que finalizan la Formacion Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud.

3.— Legitimacion: ademas de la autorizacion del interesado para recabar datos, de
conformidad con el art. 6.1.a) del RGPD, la legitimacion viene dada por el cumplimiento
de una misién de interés publico o realizada en el ejercicio de poderes publicos, con base
en el articulo 6.1.e) del RGPD, puesto en relacién con la Ley 10/2014, de 22 de diciembre
y Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas.

4.— Destinatarios de los datos: Residentes de Formacién Sanitaria Especializada del
Sistema Nacional de Salud que finalizan su formacion en 2023.

5.— Cesion: Los datos facilitados no van a ser cedidos.

6.— Conservacion de datos: Los datos van a ser objeto de conservacion durante todo
el procedimiento y hasta 5 afios después de su finalizacion.

7.— Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, derecho al olvido y portabilidad de sus datos, ante la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud, en la direccién
electrénica dgpdp.grs@saludcastillayleon.es

8.— Informacion adicional: la informacion adicional detallada, asi como el formulario
para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible segun modelos
normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero. Asimismo, para cualquier
consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario, puede
dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

Igualmente, podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn
electrénica dpd@saludcastillayleon.es
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Dada la finalidad del registro y tratamiento de estos datos de caracter personal, el
ejercicio del derecho de oposicion por el interesado o su representante legal, dara lugar
a la exclusion de la presente convocatoria.

En virtud de todo ello, DON/DONA: ......ee oot ,
con DNI/NIF: , Se da por informado/a de los derechos que le asisten
en relacion con la proteccion de datos de caracter personal y su tratamiento, prevenidos
en el RGPD y contenidos en este Anexo.

(Firma del solicitante)

DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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