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VALLADOLID 25 DE MAYO DE 2023 
 

EL 30 DE ENERO CESM FIRMÓ UN ACUERDO CON LA CONSEJERÍA 
DE SANIDAD POR EL QUE SE CONSEGUÍA: 
 

• UN INCREMENTO RETRIBUTIVO EN LA HORA DE GUARDIA QUE 
NOS SITUABA EN LA MEDIA DE LAS 7 MEJORES CCAA 

• REVISIÓN ANUAL DE ESE IMPORTE PARA SEGUIR EN ESTA 
MEDIA A PARTIR DE ESTE MOMENTO. 

 
HOY SE HA CELEBRADO UNA MESA SECTORIAL DONDE SE HA 
APROBADO LA NORMA LEGAL QUE CONTEMPLA EL INCREMENTO 
RETRIBUTIVO EN LA HORA DE GUARDIA QUE CONSIGUIÓ CESM EN 
EL ACUERDO. 
 
A PESAR DE LA OPOSICIÓN DE CSIF, CCOO Y UGT A ESTE 
INCREMENTO RETRIBUTIVO, CESM HA CONSEGUIDO QUE SE 
PAGUE DESDE EL 1 DE JUNIO ( DE FORMA RETROACTIVA CUANDO 
SE PUBLIQUE EL DECRETO). 
TAMBIEN QUE SE REVISE ANUALMENTE PARA SEGUIR SITUADOS 
ENTRE LAS CUATRO CCAA QUE MEJOR RETRIBUYEN LA GUARDIA.  
 
 CESM SEGUIRÁ PRESIONANDO PARA QUE SE APLIQUEN TODAS 
LAS MEDIDAS FIRMADAS EN NUESTRO ACUERDO (Productividad 
Variable, reducción cargas burocráticas, mejora en las 
acumulaciones, negociación guardias localizadas…), Y LAS QUE 
VAMOS A SEGUIR EXIGIENDO PARA MEJORAR NUESTRAS 
CONDICIONES LABORALES. 
 

INFORMA 
APROBADO EN MESA SECTORIAL EL DECRETO 

QUE INTRODUCE EL INCREMENTO RETRIBUTIVO 

POR GUARDIA CONSEGUIDO POR CESM EN SU 

ACUERDO DE ENERO 


